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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 50/2019
de 22 de Outubro
ORGANICA DA UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICA
na Tutela Direta do Ministro da Administragdo Estatal
Funcionamento dos servigos centrais

no Ambito da administragdo direta do Estado

A Organica do Ministério da Administracdo Estatal aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 11/2019, de 14 de Junho ndo contempla o
regime dos cargos de chefia dos departamentos que dependem,

hiearquicamente, neste contexto, da Unidade de Assessoria
Técnica, servigos equiparados a diregdo nacional dirigidos
por um diretor nacional, diretamente subordinado a0 membro
do Governo maximo da pasta da Administragdo Estatal,
segundo o previsto no Artigo 42.° do Decreto-Lein.® 11/2019,
de 14 de Junho.

A Unidade de Assessoria Técnica sendo um dos servi¢os
centrais do Ministério da Administragdo Estatal no &mbito da
administragdo direta do Estado deve funcionar-se de acordo
com o estipulado no Artigo 55.° : “Regulamentacdo”, do
diploma legal acima referido. E para se revelar servigo
estruturado com bom funcionamento, torna-se imperativo a
criacdo dos departamentos da Unidade de Assessoria Técnica
respeitando o disposto no Artigo 3.° : n.° 2. “Os cargos de
chefia sdo aprovados por diploma ministerial e limitam-se a um
maximo de trés departamentos por direcdo nacional” em
articula¢do com o disposto no Artigo 4.° : n.° 1. : alinea c)
Parecer da Comiss@o da Fun¢@o Publica”, significa que a
criacdo de chefia dos departamentos sujeita-se ao
pronunciamento juridico da Comissao da Fungao Publica com
base no emanado dos Artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 25/
2016, de 29 de Junho.

Neste ambito, a indispensabilidade da criagdo de cargos de
chefia, nomeadamente os chefes dos departamentos ¢ de facto
algo inquestionavel, tendo em conta a sua existéncia ajudara a
diminuir o peso da responsabilidade assumida pelo diretor
nacional, responsavel pela execugdo dos servigos técnicos
quotidianos cuja complexidade ¢ considerada maior com a
evolucdo do tempo.

Assim,

O Vice-Ministro e Ministro Interino da Administracao Estatal
ao abrigo do preceituado no n.° 1 do Artigo 20.° do Decreto-
Lein.°14/2018, de 17 de Agosto conjugado com o disposto no
Artigo 55.° do Decreto-Lein.® 11/2019, de 14 de Junho e com a
redagdo contida no Artigo 3.°: n.° 2., eno Artigo 4.°, ambos do
Decreto-Lein.®25/2016, de 29 de Junho, manda emitir o presente
diploma ministerial que se rege pelos seguintes capitulos :
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CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Diploma Ministerial aprova a orgénica da Unidade
de Assessoria Técnica, abreviadamente referido por UAT na
tutela direta do Ministro da Administraggo Estatal.

Artigo 2.°
Definicao

A Unidade de Assessoria Técnica é um dos servigos centrais
no ambito da administragdo direta do Estado, presta assessoria
técnica especializada aos membros do Governo e aos dirigentes
da administraga@o publica que exercam fung¢des no ministério e
¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado em comissdo de
servi¢o pela Comissdo da Fungdo Publica, nos termos da lei, e
diretamente subordinado ao ministro.

CAPITULO IT
UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICA

Estrutura organizacional e funcional
Artigo 3.°

A Unidade de Assessoria Técnica funciona com o apoio de
dois departamentos, um ponto focal e os restantes funcionarios
publicos ai destacados, incluindo um agente da Administragido
Publica contratado a Termo Certo, este, dependentemente, das
necessidades da Unidade, mediante proposta fundamentada
a0 Vice-Ministro e Ministro Interino da Administracdo Estatal.

Artigo4.°

A Unidade de Assessoria Técnica € dirigida por um Diretor
Nacional. No exercicio das suas fungdes ele responde,
hierarquicamente, perante o Ministro da Tutela, e € coadjuvado
por dois Chefes de Departamento para cada area de
competéncia, conforme o abaixo descrito :

a) Departamento de Comunicacio e Divulgacao, chefiado por
um Chefe de Departamento que coadjuva o Diretor Nacional
nas seguintes areas de competéncia:

1. Elaborar estudos técnicos sobre matérias relacionadas
com as atribui¢des do ministério.

2. Estudar, conceber e desenvolver um plano de requalifi-
cacdo dos recursos humanos da Administragdo Local.

3. Prestar apoio técnico para a realizagdo de agdes de
formagédo ou de divulgac@o publica das politicas, dos
programas e da legislacdo relacionados com as
atribui¢oes do ministério.

4. Apoiar a elaboragdo de comunicados sobre a atividade
desenvolvida pelos orgaos e servigos do ministério.

5. Apoiar a organizacdo, produgdo e edi¢do de boletins,
newsletters ou quaisquer publicagdes do ministério.

. N . i )
6. Apoiar a gestdo ¢ a atualizagdo dos contetidos divul-
gados pelo ministério através da sua pagina na internet
ou das redes sociais.

b) Departamento de Planeamento e Analise Juridica, chefiado
por um Chefe de Departamento que coadjuva o Diretor
Nacional nas seguintes areas de competéncia:

1. Elaborar pareceres e informagdes sobre os recursos
administrativos interpostos para ministro ou para 6rgao
em quem este delegue a decisdao dos mesmos.

2. Analisar e prestar informagdo sobre as propostas de
minutas de contratos, de protocolos ou de outros
documentos que constituam obrigagdes do Estado.

3. Apoiar os 6rgaos e servigos centrais do ministério no
tratamento, na classificagdo e na organizagdo de
legislac@o, de jurisprudéncia ou de doutrina com rele-
vancia para a prossecucdo das atribuigdes do minis-
tério, incluindo os pareceres juridicos externos, e apoiar
a respetiva divulgacao.

4. Promover junto dos orgdos e servigos centrais do
ministério, a aplicacdo uniforme das leis e dos
regulamentos, nomeadamente através da divulgacdo
de entendimento juridico a adotar.

5. Apoiar os servigos do ministério na redagdo de
iniciativas legislativas, de projetos de regulamentos ou
de despachos.

6. Apoiar as relagdes protocolares que os membros do
Governo, que exer¢cam fungdes no ambito do ministério,
estabelegam com outros 6rgaos de soberania, parceiros
internacionais para o desenvolvimento ou com
organizagoes civicas, politicas ou religiosas.

Artigo 5.°

Os Chefes dos Departamentos referidos no artigo anterior sdo
nomeados em comissdo de servigo pela Comissdo da Fungéo
Publica, nos termos da lei, e diretamente subordinados ao
Diretor Nacional competente.

Artigo 6.°

O Diretor Nacional da Unidade de Assessoria Técnica, para
além de ser coadjuvado por dois chefes de departamento, é
também assistido por um ponto focal, escolhido e indicados
com base no mérito, respeitando os de nivel superior existente,
pelo menos entre 4 ¢ 5 (dos Técnicos Profissionais) ou pelo
menos com base nas experiéncias e no grau académico dos
mesmos:

v Ponto Focal, entidade tinica sem subordinados, para o
procedimento da recolha e tratamento dos dados para fins
de compilagdo e elaboragao, periodicamente, de relatorios
quer mensal, trimestral, semestral ou anual da Unidade de
Assessoria Técnica. )
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Artigo 7.°

a) No exercicio das suas fungdes, o Ponto Focal acima referido
responde, unicamente, perante o Diretor Nacional e ndo
aos Chefes dos Departamentos.

b) O Diretor Nacional destaca apoio logistico ao Ponto Focal,

nomeadamente, espago, equipamentos informaticos, uma

cadeira ¢ uma secretaria/mesa ¢ a probabilidade de um
transporte de duas rodas do Estado.

No exercicio das suas fungdes, o Ponto Focal deve, com o
apoio do Diretor Nacional, estabelecer estreitas relagdes e
boas coordenagdes com os Chefes de Departamento, em
busca de sucesso na area da sua competéncia acima
descrita e reportar ao Diretor Nacional, para agdes decisoras,
de acordo com o interesse da Unidade de Assessoria
Técnica.

<)

Artigo 8.°

Os dois Chefes dos Departamentos apoiam o Ponto Focal da
Unidade de Assessoria Técnica, desde que sejam solicitados,
dados ou informagdes para a compilacdo e elaboragdo de
relatorios acurados com o objetivo unico de avangar os
servicos da Unidade de Assessoria Técnica e atingir os
sucessos ¢ a meta desejada.

Artigo 9.°

Para o normal funcionamento dos servigos da Unidade de
Assessoria Técnica, desde que a lei o permite, o Diretor Nacio-
nal pode ainda designar, da sua livre escolha, funcionarios
técnicos administrativos, permanentes ou contratados,
dependentemente, da situagdo real, como tesoureiro, logistico
e encarregado pela coordenacdo dos assuntos de recursos
humanos internos a nivel da Unidade de Assessoria Técnica
sem prejuizo das competéncias proprias conferidas pela lei as
Diregdes Nacionais para as areas de finangas, logistica ¢
recursos humanos.

Artigo 10.°

Outros assuntos ndo previstos no presente diploma ministerial,
mas que a lei vigente ainda os permite, o dirigente competente
avanga uma proposta fundamentada ao superior hierarquico
para os efeitos tidos por convenientes e sem prejuizo ao
orgamento atribuido.

Artigo 11.°

As restantes descrigdes de tarefas atribuidas a cada quadro
integrado, funcionario permanente ou contratado, na Unidade
de Assessoria Técnica sdo da responsabilidade do competente
Diretor Nacional, de forma que possa assegurar o normal ¢
bom funcionamento dos servi¢os da Unidade, dando, assim,
relevo ao equilibrio na execugdo das tarefas subordinativas
com transparéncia e profissionalismo conforme a Deontologia
da Administragdo Publica moderna exige.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12.°

Para além da criagdo de cargos de chefia de departamento
regulamentados no presente diploma ministerial, estara,
rigorosamente, interdita a qualquer outra criagdo de cargo de
equiparagdo no ambito do funcionamento dos servicos de
administracdo direta do Estado na Unidade de Assessoria
Técnica.

Artigo 13.°

No ambito da estrutura organizacional e funcional da Fung¢éo
Publica, apenas o Dirtor Geral da Descentralizagédo
Administrativa, considerado dirigente maximo dos Servigos
da Administracdo Direta do Estado, tem direito de usufruir de
servigos prestados por um pessoal de confianca designado
secretaria, escolhida e proposta por ele ao Ministro da Tutela
de acordo com a disposigdo legal contida no n.° 1 do Artigo
17.° do Decreto-Lei n.° 24/2016, de 29 de Junho da Funcéo
Publica.

Artigo 14.°
Competéncia hierarquica do Diretor Nacional da Unidade
de Assessoria Técnica

a) Os chefes dos departamentos no exercicio das suas fun-
¢oes, devem, escrupulosamente, responder perante o
Diretor Nacional da Unidade de Assessoria Técnica.

b) Todas as consultas oficiais efetuadas pelos chefes dos de-

partamentos, quer chamados ou por iniciativa propria, com

os Governantes do Ministério da Administragdo Estatal
devem ser, sem falta, reportados os resultados obtidos,
quer por escrito ou verbalmente, ao Diretor Nacional da

Unidade de Assessoria Técnica.

¢) Adesobediéncia repetida trés vezes, € considerada infragdo

ou ato ilicito sujeito a agdo disciplinar proposta pelo Diretor

Nacional da Unidade de Assessoria Técnica, o dirigente

maximo dos servigos, com base no Estatuto da Fungio

Publica.

Artigo 15.°
Procedimento comportamental e administrativo dos
funciona-rios publicos e agentes da administragao publica.

Para uma melhor, profissional, adequada e respeitada situagio
ambiental dos servi¢os no Ambito da administragdo direta do
Estado, o presente artigo pretende introduzir em harmonia com
oartigo 3.° anterior em articulagdo com 0o ANEXO 2, o seguinte:

a) Os funcionarios publicos ¢ os agentes da administragdo
publica na execugdo das suas tarefas subordinativas,
devem, rigorosamente, responder perante o respetivo chefe
do departamento, a quem, hierarquicamente, eles se
dependem.

b) Todas ou quaisquer consultas oficiais efetuadas pelos )
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funcionarios publicos ou agentes da administragéo ptblica, quer chamados ou por iniciativa propria, com o Diretor Nacional
competente devem ser, sem falta, reportados os resultados obtidos, quer por escrito ou verbalmente, ao respetivo Chefe do
Departamento, sendo este o superior hierarquico direto.

¢) A desobediéncia repetida trés vezes, é considerada infragdo ou ato ilicito sujeito a agdo disciplinar proposta pelo Chefe do
Departamento competente, com base no Estatuto da Funggo Publica.

Artigo 16.°
Revogacio

Sdo revogados todos e quaisquer procedimentos e atos administrativos relativos a criagdo de departamentos adotados
anteriormente que contrariam o espirito do presente diploma ministerial.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 10/ Setembro /2019

O Vice-Ministro e Ministro Interino

Abilio José Caetano, MM

ANEXO 1

ILUSTRACAO DE SUBORDINACAO DIRETA
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ANEXO 2
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°51/2019
de 22 de Outubro

ESTABELECE A ESTRUTURA
ORGANICO-FUNCIONAL DA UNIDADE DE
APROVISIONAMENTO DESCENTRALIZADO

Preambulo

O n.° 1 do artigo 20.0 do Decreto-Lei n.® 14/2018, de 17 de
agosto, que aprovou a organica do VIII Governo
Constitucional, estabeleceu o ministério da administracao
estatal como o departamento governamental responsavel pela
concecdo, execugdo, coordenacdo e avaliagdo da politica,
definida e aprovada pelo conselho de ministros, para as areas
do poder local, da descentraliza¢do administrativa, do apoio
as organizagdes comunitarias, da promogdo do desenvolvi-
mento local, da organizagdo e execucdo dos processos
eleitorais e referendarios, da promogao da higiene e organizacéo
urbana e da classificagdo e conservagdo dos documentos
oficiais com valor historico.

Considerando que nos termos da alinea d), o n.° 1 do artigo
16° da Orgéanica do Ministério da Administracdo Estatal,
aprovada pelo Decreto Lei n.° 11/2019, de 14 de Junho, O

Ministério da Adminstragdo Estatal integra o servigo central
no ambito da administragdo direta do estado, a Unidade de
Aprovisionamento Descentralizado.

Através do presente diploma ministerial procede-se a
aprovagdo da Estrutura organico-funcional da Unidade de
Aprovisionamento Descentralizado, o qual da resposta as
necessidades permanentes daquele servigo central no ambito
da administra¢do direta do estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administragao Estatal interino,
manda ao abrigo do previsto no artigo 5° da Organica do
Ministério da Administracao Estatal, aprovada pelo Decreto
Lein.° 11/2019, de 14 de Junho, publicar o seguinte Diploma:

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial estabelece a Estrutura organico-
funcional da Unidade de Aprovisionamento Descentralizado.

Artigo 2.°
Natureza

A unidade de aprovisionamento descentralizado ¢ o servico
central do ministério da administragdo estatal que, na

J
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dependéncia do ministro, assegura apoio técnico ¢ adminis-

trativo aos orgdos e servigos deste departamento governamen-
tal na programacao e execucdo das operagdes de aprovisiona-
mento e de contratagao publica.

Artigo 3.°
Estrutura

A Unidade de Aprovisionamento Descentralizado compreen-
dem as seguintes Estruturas funcionais:

a) Departamento de Administragdo e Planeamento;

b) Departamento de execugdo dos processos de aprovisiona-
mento;

v. Responsavel pela articulagdo e coordenagdo com a
Comissdo Nacional de Aprovisionamento(CNA);

Prestar assisténcia técnica aos servigos Municipais;

vii. Criar o Purchase Order ( processo de aquisicdo ) para

execugdo de servico, obra e fornecimento.

viii. Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam

impostas por lei, regulamento ou decisdo superior.
¢) Compete ao Departamento de gestdo de Contratos:
i Preparar os contratos (Contrato Publico);

i. Monitorizar o calendario da execugdo do contrato;

¢) Departamento de gestdo de contratos.
iii. Avaliar o desempenho de companbhias;
Artigo 4.°
Compétencias iv. Prestar assisténcia técnica aos servigos Municipais;
a) Compete ao Departamento da Administracdo e do v.  Verificar os documentos de pagamento e criar Payment
Planeamento: Request Tracking (PRT) para proceder aos pagamentos.
i Registar a entrada e saida de correspondéncias; vi. Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
impostas por lei, regulamento ou decisdo superior;
ii. Preparar o plano anual de aprovisionamento;
Artigo 5.°
iii. Preparar o relatorio semestral, trimestral e anual das Entrada em vigor
atividades desenvolvidas pela Unidade de Aprovisiona-
mento Descentralizado; O presente Diploma Ministerial entra em vigor nodia seguinte
ao da sua publicagdo.
iv. Assegurar o controlo do progresso da execugdo, ligado
ao plano anual de aprovisionamento;
Dili, 01 de Setembro de 2019
v. Contituir-se como Ponto focal do Departamento da
Administragdo ¢ do Planeamento para a Unidade de
Planeamento, Monitorizagio e Avaliagdo (UPMA);
Abilio José Caetano
vi. Manter o registo completo e atualizado das atividades ~ Ministro da Administrac@o Estatal em exercicio e Vice-Ministro
de Aprovisionamento;
vii. Prestar assisténcia técnica aos servigos Municipais;
viii.Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
impostas por lei, regulamento ou decisdo superior.
b) Compete a0 Departamento de execucio dos processos de DIPLOMA MINISTERIAL N.* 52/2019
aprovisionamento:
de 22 de Outubro
i Responsavel pelo processode abertura dos concursos R i
publicos e pela solicitacio de cotagdes a potenciais REGULAMENTO ORGANICO DO MINISTERIO DO
fornecedores; TURISMO, COMERCIO E INDUSTRIA
ii. Responsavel pelas reclamagdes apresentadas pelas
companhias ou parceiros do Ministério; O Programa do VIII Governo Constitucional atribui aos sectores
do Turismo, Comércio e Industria relevantes papéis no
iii. Responsavel pela publicagdo de aviso da abertura do desenvolvimento econdémico e social do Pais.
concurso, do seu resultado e do cancelamento do
CONCurso; A aprovagdo da nova estrutura organica do Ministério do
Turismo, Comércio e Industria (MTCI), através do Decreto-
Y iv. Responsével pe]o sistema de Free Balance; Lei n.°12/2019, de 14 de Junho, lmpllca a necessidade de)

Série I, N.° 41 A
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consagrar através de Diploma Ministerial, um conjunto de
servigos ¢ unidades organicas indispensaveis ao bom
desempenho das atribui¢des e competéncias deste Ministério.
E nesse contexto que o artigo 35.°, do citado diploma legal,
refere que a estrutura funcional do ministério € aprovada pelo
Ministro, sob a forma de diploma ministerial.

A configuragdo dos varios servigos, consubstanciada no
presente Diploma, consagra a proposta dos respectivos
dirigentes, e incorpora as sugestoes e propostas por eles
apresentadas.

A estrutura ora aprovada, pretende constituir uma forma
desburocratizada, de organizagdo ¢ funcionamento dos
servigos, contribuindo assim para uma melhor resposta as
necessidades que o sector reclama, internamente, mas, também,
na sua relagdo com o exterior.

Pretende-se assim que o MTCI fique dotado dos mecanismos
organico funcionais indispensaveis ao seu funcionamento,
ressalvando-se ainda a possibilidade, quando exista um volume
ou acréscimo de trabalho que o justifique, de serem criadas
Secgdes, as quais serdo constituidas se ¢ quando for
necessario, tendo em conta as disponibilidades or¢gamentais
para o efeito e em concertagdo com a Comissdo da Fungéo
Publica, conforme se encontra legalmente consagrado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Turismo, manda, ao abrigo do
disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14 de
Junho, conjugado com o disposto no artigo 29.° do Decreto-
Lein.® 14/2018, de 17 de Agosto, publicar o seguinte diploma:

Capitulo I
Estrutura Organica das Direc¢des Nacionais da
Direccao-Geral de Coordenaciao, Administracio, Financ¢as
e Planeamento

Seccao I
Estrutura da Direc¢ao Nacional de Coordenacao de
Servicos e Planeamento

Artigo 1.°
Departamentos da Direccdo Nacional de Coordenacio de
Servicos e Planeamento

A Direcgdo Nacional de Coordenacgédo de Servicos e Planea-
mento, abreviadamente designada por DNCSP, consagrada no
Decreto-Lein.® 12/2019, de 14 de Junho, é dirigida pelo Director
Nacional e é composta pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Coordenac@o, Monitorizagao e Avaliacao;

b) Departamento de Planeamento.

Artigo 2.°
Departamento de Coordenacio, Monitorizacio e Avaliacio

Compete ao Departamento de Coordenag@o, Monitorizagao e
\Avaliac;éo, sob a orientagdo da DNCSP:

a) Apoiar o cumprimento das orientagdes, das normas e doD
prazos para os trabalhos de preparacdo ou de execucdo de
estudos, de projectos e de relatérios do MTCI,

b) Contribuir para a execugao da politica econémica do MTCI,
através da definicdo de estratégias e de instrumentos de
implementagdo das politicas do turismo, do comércio e da
industria, potencialmente geradores de ganhos de
produtividade e de competitividade;

¢) Contribuir para a avaliagdo do impacto econdémico de
programas ou projetos de investimento suscetiveis serem
apoiadas pelo Estado através do MTCI ou de organismos
sujeitos a superintendéncia e tutela do Ministro;

d) Atentar na evolugdo da economia nacional e internacional
e, fazer propostas de previsdo a curto e médios prazos para
os sectores do turismo, do comércio e da industria na pers-
petiva de especializagio e da competitividade internacional
da economia nacional;

e) Contribuir para o apoio no acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelas pessoas coletivas publicas sujeitas a
superintendéncia e tutela do mesmo, nomeadamente
através da elaborac¢do de informacgdes, relatorios ou
recomendagdes, especialmente quanto aos protocolos, aos
acordos e as convengdes internacionais que as mesmas se
proponham celebrar;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 3.°
Departamento de Planeamento

Cabe ao Departamento de Planeamento, sob a orientagdo da
DNCSP:

a) Contribuir para a promogao as necessarias interligagdes
entre as direc¢des responsaveis pelo planeamento, pelos
estudos e pelas iniciativas que envolvam a participacao
conjunta dos servicos do ministério;

b) Colaborar sobre o estabelecimento de parcerias internacio-
nais no ambito das atribuigdes prosseguidas pelo MTCI,
analisando a respetiva relagdo custo-beneficio para o pais;

¢) Colaborar com as outras dire¢des na elaboragdo do plano
estratégico e operacional das atividades do ministério;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Seccao Il
Estrutura da Direcciao Nacional de Pesquisa e Estatistica

Artigo4.°
Departamentos da Direc¢iio Nacional de Pesquisa e
Estatistica

A Direcgdo Nacional de Pesquisa ¢ Estatistica, abreviadamente
designada por DNPE, consagrada no Decreto-Lei n.° 12/201 9,)
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[

de 14 de Junho, ¢ dirigida pelo Director Nacional e € composta
pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Pesquisa;
b) Departamento de Gestdo de Dados e Estatistica.

Artigo 5.°
Departamento de Pesquisa

Sob a orientagdo da DNPE, cabe ao Departamento de Pesquisa:

a) Contribuir, para a execugdo de estudos de situagio, global
e setorial, com vista a formulac¢do de medidas e politicas
relevantes para as areas de intervenc¢éo do ministério;

b) Colaborar no desenvolvimento de programas internos ou
em cooperagao técnica com outras organizagdes nacionais
ou internacionais, para a recolha e tratamento de dados
relativos a atividade econdmica nas areas do turismo, do
comércio e da industria, dos agentes econdmicos e sociais;

¢) Realizar sondagens e estudo de casos em matéria econo-
mica;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 6.°
Departamento de Gestao de Dados e Estatistica

Sob a orienta¢do da DNGF, cabe ao Departamento de Gestao
de Dados e Estatistica:

a) Contribuir para a analise de informagdo estatistica relevante
para a esfera de atuacdo do ministério, em coordenagao
com os servigos da Diregdo-Geral de Estatistica do Minis-
tério das Finangas;

b) Apoiar a implementagao e gestdo de um sistema estruturado
de informag@o econdmica para uso do MTCI e para a
divulgagdo externa, sempre que apropriado;

¢) Providenciar pela resposta a pedidos, internos ou externos
de informacgdo;

d) Colaborar para a implementa¢@o de um sistema integrado
de indicadores de estatistica na area econoémica, designada-
mente dos setores do turismo, do comércio e da industria,
sem prejuizo das atribui¢des do Ministério das Finangas;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

SeccaoIll
Estrutura da Direccao Nacional de Financas

Artigo 7.°
Departamentos da Direc¢io Nacional de Financas

A Direcgdo Nacional de Finangas, abreviadamente designada
\_por DNF, consagrada no Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14 de

Junho, ¢ dirigida pelo Director Nacional e é composta pelos\
seguintes departamentos:

a) Departamento de Contabilidade e Verificacao;
b) Departamento de Planeamento Orgamental e Receitas.

Artigo 8.°
Departamento de Contabilidade e Verificacio

Sob a orientagdo da DNF, cabe ao Departamento de Contabili-
dade e Verificagdo:

a) Garantir a eficiente execugdo das dotagdes or¢amentais do
ministério;

b) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 9.°
Departamento de Planeamento Or¢camental e Receitas

Sob a orienta¢do da DNF, cabe ao Departamento Or¢amental e
Receitas:

a) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de execugao
das despesas e de arrecadacio das receitas ptblicas a cargo
do ministério;

b) Coordenar as atividades relacionadas com a elaboragao, a
execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos planos
anuais e plurianuais, na vertente financeira e do orcamento
anual do ministério;

¢) Apoiar adefini¢do de critérios e de medidas financeiras de
apoio as estruturas empresariais para os sectores do
turismo, do comércio e da industria, de acordo com o or¢a-
mento e em colabora¢do com outros servigos publicos
relevantes;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos
relativos ao pessoal, bem como o expediente relacionado
com os beneficios sociais a que 0 mesmo tenha direito;

e) Participar na publicagdo e na divulgacgdo de informacdes
oficiais relacionadas com as areas de interesse do ministério;

f) Sistematizar e padronizar os procedimentos administrativos
do ministério que estejam relacionados com as atividades
de programagdo ou de execucdo orcamental ou com a
contabilidade publica;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Seccao IV
Estrutura da Direccao Nacional de Recursos Humanos

Artigo 10.°
Departamentos da Direccio Nacional de Recursos
Humanos

A Direcgao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

J
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[desi gnada por DNRH, consagrada no Decreto-Lei n.° 12/2019,
de 14 de Junho, ¢ dirigida pelo Director Nacional e ¢ composta
pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestao de Recursos Humanos;
b) Departamento de Planeamento de Recursos Humanos.

Artigo 11.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Sob a orientagdo da DNRH cabe ao Departamento de Gestao
de Recursos Humanos:

a) Garantir a boa gestio dos recursos humanos do MTCI;

b) Desenvolver e executar as politicas de recursos humanos
definidas superiormente;

c) Estabelecer procedimentos uniformes para o registo e a
aprovacdo de substitui¢oes, de transferéncias, de faltas,
de licengas, de subsidios e de pagamento dos suplementos
remuneratorios;

d) Contribuir para a coordenagao das atividades do ministério,
em matéria de recursos humanos, com a Comissdo da
Fung@o Publica;

e) Cooperar na gestio das avaliagdes anuais de desempenho
dos recursos humanos do ministério;

f) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios em
conformidade com o sistema de gestao de pessoal (PMIS)
da Comissdo da Fungdo Publica;

g) Submeter mensalmente a Direcdo Nacional de Administragao
e Financas o mapa de pessoal e do qual constem todas as
alteragdes a afetagdo do pessoal;

h) Elaborar os registos estatisticos relativos aos recursos
humanos do ministério;

i) Colaborar no apoio ao desenvolvimento de estratégias que
visem a integracgdo da perspetiva do género no MTCI;

j) Participar na elaboragdo da proposta do mapa de pessoal
do MTCI em colaboragdo com os diretores nacionais;

k) Monitorizar o registo e o controlo da assiduidade dos
funcionarios em coordenagdo com os demais servi¢os do
ministério;

1) Contribuir para as operagdes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos do ministério, sem prejuizo das
atribui¢des da Comissdo da Funcgéo Publica;

m) Colaborar no cumprimento da legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da Fun¢&o Publica e propor superiormente a
instaurac@o de processos de inquérito ou disciplinares e
proceder a instrugcdo dos mesmos, sem prejuizo das
atribui¢des da Comissdo da Funcgéo Publica;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

-

Artigo 12.°
Departamento de Planeamento de Recursos Humanos

Sob a orienta¢do da DNPD, cabe ao Departamento de Planea-
mento de Recursos Humanos:

a) Avaliar as necessidades especificas de cada servigo, em
matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos, ¢ propor os planos anuais
de formagéo que se revelem adequados a capacitagdo dos
mesmos;

b) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagdo
com os dirigentes do ministério, os recursos humanos do
MTCI, garantindo que as competéncias técnicas de cada
funcionario, agente ou trabalhador se adequam as fung¢des
que pelos mesmos sdo efetivamente desempenhadas;

¢) Aconselhar os 6rgéos do ministério em matéria de condi¢des
de emprego, de transferéncias de pessoal ¢ de quaisquer
politicas de gestdo de recursos humanos, bem como
garantir a disseminagdo das mesmas;

d) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e electréonico,
com a descri¢do das fungdes correspondentes a cada uma
das posigdes existentes no MTCI;

e) Desenvolver as a¢des necessarias ao cumprimento das
normas sobre condigdes ambientais de higiene e seguranga
no trabalho;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

SeccaoV
Estrutura da Direcciao Nacional de Aprovisionamento

Artigo 13.°
Departamentos da Direc¢iio Nacional de Aprovisionamento

A Direcg@o Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, consagrada no Decreto-Lei n.° 12/2019,
de 14 de Junho, ¢ dirigida pelo Director Nacional e € composta
pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Aprovisionamento Geral;
b) Departamento deEstatistica.

Artigo 14.°
Departamento de Aprovisionamento Geral

Sob a orientacdo da DNA cabe ao Departamento de Aprovisio-
namento Geral:

a) Colaborar nas atividades relacionadas com a elaborag@o, a
execugdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos planos
anuais e plurianuais, de aprovisionamento do ministério,
sem prejuizo das competéncias proprias do CLN;

b) Participar na defini¢do das estratégias e dos instrumentos
de politica de aprovisionamento setorial, potencialmente )
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geradores de ganhos de produtividade ¢ de competiti-
vidade;

¢) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e que inclua uma projegio das futuras
necessidades do ministério;

d) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 15.°
Departamento de Estatistica

Sob a orientagdo da DNA cabe ao Departamento de Estatistica:

a) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do ministério;

b) Elaborar e fornecer informacdes e indicadores, de base
estatistica, sobre as atividades de aprovisionamento, em
coordenagdo com a Dire¢do Nacional de Finangas;

¢) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag@o superior

Secc¢ao VI
Estrutura da Direc¢do Nacional de Logistica e Patrimdnio

Artigo 16.°
Departamentos da Direccio Nacional de Logistica e
Patrimonio

A Direc¢io Nacional de Logistica e Patrimodnio, abreviadamente
designada por DNLP, consagrada no Decreto-Lei n.° 12/2019,
de 14 de Junho, ¢ dirigida pelo Director Nacional é composta
pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestdo de Frotas e Propriedades;
b) Departamento de Fornecimento e Gestao de Armazenagem.

Artigo 17.°
Departamento de Gestiio de Frotas e Propriedades

Sob a orientagdo da DNLP cabe ao Departamento de Gestao
de Frotas e Propriedades:

a) Garantir a boa administragdo dos recursos materiais ¢
patrimoniais do MTCI, bem como a gestdo do patriménio
do Estado afeto ao ministério, incluindo a frota de veiculos;

b) Assegurar, entre outros, o servico de comunicagdes, bem
como a vigilancia, a limpeza e a conservagao das instalagoes,
sem prejuizo das atribuigdes do Ministério do Interior;

¢) Executar as atividades relacionadas com a boa gestido dos
recursos tecnolégicos, de informagao e de informatica;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

\§

Artigo 18.° )

Departamento de Fornecimento e Gestio de Armazenagem

Sob a orientagdo da DNL cabe ao Departamento de Gestao de
Armazenagem:

a) Zelar pelo patriménio do ministério, em colaboracdo com
os servigos pertinentes, incluindo a gestdo dos armazéns
publicos e a respetiva logistica, sem prejuizo das competén-
cias proprias do CLN;

b) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Capitulo I1
Estrutura das Direc¢des Nacionais da Direc¢ao-Geral do
Turismo

Seccaol
Estrutura da Direcc¢ao Nacional do Desenvolvimento
Turistico

Artigo 19.°
Departamentos da Direc¢io Nacional do Desenvolvimento
Turistico

A Direcgdo Nacional do Desenvolvimento Turistico,
abreviadamente designada por DNDT, consagrada no Decreto-
Lein.® 12/2019, de 14 de Junho, ¢ dirigida pelo Director Nacional
e composta pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Plano e Desenvolvimento Turistico;

b) Departamento de Gestdo e Execugao de Politicas do Turismo.

Artigo 20.°
Departamento de Plano e Desenvolvimento Turistico

Sob a orienta¢do da DNDT cabe ao Departamento de Plano e
Desenvolvimento Turistico:

a) Coordenar o processo de planeamento, de politicas ¢ estra-
tégias do ministério de apoio e de gestdo turistica;

b) Preparar e apresentar o plano de atividades do ministério,
em coordenagdo com os demais servigos;

¢) Identificar as zonas do territorio com interesse e potenciali-
dade turistica;

d) Prestar assessoria técnica na elaboracao e desenvolvimento
de programas e legislagdo do sector do turismo;

e) Acompanhar os trabalhos de atualizagdo do plano de
desenvolvimento turistico e dos planos sectoriais;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior. )
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Artigo 21.°
Departamento de Gestio e Execucio de Politicas do
Turismo

1. Sob a orientagdo da DNDT, cabe ao Departamento de Gestao
e Execucdo de Politicas do Turismo:

a) Coordenar o processo de selecdo e de execugdo de
politicas e estratégias do ministério de apoio e de gestdo
turistica;

b) Elaborar e supervisionar toda a informagao impressa
ou electronica destinada a promogao do turismo
nacional;

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Seccao Il
Estrutura da Direc¢do Nacional de Empreendimentos,
Actividades e Produtos Turisticos

Artigo 22.°
Departamentos da Direc¢iio Nacional de Empreendimentos,
Actividades e Produtos Turisticos

A Direcgdo Nacional de Empreendimentos, Actividades e
Produtos Turisticos, abreviadamente designada por DNEAPT,
consagrada no Decreto-Lein.® 12/2019, de 14 de Junho € dirigida
pelo Director Nacional e é composta pelos seguintes Departa-
mentos:

a) Departamento de Apoio Empresarial e Controlo de
Qualidade;

b) Departamento de Desenvolvimento de Produtos Turisticos.

Artigo 23.°
Departamento de Apoio Empresarial e Controlo de
Qualidade

Sob a orientacdo da DNEAPT, cabe ao Departamento de Apoio
Empresarial e Controlo de Qualidade:

a) Propor medidas de qualificagdo dos estabelecimentos
turisticos e apoiar as suas atividades regionais ¢ locais;

b) Promover e apoiar a divulgagdo dos produtos locais, de-
signadamente, nos sectores do artesanato, da gastronomia,
do desporto e do lazer, em cooperacdo com outros
organismos publicos e privados;

¢) Regulamentar as atividades de prestacdo de servigos
turisticos de modo a garantir indices de qualidade, de
salubridade e de idoneidade profissional satisfatorios;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 24.°
Departamento de Eventos e Produtos Turisticos

Sob a orientagdo da DNEAPT,cabe ao Departamento de
\Eventos e Produtos Turisticos:

. L )
a) Organizar, coordenar e tomar as iniciativas e as medidas
necessarias para a realizag¢@o dos eventos que incumba ao
ministério levar a efeito;

b) Propor critérios para a atribuicdo de certificados e de
louvores de mérito as empresas que operem no sector do
turismo, designadamente, nos sectores de hotelaria, de
restaurac¢ao ¢ de lazer;

¢) Apoiar a gestdo e administracdo dos food courts e pousadas
do Estado;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

SeccaoIll
Estrutura da Direc¢ao Nacional de Promocao Turistica e
Relacdes Internacionais

Artigo 25.°
Departamentos da Direcciio Nacional de Promocio
Turistica e Relagdes Internacionais

A Direccdo Nacional de Promogao Turistica e Relagdes Interna-
cionais, abreviadamente designada por DNPTRI, consagrada
no Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14 de Junho, ¢ dirigida pelo

Director Nacional e é composta pelos seguintes Departa-
mentos:

a) Departamento de PromogaoTuristica;
b) Departamento de Centro de Informagao Turistica;
¢) Departamento de RelagdesInternacionais.

Artigo 26.°
Departamento de Promocio Turistica

Sob a orientacdo da DNPTRI, cabe ao Departamento de Promo-
¢ao Turistica:

a) Coordenar a organizacdo de feiras e de exposigdes em ter-
ritério nacional, nos termos definidos superiormente;

b) Apoiar o sector privado na divulgag¢ao turistica de Timor-
Leste internamente;

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 27.°
Departamento de Centrode Formacio Turistica

Sob a orientagdo da DNPTRI, cabe ao Departamento de
Formagéo Turistica:

a) Assegurar a gestdo do Centro de Informagao Turistica;

b) Executar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior. )
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Artigo 28.°
Departamento de Relacdes Internacionais

Sob a orientagdo da DNPTRI, cabe ao Departamento de
Relagdes Internacionais:

a) Propor iniciativas e agdes de cooperagao internacional na
area do turismo, em coordena¢do com o MNEC, e com os
adidos do MTCI junto das missoes diplomaticas;

b) Coordenar a organizacdo de feiras ¢ de exposi¢des no
estrangeiro, nos termos definidos superiormente;

¢) Propor superiormente a adesdo a organizagdes regionais e
internacionais de turismo;

d) Participar ativamente nos trabalhos das organizacdes
internacionais de turismo em que Timor-Leste seja parte
ou observador e reportar superiormente;

e) Apoiar o sector privado na divulgacdo turistica de Timor-
Leste no estrangeiro;

f) Executar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagdes superior.

Capitulo ITT
Estrutura das Direccoes Nacionais da Direccao Geral do
Comércio

Seccaol
Estrutura da Direc¢ao Nacional do Comércio Interno

Artigo 29.°
Departamentos da Direc¢io Nacional do Comércio Interno

A Direcgo Nacional de Comércio Interno, abreviadamente
designada por DNCI, consagrada no Decreto-Lei n.° 12/2019,
de 14 de Junho, é composta pelo Director Nacional e pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Licenciamento;
b) Departamento de Desenvolvimento de Mercados.

Artigo 30.°
Departamento de Licenciamento

Sob orientagdo da DNCI, cabe ao Departamento de Licencia-
mento:

a) Fiscalizar e inspecionar as atividades economicas, nos termos
dalei;

b) Cadastrar ¢ vistoriar as atividades comerciais objeto de
licenciamento, nos termos da lei;

¢) Supervisionar, entre outras, as prestadoras de servigos que
exercem atividades publicitarias, aluguer de automoveis
sem condutor, agéncias de viagem ou de documentacao,
0s spas ¢ os cabeleireiros, sem prejuizo das atribuigdes da
Autoridade de Inspecdo e Fiscalizagdo da Atividade
Econdmica, Sanitaria e Alimentar, IP;

d) Apoiar as atividades dos agentes econémicos do sectoD
comercial e promover simplificacdo e celeridade dos
procedimentos e dos processos administrativos relativos
aos licenciamentos sectoriais, designadamente as vistorias
prévias aos empreendimentos comerciais e industriais;

e) Analisar, dar parecer e recomendagdes sobre os projetos
de instalagdes e de funcionamento de empreendimentos
comerciais;

f) Contribuir para a administra¢do e manter atualizada uma
base de dados, de informagédo e de documentacao comercial,

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 31.°
Departamento de Desenvolvimento de Mercado

Sob orientagao da DNCI, cabe ao Departamento de Desenvolvi-
mento de Mercado:

a) Propor, executar e avaliar a politica do comércio interno;

b) Prestar assessoria técnica na elaboracdo e no desenvolvi-
mento de programas e legislac@o pertinentes, incluindo a
regulamentagdo de condig¢des especificas de seguranca,
de higiene e de localizagdo de estabelecimentos;

¢) Analisar e propor medidas para a regulamentagdo da ati-
vidade comercial, incluindo as relativas ao abastecimento
publico e a regulacdo do mercado;

d) Gerir e manter actualizada uma base de dados com informagao
sobre a capacidade técnica e financeira dos fornecedores
do ministério, em coordena¢do com a Direc¢do Nacional
de Aprovisionamento.

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Seccao Il
Estrutura da Direc¢ao Nacional do Comércio Externo

Artigo 32.°
Departamentos da Direcciao Nacional do Comércio Externo

A Direcgdo Nacional de Comércio Externo, abreviadamente
designada por DNCE, consagrada no Decreto-Lei n.° 12/2019,
de 14 de Junho, é composta pelo Director Nacional e pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Cooperagdo Internacional;
b) Departamento de Exportacdo e Importacao.

Artigo 33.°
Departamento de Cooperacao Internacional

Sob orientagdo da DNCE, cabe ao Departamento de Coopera-
¢do Internacional:

a) Estudar e acompanhar as questdes relativas ao comércio ) )
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internacional, nomeadamente as propostas e projetos de
normas internacionais em discussdo no dmbito de
organizagdes internacionais de ambito global ou regional;

b) Contribuir para a defini¢@o da posi¢do de Timor-Leste nas
negociagoes bilaterais e multilaterais realizadas sob a égide
da Organizagdo Mundial do Comércio, bem como a
negociagdo de acordos de comércio livre, articulando a
posicdo do MTCI com as entidades competentes, nos
termos definidos pelo Ministro;

c¢) Participar nas comissdes e grupos de trabalho constituidos
no quadro das organizac¢des internacionais, sempre que
tal se revelar 1til para a prossecugdo das atribui¢des do
MTCI em matéria de comércio externo;

d) Diligenciar e promover protocolos de cooperagdo com 0
Banco Central, com os servi¢os aduaneiros e estatisticos,
com vista & monitoriza¢do da evolugdo do comércio
externo;

e) Apoiar o Governo nas negociacdes e decisdes em instan-
cias internacionais nas areas da sua responsabilidade, de
maneira a adequa-las aos interesses da politica nacional,
quando para isso for solicitada;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 34.°
Departamento de Exportacio e Importacio

Sob orientagdo da DNCE, cabe ao Departamento de Exportagédo
e Importagao:

a) Promover a implementacdo de simplifica¢do e de des-
burocratizagdo dos procedimentos administrativos
relativos a realizagdo do comércio externo, em colaboragio
com a Tradelnvest IP e os ministérios relevantes;

b) Emitir certificado de origem dos produtos para exportacao;

¢) Administrar e manter atualizada uma base de dados, de
informagdo ¢ de documentacdo relacionadas com o
comércio externo ¢ promover a divulgagdo dos mesmos,
de acordo com os temas superiormente definidos;

d) Realizar a¢des de formagdo dos recursos humanos do
ministério em matéria de comércio externo, em coordenacao
com a Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

e) Tomar as medidas preventivas necessarias para
salvaguardar que as mercadorias importadas respeitem os
padrdes nacionais estabelecidos em matéria de
normalizag@o e metrologia;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

-

SeccaoIll
Estrutura da Direc¢io Nacional de Marketing

Artigo 35.°
Departamentos da Direccio Nacional de Marketing

A Direcgdo Nacional de Marketing, abreviadamente designada
por DNM, consagrada no Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14 de
Junho, é composta pelo Director Nacional e pelos seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Marketing e Apoio Técnico;
b) Departamento de Apoio as Actividades Comerciais.

Artigo 36.°
Departamento de Marketing e Apoio Técnico

Sob orientagdo da DNM, cabe ao Departamento de Marketing
e Apoio Técnico:

a) Contribuir para a dinamizagdo e promogdo da atividade de
comercializagdo, de prestacdo de servigos empresariais €
de participagdo institucional e organizada, dos agentes
econdmicos que operam no sector, designadamente através
da celebragdo de protocolos de cooperagdo, ac¢des de
formag@o e da realizagdo de eventos que promovam a troca
de experiéncias neste dominio;

b) Prestar assessoria técnica na elaboragdo e no desenvolvi-
mento de programas ¢ de atos normativos sobre as
condigdes especificas de certificacdo, seguranca, higiene
e localizagdo de estabelecimentos comerciais e de prestacdo
de servigos;

¢) Promover a internacionalizacdo e a qualidade dos servigos
prestados a populagio;

d) Coordenar a organizacdo de feiras e de exposi¢des nacio-
nais e no estrangeiro, nos termos definidos superiormente;

e) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 37.°
Departamento de Apoio as Actividades Comerciais

Sob orientagdo da DNM, cabe ao Departamento de Actividades
Comerciais:

a) Apoiar as atividades dos agentes econémicos na valoriza-
¢do de solugdes que tornem os produtos nacionais mais
apelativos para os consumidores ¢ mais competitivos nos
mercados nacional e internacional;

b) Apoiar as atividades e os projetos que contribuam para a
formag@o de quadros especializados no sector de prestacdo
de servigos privados de apoio a qualidade e a apresentagdo
dos produtos timorenses;

¢) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior. y
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( Seccao IV

Estrutura da Direc¢iio Nacional de Regulacdo Comercial e
Protecc¢io de Consumidores

Artigo 38.°
Departamentos da Direc¢io Nacional de Regulagio
Comercial e Protec¢ao de Consumidores

A Direcgao Nacional de Regulagdo Comercial e Protecgdo de
Consumidores, abreviadamente designada por DNRCPC,
consagrada no Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14 de Junho, é
composta pelo Director Nacional e pelos seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Regulamentagdo e Padrdes;
b) Departamento de Controlo e Monitorizacao de Pregos;

¢) Departamento de Protec¢do de Consumidores.

Artigo 39.°
Departamento de Regulamentacio e Padroes

Sob orientacdo da DNRCPC, cabe ao Departamento de
Regulamentac@o e Padrdes:

a) Propor as medidas de regulagdo das atividades economicas
nos dominios do turismo, comércio e industria;

b) Propor as medidas preventivas para salvaguardar que as
mercadorias importadas respeitem os padrdes nacionais
de consumo legalmente em vigor;

¢) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 40.°
Departamento de Controlo e Monitorizagao de Precos

Sob orientagdo da DNRCPC, cabe ao Departamento de Controlo
e Monitorizagdo de Pregos:

a) Assegurar um sistema de indicadores de precos no mer-
cado, designadamente dos bens essenciais sujeitos a
regimes de precos ou de abastecimento publico e assegurar
o arquivo e conservagdo dos dados recolhidos e que se
encontrem relacionados com aqueles indicadores;

b) Coordenar com os outros organismos nacionais, designa-
damente com o CLN, a execugdo da politica de intervengio
nos pregos de produtos considerados essenciais em
conformidade com o Decreto-lei n.°29/2011, de 20 de julho;

¢) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 41.°
Departamento de Protec¢io de Consumidores

Sob orientagdo da DNRCPC, cabe ao Departamento de Defesa
e Protecgdo dos Consumidores:

ka) Colaborar com a AIFAESA.IP ¢ com outras entidades

~ . . ~ )
relevantes na execucdo de servigos de inspecdo e de
fiscalizag@o, para promover a defesa dos consumidores
nos termos da lei;

b) Propor medidas para a defesa dos direitos dos consumidores
em coordenagdo com os institutos publicos e as associa-
¢Oes de defesa dos consumidores;

¢) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Capitulo IV
Estrutura das Direc¢des Nacionais da Direc¢ao-Geral da
Industria

Seccaol
Estrutura da Direc¢ao Nacional do Desenvolvimento
Industrial

Artigo 42.°
Departamentos da Direc¢io Nacional do Desenvolvimento
Industrial

A Direccdo Nacional do Desenvolvimento Industrial,
abreviadamente designada por DNDI, consagrada no Decreto-
Lei n.° 12/2019, de 14 de Junho, é composta pelo Director
Nacional e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Desenvolvimento dos Parques Indus-
triais;

b) Departamento de Apoio aos Centros Industriais.

Artigo 43.°
Departamento de Desenvolvimento dos Parques Industriais

Sob orienta¢ao da DNDI, cabe ao Departamento de Desenvolvi-
mento dos Parques Industriais:

a) Propor e implementar os programas de desenvolvimento
industrial;

b) Identificar as zonas estratégicas de instalagdo de parques
industriais € empresariais;

¢) Propor a politica industrial e os atos normativos para a sua
execucao;

d) Contribuir para a implementac@o, em coordenag@o com os
ministérios relevantes, da construgido de infraestruturas
necessarias para a instalagdo de parques industriais e
empresariais;

e) Propor a implementagdo e o desenvolvimento de parques
industriais, de acordo com o Quadro Nacional de Planea-
mento;

f) Contribuir para a implementagido do Parque Industrial de
Tibar;

g) Coordenar com as entidades relevantes para a construgéo,
a promocao e o desenvolvimento de infraestruturas e
equipamentos dos parques industriais, )
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[h) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,

regulamento ou determinagao superior.

Artigo 44.°
Departamento de Apoio aos Centros Industriais

Sob orienta¢do da DNDI, cabe ao Departamento de Apoio aos
Centros Industriais:

a) Promover a criacdo de empresas, designadamente a
construcdo e a gestao de centros de incubag@o de empresas;

b) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Seccao Il
Estrutura da Direc¢ao Nacional da Industria
Manufactureira

Artigo 45.°
Departamentos da Direc¢iio Nacional da Industria
Manufactureira

A Direcc¢do Nacional da Industria Manufactureira,
abreviadamente designada por DNIM, consagrada no Decreto-
Lei n.° 12/2019, de 14 de Junho, é composta pelo Director
Nacional e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Apoio as Actividades Industriais;

b) Departamento de Bens de Induistria Pesada e Bens de
Consumo.

Artigo 46.°
Departamento de Apoio as Actividades Industriais

Sob orientagdo da DNIM, cabe ao Departamento de Apoio as
Actividades Industriais:

a) Apoiar, classificar e regulamentar a inddstria alimentar, em
concertagdo com os servi¢os do Ministério da Sauide;

b) Regulamentar as atividades de apoio as empresas da
industria manufatureira ou as suas subsidiarias através da
celebragdo de protocolos de apoio técnico-financeiro;

. . . N\
d) Apoiar, classificar e regulamentar as industrias de bens de
consumo;

e) Apoiar, classificar e regulamentar a industria alimentar, em
concertagdo com os servi¢os do Ministério da Sauide;

f) Contribuir para a regulamentagio das actividades de apoio
as empresas da industria manufatureira ou as suas
subsidiarias, através da celebragio de protocolos de apoio
técnico-financeiro;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

g)

SeccaoIll
Estrutura da Direccio Nacional de Apoio e
Desenvolvimento a Micro, Pequenas e Médias Empresas

Artigo 48.°
Departamentos da Direc¢io Nacional de Apoio e
Desenvolvimento a Micro, Pequenas e Médias Empresas

A Direcgao Nacional de Apoio e Desenvolvimento a Micro,
Pequenas e Médias Empresas, abreviadamente designada por
DNADMPME, consagrada no Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14
de Junho, é composta pelo Director Nacional e pelos seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Apoio as Micro, Pequenas e Médias
Empresas;

b) Departamento de Apoio ao Desenvolvimento e Inovagao
Empresarial.

Artigo 49.°
Departamento de Apoio as Micro, Pequenas e Médias
Empresas

Sob orientagdo da DNADMPME, cabe ao Departamento de
Apoio as Micro, Pequenas e Médias Empresas:

a) Programar, organizar e avaliar os resultados de estudo e de
inquéritos relacionados com o desenvolvimento de micro,
pequenas e médias empresas;

b) Apresentar publicamente e implementar os resultados e
¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei, recomendagdes decorrentes dos estudos e inquéritos
regulamento ou determinagdo superior. realizados em matéria de desenvolvimento de micro,
pequenas e médias empresas;
Artigo 47.°
Departamento de Industria Pesada e Bens de Consumo ¢) Realizar estudos comparativos nas areas das micro,
pequenas e médias empresas;
Sob orientagdo da DNIM, cabe ao Departamento de Industria
Pesada e Bens de Consumo: d) Proceder arecolha de dados estatisticos relativos as micro,
pequenas e médias empresas de Timor-Leste, sem prejuizo
a) Apoiar, classificar e regulamentar as industrias mecanicas; das atribui¢des do Ministério das Financas;
b) Promover o desenvolvimento da atividade industrial de €) Formular propostas das politicas de apoio a promogio € ao
apoio a construgao civil; desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas
em Timor-Leste;
¢) Apoiar e regulamentar as agroindustrias, designadamente
as agroalimentares, as cafeeiras e as agroquimicas, em ) Realizar o acompanhamento e o aconselhamento técnico as
9 concertagdo com o Ministério da Agricultura e Pescas; micro, pequenas e medias empresas; )
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s . . .~
g) Elaborar os manuais de procedimentos para a criagdo de
micro, de pequenas e de médias empresas;

h) Apoiar a criagdo e a organizacdo de micro, pequenas ¢
médias empresas;

i) Efetuar a monitorizacao e a avaliagdo das atividades das
micro, pequenas ¢ médias empresas;

j) Definir as politicas cadastrais das micro, pequenas e médias
empresas;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

Artigo 50.°
Departamento de Apoio ao Desenvolvimento e Inovacio
Empresarial

Sob orientagdo da DNADMPME, cabe ao Departamento de
Apoio ao Desenvolvimento e Inovagdo Empresarial:

a) Contribuir para a concepgao, execugdo e avaliagdo da politica
de apoio ao desenvolvimento das micro, pequenas e médias
empresas, em coordenac¢do com as outras instituigoes
relevantes;

b) Promover o empreendedorismo, a competitividade e a
inovagdo empresarial para o desenvolvimento sustentavel
das micro, pequenas e médias empresas;

¢) Promover os programas e as a¢des de apoio a recuperacdo
e arevitalizagdo empresarial das micro, pequenas e médias
empresas nacionais;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

CapituloV
Gabinete de Apoio Técnico e Juridico

Art.°51.°
Estrutura do Gabinete de Apoio Técnico e Juridico

O Gabinete de Apoio Técnico e Juridico, abreviadamente
designado por GATJ, consagrado no Decreto-Lein.® 12/2019,
de 14 de Junho, ¢ composto por um Coordenador, ¢ pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Apoio Técnico;

b) Departamento de Apoio Juridico.

Art.°52.°
Departamento de Apoio Técnico

Sob orientagdo do GATJ, cabe ao Departamento de Apoio
Técnico:

a) Apoiar o processo de desenvolvimento dos instrumentos
de planeamento estratégico e operacional do MTCI bem
como os dos organismos autéonomos sujeitos a
superintendéncia e tutela do Ministro;

\§

b) Apoiar a defini¢do e formulagdo de politicas pﬁblicas\
relativas a dinamizacédo da atividade econémica;

¢) Apoiar e promover a comunicagdo e a partilha de informagéo
entre os 6rgdos e servicos do ministério, no ambito dos
processos de planeamento;

d) Avaliar o impacto econémico dos projetos de investimento
suceptiveis de serem apoiados pelo MTCI,

e) Outras fungdes técnicas que lhes sejam solicitadas pelo
Ministro.

Art.°53.°
Departamento de Apoio Juridico

Sob orientagdo do GATJ, cabe ao Departamento de Apoio
Juridico:

a) Apoiar o Ministro no acompanhamento das atividades dos
organismos autdonomos sujeitos a sua superintendéncia e
tutela, nomeadamente através da formulacdo de recomen-
dacoes relativas a protocolos, a acordos e as convengdes
internacionais em que o MTCI intervenha ou se proponha
intervir;

b) Propor ao Ministro a elaboragdo de diplomas legais ou de
instrugdes, bem como promover sessoes de esclarecimento
de matérias relacionadas com as atribuigdes do MTCI e
justificadas pela sua necessidade, oportunidade e
adequagao;

c) Prestar assessoria permanente ao Ministro, verificar a
conformidade de atos, regulamentos e contratos, em que o
mesmo intervenha, como quadro juridico em vigor;

d) Apoiar o processo de formulacdo de politicas setoriais,
garantindo a sua legalidade;

e) Emitir pareceres juridicos sobre as propostas de natureza
juridica formuladas por entidades nacionais e estrangeiras,
nomeadamente contratos, protocolos, acordos de adesdo
ou regulamentos;

f) Outras fun¢des juridicas que lhes sejam solicitadas pelo
Ministro.

Capitulo VI
Inspecg¢io-Geral de Jogos

Estrutura da Inspeccao-Geral de Jogos

Artigo 54.°
Departamentos da Inspec¢ao-Geral de Jogos

1. A Inspecgdo-Geral de Jogos, abreviadamente designada
por IGJ, consagrada no Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14 de
Junho, é um servi¢o dotado de autonomia técnica e
administrativa, responsavel por assegurar a execugdo da
politica governamental nos dominios da exploragdo dos
jogos sociais e de diversdo, de fortuna ou azar e outros
jogos autorizados, incluindo apostas mutuas e lotarias, )
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bem como dos locais afetos a exploragdo dos mesmos, é
dirigida por um Inspector, coadjuvado por trés Sub-
Inspectores equiparados para todos os efeitos legais,
respectivamente, a Director-Geral e a Directores Nacionais.

2. AIGJrege-se pelo Decreto do Governon.® 10/2008, de 11
de Junho.

Capitulo VII
Administracao Indirecta do Estado

Estrutura do Centro de Convencoes de Dili

Artigo 55.°
Centro de Convencoes de Dili

1. OCentro de Convengdes de Dili, abreviadamente designado
por CCD, esta previsto no Decreto-Lei n.° 12/2019, de 14 de
Junho, e ¢ composto por um Administradorequiparado a
Director Nacional e por uma unidade organica designada
por Departamento de Administragdo do CCD.

2. O CCD rege-se por Estatuto proprio a aprovar por Decreto-
Lei.

3. Até a entrada em vigor do diploma a que alude o numero
anterior, a organizag¢do ¢ o funcionamento do CCD
conformam-se com as normas constantes do regulamento
administrativo que se encontre em vigor na data da
publicagdo do presente diploma ministerial.

Artigo 56.°
Departamento de Administracio do CCD

Sob a orientagdo do Administrador do CCD, cabe ao Departa-
mento de Administragdo:

a) Proceder com o necessario zelo a limpeza das areas de
utilizagdo do CCD, bem como a recolha ¢ remogao dos
residuos solidos nas areas de utilizagao;

b) Providenciar pela correcta utilizagdo do CCD, atendendo
aos fins a que se destina e no escrupuloso respeito pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis;

¢) Proceder a manutengéo das areas de utilizagdo, incluindo
as estruturas de agua e energia eléctrica;

d) Providenciar durante a ocorréncia de eventos, pela
seguranga do espa¢o ¢ ainda no controlo de entrada nas
zonas de acesso reservado,

e) Submeter a consideragdo do administrador todos os pedidos
de cedéncia das instalagdes e quais os fins a que se
destinam,;

f) Prestar ao Administrador, através de relatorio mensal, todas
as informagdes relativas a actividade do CCD, bem como o
volume de receitas gerado;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Administrador do CCD.

-

Capitulo VIII
Pessoal

Artigo 57.°
Direccio e Chefias

. Os Departamentos aqui previstos sdo chefiados por um

Chefe de Departamento subordinado ao Director Nacional
respectivo.

O Director Nacional ¢ substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe de Departamento que indicar.

. Ocargo de Chefe de Departamento, ¢ provido por nomeagao,

em regime de comissdo de servigo, preferencialmente entre
funcionarios de reconhecido mérito e experiéncia na area
para a qual se pretende sejam nomeados, nos termos da
legislagdo em vigor.

. As unidades organicas da IGJ previstas no Decreto do

Governo n.° 10/2008, de 11 de junho, sdo dirigidas por um
Chefe de Unidade equiparado para efeitos salariais a Chefe
de Departamento.

Capitulo IX
Servi¢os Desconcentrados

Artigo 58.°
Servi¢os Municipais do MTCI

. Os Servigos Municipais do MTCI (SMMTCI) tém por missdo

a execuc¢do desconcentrada das actividades do MTCI
previstas no presente diploma.

. Os SMMTCI sao chefiados por um Chefe de Departamento.

. No ambito da organiza¢ao municipal do MTCI funcionam

os seguintes SMMTCI:
a) Baucau;

b) Ainaro;

¢) Liquiga;

d) Manufahi;

¢) Cova Lima;

f) Bobonaro.

Artigos9.°
Competéncias dos Servicos Municipais do MTCI

. Os SMMTCI, enquanto servigos desconcentrados do MTCI,

exercem as suas competéncias em colaboragdo com os
servi¢os centrais respectivos bem como com outras
entidades de ambito regional ou municipal.

Os SMMTCI prosseguem as seguintes atribuicdes:

a) Implementar as politicas definidas pelo Ministro e
coordenadas pelas Direc¢des Gerais;

b) Monitorizar a execugdo da despesa nos empreendi-
mentos suportados ou apoiados pelo Ministério, ou >
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de alguma forma financiados pelo Estado, na sua area
de competéncia;

¢) Garantir a coeréncia de critérios e de procedimentos
entre si e os servigos centrais do Ministério, de acordo
com as orienta¢des superiores;

d) Participar em acg¢des conjuntas com outras entidades
de ambito regional, municipal ou local, em representa-
¢d0 do Ministério;

e) Coordenar e organizar a recolha municipal de informa-
¢Oes necessarias aos servigos centrais do Ministério,
com vista ao acompanhamento da politica nacional
definida para os sectores do turismo, comércio e
industria e 4 avaliagdo de resultados;

f) Monitorizar a implementagio e execucao dos programas
e projectos da competéncia do MTCI;

g) Executar as medidas superiormente definidas em matéria
de administragdo e gestdo do sistema logistico de
competéncia do MTCI;

h) Coordenar na sua area de competéncia, a implementagdo
dos projectos de informatizagdo e desenvolvimento de
tecnologias de informagao superiormente definidas;

i) Cooperar com 0s outros servigos, organismos e
entidades, tendo em vista a realizacdo de acgdes
conjuntas em matéria da competéncia do Ministério.

3. Os SMMTCI dirigidos pelo respectivo Chefe de Departa-
mento sao coordenados pela Direcgdo Geral de Adminis-
tragao, Finangas e Planeamento.

Capitulo X
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 60.°
Criacao

1. A criagdo e implementacdo dos Departamentos e demais
unidades organicas previstos no presente diploma, bem
como a sua estrutura, ¢ realizada de forma gradual e obedece
as necessidades dos servigos mediante proposta dos
superiores hierarquicos competentes em razao da matéria
de acordo e em concertagdo com a Comissdo da Fungio
Publica.

2. As Seccdes podem ser criadas nos termos legalmente
previstos e sdo chefiadas por um Chefe de Seccao.

Artigo 61.°
Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos no dia imediato a sua
publicagdo.

Publique-se,

O Ministro do Turismo, Comércio e Industria em exercicio

Fidelis Manuel Leite Magalhaes
\_ J
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