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DECRETO-LEI N.°16/2016
de 22 de Junho
ORGANICA DO MINISTERIO DO PETROLEO E
RECURSOS MINERAIS

Conscientes daimportanciaque osrecursos minerais represen-
tam para o presente e futuro da Republica Democrética de
\Timor—Leste, a existéncia de um 6rgdo central ao nivel do

Governo responsavel pelaconcecdo, execucdo, implementacdo,
avaliacdo e acompanhamento da politica definida e aprovada
pelo Governo paraas &reas daenergiae dosrecursos minerais,
sempre esteve presente ao longo da historia de todos os
Governos Constitucionais, tanto na forma de Secretaria de
Estado como através de um Ministério, como € o presente
caso.

A RepublicaDemocréticade Timor-L esteenfrentahoje grandes
desafios que se traduzem igualmente em inameras
oportunidades nas &reas dos recursos naturais, maxime ao
nivel do aproveitamento dos seus recursos petroliferos e
minerais, assim como na criagdo de umaverdadeiraindistria
de base que permita 0 seu eficaz aproveitamento, razéo pela
gual setornaimperativo definir e aprovar um regimejuridico
claro no que respeita a entidade governamental com
responsabilidades sobre esses setores, tendo em vista a
promocédo do crescimento e desenvolvimento econdmico-
social do pais.

Para esses efeitos, importa, pois, que 0 6rgao de tutelaanivel
da Administracdo Central do Estado, esteja dotado de uma
estrutura dindmica e eficiente capaz de corresponder as
exigéncias técnicas sempre crescentes dessas atividades e,
deste modo exercer uma adeguada orientac&o e controlo.

Neste sentido, e em linha com as orientactes gerais definidas
para a organizacdo dos servigos centrais dos Ministérios e
gue devem assentar num model o organizacional raciona ecom
0 objetivo de permitir umamelhor e mais eficiente gestdo dos
recursos publicos ao servigco da populagdo, incluindo os
institutos publicos e as empresas publicas que se encontram
sob atuteladeste Ministério, aprova-seapresentelei organica.

Através da organica do Ministério do Petroleo e Recursos
Minerais agora concretizada, pretende-se que este Ministério
detenha uma estrutura de organizag&o e funcionamento que
permita a prossecucéo das suas atribuicfes com ganhos de
eficiéncia na gestdo dos servicos e recursos humanos
existentes. Neste sentido, a estrutura organica do Ministério
do Petréleo e Recursos Minerais obedece & mesma matriz
comum definidaparaoutros Ministérios, com salvaguardadas
especificidades préprias deste Ministério em funcdo da &rea
das suas atribui¢des que justificam opgdes particul ares.

Assim, o presente diploma aprova a Organica do Ministério
do Petréleo e Recursos Minerais, define a sua estrutura

organizacional e as competéncias e atribui¢des de cada um )
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4 . . .
dos seus servigos e organismos, por formaadar cumprimento

aCongtituicdo eao Decreto-L el n.°6/2015, de 11 demargo, que
aprovou aOrgéanicado VI Governo Constitucional .

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.°,
conjugado com aalinead) do artigo 116.° da Constitui¢do da
Republica, paravaler comolel, o seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Natureza

O Ministério do Petréleo e dos Recursos Minerais,
abreviadamente designado por MPRM, é o érgdo central do
Governo responsavel pela concecdo e execugdo da politica
energética e de gestdo dos recursos minerais, incluindo o
petréleo e outros minérios estratégicos, aprovada pelo

Consdl

ho de Ministros, bem como pelaregulacéo daatividade

extrativa, daatividadeindustrial de beneficiagcdo do petréleoe
dosminerais, incluindo apetroquimicae arefinaco.

Artigo2.°
Atribuicdes

1. S&o atribui¢des do MPRM, designadamente:

. L. . L. )

i) Assegurar as reservas minimas obrigatérias de
combustiveise o seu fornecimento regular as unidades
publicas de producdo de energia;

j) Regular, autorizar e fiscalizar as atividades de
“downstream’ , nomeadamente, de exportacéo, trans-
porte, armazenamento, distribuicéo e comercializagdo,
por grosso ou a retalho, incluindo importacdo de
petroleo bruto, seus derivados e minerais;

K) Autorizar elicenciar ajusante da extracdo os projetos
da industria transformadora relativos ao processa-
mento, beneficiacdo, tratamento, conversdo ou transfor-
magdo de petrdleo bruto, seus derivados e minerais,
nomeadamente, refinarias, unidades de liquefagdo de
gés ou petroquimicas;

[) Considerando acomplexidade e especialidade técnica
do setor do petrdleo e recursos minerais, aprovar as
licengas ambientais nesse setor, em coordenacdo com
as entidades competentes na area do Ambiente;

m) Exercer os poderes de superintendéncia e tutela sobre
a administragdo indireta do setor, institucional e
empresarial do Estado;

n) Desenvolver o conhecimento e a investigacdo da
estrutura geoldgica dos solos e subsolos e dos
recursos hidrogeol 6gicos nacionais,

a) Elaborar e propor apoliticae os projetosdelegislacdo 0) Propor ao Conselho de Ministros a enumeracdo e
do setor; classificagdo dos minerais estratégicos,

b) Estabelecer o sistemade administracéo e gestdo setorial p) Propor ao Conselho de Ministros a aprovagéo dos
e regulamentar as atividades do setor; termosdereferénciaaplicaveisacadaconcurso publico

e aprovar aatribuicdo de Direitos Mineiros,

€) Garantir a maxima participagdo de Timor-Leste na
atividade do setor do petrdleo e recursos minerais d) Propor ao Conselho de Ministros a aprovagéo do
através dos instrumentos juridicos, administrativos e model o de Contrato Mineiro;
técnicos adequados;

r) Proceder, nostermoslegais, acelebracdo de Contratos

d) Promover asoportunidades nacionaisno setor demodo Mineiros e a emisséo de Licengas de Prospegéo,
aatrair efixar oinvestimento externo aele consagrado; Pesquisa e Producgdo, a emissdo de autorizacOes para

alargar os Direitos Minerais existentes de modo a

€) Monitorizar a implementacdo dos Tratados e abranger também outrosMinerai's, assim como proceder

acompanhar a execucdo setorial dos instrumentos a aprovagao de todos os estudos, relatérios e projetos
relevantes, gue sejam da sua competéncia;

f) Em coordenacdo com os ministérios e outras entidades s) Determinar arescisdo ou resgate de DireitosMineiros,
relevantes, conduzir o processo negocial relativo ao nos termos legais e contratual mente estabel ecidos;
modelo de desenvolvimento do campo do ‘ Greater
Sunrise’ ou a outras matérias relacionadas com o t) Autorizar a cessdo ou transmissao de Direitos
exercicio dejurisdi¢do no Mar de Timor; Mineiros, bem como a alteragdo de controlo em

sociedade que detenha Direitos Mineiros;

g) Coordenar aexecucdodo projeto‘ Tas Mane' elicenciar
e monitorizar as atividades desenvolvidas em zonas u) Quaisquer outras que lhe venham a ser cometidas por
territorialmente dedicadas ao projeto ‘ Tasi Mane'; legislacdo especificaaplicavel ao setor.

h) Determinar, de acordo com as condi¢Bes gerais 2. Sempre que outras entidades governamentais tenham que
previstas nalei, os termos contratuais especificos de serelacionar com entidades nacionaisou estrangeiras, tanto
prospecéo e aproveitamento dos recursos petroliferos em territério nacional como no exterior, e em relacdo a
edaslicencas de mineracao, ; matérias relacionadas com o uso e aproveitamento dej
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recursos naturai s ou quaisquer outras matérias respeitantes
as atribui¢des do MPRM, deve 0o MPRM ser informado,
pontual e regularmente, tendo em vista a salvaguarda da
unidade e coeréncia da politica energética do pais.

CAPITULO I
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo3.°
TutelaeSuperintendéncia

1. OMPRM ésuperiormentedirigido e orientado pelo Ministro

do Petréleo e dos Recursos Minerais (abreviadamente o
Ministro), que por eleresponde perante o Primeiro-Ministro.

. OMinistro do Petrdleo e dos Recursos Minerais pode del e-
gar as competéncias relativas aos 6rgdos e servigos dele
dependentes, nos termos da lei, bem como contratar
entidades nacionais ou estrangeiras para a execucao de
tarefas técnicas especializadas, nos termos legais.

CAPITULOIII
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estruturageral

. O MPRM prossegue as suas atribui¢des através de 6rgéos
de servicos integrados na administracéo direta e indireta
do Estado e de orgéos consultivos.

. Por diplomaministerial, podem ser criadas del egacdes de
servicos do MPRM, na prossecucdo de medidas de
desconcentrag@o ou descentralizacdo administrativa e
financeira, nostermosdalei.

Artigo5.°
Orgaoseservicosdaadministracio direta

Integram a administragdo direta do Estado, no &mbito do
MPRM, o0s seguintes 6rgdos e servicos centrais internos.

a) Dirego-Gerd:
i. Direcdo Nacional de Administracdo e Finangas;
ii. Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

iii. Direg@o Naciona de Planeamento, Monitorizago e
Avaliacéo;

b) Gabinete de Inspecéo e Auditoria;
¢) Gabinete deApoio Juridico;

d) Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
IndUstrias Extrativas.

. Sob atutela e superintendénciado MPRM, funcionam os
seguintes 6rgdos e entidades da administragéo indireta do
Estado:

a) Instituto de Petrdleo e Geologia, | .P;

. . i : } N
b) Autoridade Nacional do Petréleo e Minerais, |.P,

¢) TIMORGAP- Timor Gés& Petréleo, E.P;

d) MinasdeTimor, S.A.

. Os 6rgéos e entidades referidos nas aineas @) a d) do

ndmero anterior sdo organi smos dotados de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira e séo
regulados pel os diplomas legais que os criam e pel os seus
estatutos proprios.

4. O Conselho Consultivo é o érgéo de consultado Ministro

e pode reunir em sessdo alargada aos demais dirigentes
por convocacdo do Ministro.

Por proposta do Ministro do Petréleo e dos Recursos

Minerais, o Conselho de Ministros poderdaprovar acriacéo

de outros organismos com ou sem autonomia adminis-
trativa e financeira, sob atuteladiretado Ministro, com o
objetivo de satisfazer as necessidades de funcionamento
doMPRM.,.

Artigo6.°
Articulacdo dos Servicos

. Os 6rgaos e servicos do MPRM regem-se pelas politicas

definidas pelo Governo e pelos objectivos consagrados
nos Planos de Atividade aprovados pelo Ministro.

. Os servicos, enquanto unidades solidarias de gestdo dos

objectivosdo Governo edo Ministério, colaboram entresi
e articulam as suas atividades de modo a garantir
procedimentos e deci sdes equitativas e uniformes.

Os servigos promovem uma atuacdo hierarquizada e
integrada das politicas do Governo e do Ministério.

SECAO |
ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo7.°
Direcéo-Geral

. A Direcdo-Geral abreviadamente designada por DG, é

chefiadapor um Diretor-Geral etem por missdo assegurar a
orientacdo e coordenacdo geral dos servicos integrados
no MPRM, de acordo com o programa do Governo e com
as orientacBes superiores do Ministro.

. A DG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento e
execucdo de atividades e do orgamento, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e avaliacéo
realizados por outras entidades competentes;

b) Prestar assisténcia técnico-administrativa, no dmbito
das suas atribuicfes e competéncias, ao Ministro;

¢) Vear por umagestéo eficiente dos recursos humanos,
em colaboragdo com os restantes servigos do MPRM; )
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d) Assegurar aadministragdo geral do MPRM de acordo
€om os programas anuais e plurianuais, acompanhando
asuaimplementacao;

€) Acompanhar, em coordenagdo com o Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Cooperacdo e com 0
Ministério das Finangas, a execucdo de projetos e
programas de cooperagdo internacional ede assisténcia
externae proceder asuaavdiagdo interna, sem prejuizo
de outros mecanismos de avaliagdo existentes;

f) Coordenar com o Gabinete de Apoio Juridico a
elaboracdo dos projetos de leis e regulamentos do
sector do petréleo e minerais;

0) Verificar a legalidade das despesas e ordenar o seu
pagamento, apds autorizagdo do Ministro;

h) Velar pela€ficiéncia, articulacéo e cooperacdo entre 0s
0rgéos e servigos do MPRM com as demais entidades
tuteladas;

i) Promover mecanismos de colaboragdo e de
coordenacdo com outros érgdos do Governo sobre
areas conexas,

j) Promover e coordenar medidas para a formagéo e
desenvolvimento do pessoal do MPRM, em
colaboracdo com a Direcgdo Nacional de Recursos
Humanos;

K) Coordenar a preparacdo das reunides do Conselho
Consultivo;

[) Elaborar, em conjunto com os restantes servigos do
MPRM, osrelatériosanuais e plurianuai s de atividades
do Ministério;

m) Assegurar o normal funcionamento do MPRM nas
areas que ndo sejam dacompeténciade outros servigos;

n) Desempenhar as demais atribuicles e assegurar a
implementacdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas nos termos legais ou delegadas pelo
Ministro.

3. O Ministro destaca o apoio técnico e administrativo
necessario a execucdo das competéncias atribuidas ao
Diretor-Geral.

Artigo8.°
Direcdo Nacional deAdministragéo eFinangas

1. A Direc@o Nacional de Administracdo e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, é chefiada por um
Diretor Naciona e tem por missdo assegurar a gestéo e
execucdo das atividades administrativas, financeiras,
patrimoniais, aprovisionamento, logistica, arquivo e
comunicacdo, superiormente definidas no &mbito do
MPRM.

9 2. A DNAF prossegue as seguintes atribui¢oes:

. . N
a) Elaborar o projeto de or¢camento interno do MPRM em

coordenacdo com aDirec¢do Nacional de Planeamento,
Monitorizacdo e Avaliagdo, bem como acompanhar a
sua execucao;

b) Assegurar os procedimentos administrativos de
aprovisionamento e atransparénciadosmesmos, assim
como da realizacdo de despesas superiormente
autorizadas, de harmoniacom alegislagdo emvigor;

¢) Coordenar a execucéo e o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos servicos
internosdo MPRM, sem prejuizo daexisténciade outros
meios de controlo e avaliagdo realizados por outras
entidades competentes;

d) Coordenar contratos-programa ou outros documentos
para a eventual afetacdo de subvencdes publicas;

€) Garantir agestdo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

f) Verificar que todo o material adquirido em sede de
aprovisionamento é recebido e inspeccionado no
sentido de apurar a suaqualidade e conformidade com
as especificacdes técnicas do contrato;

g) Elaborar emanter umregisto atualizado doshensmoveis
inventaridveis do MPRM, designadamente os meios
de transporte, mobiliarios, equipamentos el ectrénicos
einforméticos;

h) Assegurar conservacdo da documentagdo e arquivo
do MPRM, em suportefisico edigital;

i) Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicagdo social, relacfes publicas e
de protocolo;

j) Assegurar a gestdo e coordenacdo dos servigos
informéticos e de novas tecnologias, prestando apoio
técnico a todos os servigos do MPRM;

K) Desempenhar as demais atribuicOes e assegurar a
implementacdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas nos termos legais ou del egadas pelo
Ministro.

Artigo9.°
Direcdo Nacional de Recur sosHumanos

1. ADirecdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designadapor DNRH, é chefiadapor um Diretor Nacional
etem por missdo assegurar agestao dos recursos humanos
e a coordenacdo e acompanhamento dos programas de
desenvolvimento dos recursos humanos para o sector,
superiormente definidas no &mbito do MPRM.

. A DNRH prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Promover e subsidiar a elaboracdo de projetos
relacionados com as politicas e o desenvolvimento de
recursos humanos;

J
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( b) Propor a elaboracdo de normas complementares e s) Desempenhar as demais atribuicbes e assegurar a\
procedimentosrelativos agestéo de recursos humanos, implementacdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas nos termos legais ou del egadas pelo
¢) Coordenar o processo de planeamento, selecdo e Ministro.
execucgdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do MPRM, em coordenagio com a Artigo 10.°
Comissdo da Funcdo Publica; Direcdo Nacional de Planeamento, Monitorizacdoe
Avaliacio
d) Participar na elaboracéo do quadro do pessoal em
colaboragdo com os demais servicos do MPRM; 1. A Dirego Nacional de Planeamento, Monitorizacdo e
Avaliacdo, abreviadamente designada por DNPMA, é
€) Coordenar, monitorizar eexecutar o Sstemadeavaliagdo chefiada por um Diretor Nacional etem por misséo apoiar
de desempenho funcional; na definicdo das linhas estratégicas, das prioridades e
objetivosdas politicas e programas do MPRM para o sector
f) Promover olevantamento e aandlise das necessidades do petrdleo e recursos minerais, bem como monitorizar e
deformacdo, afim de subsidiar aelaboracdo dos planos avaliar asuaaplicacéo.
anuaisdeformacdo e execucdo de programas e projetos
de desenvolvimento de recursos humanos, 2. No émbito da sua atividade, a DNPMA  prossegue as
seguintes atribuicoes:
g) Promover e propor agdes de formagéo para o quadro
do MPRM; a) Apoiar o Ministro na concetualizacéo e definicéo das
politicas e estratégias do setor do petrdleo e dos
h) Coordenar os programas de bolsas de estudo recursos minerais, enquadrando-as nos objectivos
promovidos pelo MPRM, em colaboragdo com os gerais constantes dos planos de desenvolvimento e
servicos competentes para a atribuicdo de bolsas de planos estratégicos do Governo;
estudos;
b) Apoiar a acdo do MPRM na implementacéo dos
i) Zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel a objectivos e estratégias superiormente definidos;
Administraggo Publica, ¢) Coordenar a elaboracéo do programa de desenvolvi-
i) Preparar atosrelacionados com o ingresso, aevolugio mento do setor do petroleo~ e dos recursos minerais e
na carreira, a mobilidade do pessoal, os afastamentos acompanhar & sua execucso a curto, medio e longo
temporérios e definitivos dos funcionérios, registando prazos,
as ocorréncias no sistema de pessod; d) Apresentar ao Ministro relatérios de atividades de
K) Proceder ao controlo daassiduidade e dapontualidade todos 0s 6rgéos e servicos,
dos funcionérios e demais pessoal que tenha um e) Coordenar e analisar os programas e proj etos de
vinculolaboral como MPRM ) investimento setoria ;
[) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios e demais f) Coordenar os programas e efetuar o balanco das
agentes do MPRM; aividadesrealizadas pelas estruturasdo MPRM epelas
instituicBes tuteladas do setor do petrdleo e dos
m) Criar, gerir emanter em seguranga um banco de dados minerais,
dos recursos humanos,
g) Colaborar comaDiregdo Nacional deAdministracdo e
n) Analisar e emitir informagdes quanto a assuntos Financas na elaboracéo do projeto de orcamento do
referentes ao provimento e vagas no quadro de pessoal MPRM, bem como acompanhar asuaexecugao;
do MPRM;
h) Elaborar, promover, disseminar, e assegurar a
0) Providenciar e monitorizar a publicacdo de ato e implementacdo da politica, padrbes, estratégias e
despacho relativos & gestdio de pessoal; procedi mentos em matériade planeamento, orcamento,
monitorizacdo e avaliagdo de desempenho em estreita
p) Emitir parecer sobre direitos, deveres e responsabi- colaboracdo com as chefias do MPRM com vista a
lidades dos funcionérios; alcancar os objetivos e estratégias superiormente
definidos;
q) Colaborar nosprocedimentosadministrativosrelativos
a processos disciplinares e executar as medidas i) Monitorizar e avaliar o desempenho institucional, a
disciplinares impostas; execugdo orgcamental e o desenvolvimento das
competéncias do MPRM;
r) Apoiar a elaboracdo da proposta orcamental e a
programagdo financeira, no que se refere as despesas i) Quaisquer outras que lhe sgjam cometidas por lei ou
S com os funcionérios. por determinago superior. )
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Artigo11.°
Gabinetedel ngpecdoeAuditoria

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente

designado por GIA, é o 6rgédo central do MPRM
responsavel pelainspecdo eauditoriados servigoscentrais
€ organismos auténomos sob a tutela e superintendéncia
do MPRM, no que se refere a legalidade dos atos, a
utilizacdo dosmeios e a ficiénciaerendimento dos servicos.

2. No ambito dasuaatividade, o GIA prossegue as seguintes

atribuicoes:

a Promover aavaiagdo éticaelegal dos procedimentos
internos assim como avaliar o cumprimento dasleise
regulamentos administrativos aplicaveis asingtitui coes
e servigos integrados no MPRM e sob sua tutela;

b) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
de inquérito e de averiguacdes de natureza adminis-
trativa, financeira e patrimonial as instituicdes e
servigos integrados no MPRM e sob sua tutela;

c) Propor, deformafundamentada, ao Ministro ainstau-
racdo de procedimentos disciplinares e a correspon-
dente acdo disciplinar contra funcionarios e agentes
do MPRM sempre que sgjam detetadas violactes aos
deveres gerais e especiais da funcéo publica;

d) Propor, de forma fundamentada, a realizagdo de
auditoriasinternasou externas asinstitui coes e servicos
integrados no MPRM e sob sua tutela nos termos
legalmente aplicaveis, bem como recomendar ao
Ministro participagdes aos servigos competentes do
Ministério Publico e da Comissdo Anti-Corrupcéo
sempre que tome conhecimento de comportamentos
passiveis de configuraremiilicitos penais;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

3. OGIA édirigido por um Inspetor-geral, equiparado, para

todos os efeitos legais, a Diretor-Geral, que depende
hierarquica e funcionalmente do Ministro.

Artigo12°
GabinetedeApoioJuridico

1. O Gabinete deApoio Juridico, abreviadamente designado

por GAJ, € o 6rgéo central do MPRM responséavel por
prestar toda atividade de assessoria juridica e de estudos
em matériajuridica, com vistaaassegurar 0 cumprimento
das disposicles legais e regulamentares e a prossecucao
dos objetivos fixados.

2. No dmbito dasuaatividade, 0 GAJ prossegue as seguintes

atribuicoes:

a) Estudar e dar formajuridica aos diplomas legais e de
demais documentos de natureza juridica relativos as
atividades do Ministério;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
relativos as atividades do Ministério;

3. O GAJé chefiado por um Chefe de Gabinete, equiparado,

¢) Propor o aperfeicoamento e atualizacdo da Iegisla(;éo\
do sector, promover a suadivulgacéo e velar pelasua
correta aplicaco;

d) Manter o MPRM eo Ministroinformados sobretodaa
legislacdo publicada de interesse para o sector;

€) Emitir parecer juridicos sobre contratos, acordos e
outros documentos de natureza juridica contratual;

f) Estudar e preparar as convencdes e acordos interna-
cionais dos quais a Republica Democratica de Timor-
L este seja parte e se relacionem com o sector;

0) Representar o MPRM nos atos juridico para que sgja
designado;

h) Prestar assessoriajuridica sobre todas as questfes que
Ihe sejam submetidas pelos érgéos e servigos do
MPRM;

i) Criar emanter umarquivo relativo atodas as propostas
legidativascujainiciativapertencaao MPRM.

para todos os efeitos, a Diretor Nacional, que depende
hierérquicaefuncionalmente do Ministro.

Artigo13.°
Secretariadodal niciativaparaaTransparéncia
nasindugriasExtrativas(I TIE)

O Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
InduUstrias Extrativas, abreviadamente designado por
Secretariado I TIE, é 0 servigo interno do MPRM que, no
admbito da Iniciativa para a Transparéncia nas Indistrias
Extrativas em que aRepublicaDemocréticade Timor-Leste
participa, assegura o apoio técnico e administrativo ao
Grupo Multissetorial de Interessados, prosseguindo as
seguintes atribuicoes:

a) Realizar e/ou coordenar as operacdes correntes que
venham aser definidas nalegidacdo ou regulamentacéo
sobre a Iniciativa para a Transparéncia nas | ndustrias
Extrativas;

b) Assegurar aefetivae corretaimplementacéo dasregras
e procedimentos definidos na Iniciativa para a
Transparéncianas|ndustrias Extrativas e nalegislacdo
interna que sobre amesma venharegular;

¢) Coordenar os esforcos e as iniciativas nacionais
destinadas a efetivaimplementacdo dalniciativaparaa
Transparéncia nas Indlstrias Extrativas;

d) Auxiliar o Grupo Multissetorial de Interessados nos
termos e de acordo com as regras e procedimentos
internos que venham a ser aprovados;

€) Promover a compilacdo de informagao sobre direitos
atribuidos e receitas geradas nos setores do petrdleo e
recursos minerais;

J
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. . N
f) Organizar o sistema de informacgdo estatistica, 2. A ANPM rege-se pelo Decreto-Lei n.° 20/2008, de 19 de

promovendo a recolha de dados, interpretacdo e
divulgacdo, de acordo com os principios orientadores
dolITIE;

g) Elaborar, com a colaborago das demais entidades
lega menteresponsaveis, relatériosrelativos asreceitas
do Estado e outros beneficios econémicos diretos e
indiretos percebidos pelo Estado em resultado das
operagdes petroliferas e mineiras, de acordo com as
mel hores préticasinternacionaisbaseadas nalniciativa
de Transparéncia das IndUstrias Extrativas;

h) Incluir no Registo dasIndustrias Extrativasainformagéo
relevante;

i) Desempenhar as demais atribuices e assegurar a
implementacdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas nos termos legais ou del egadas pelo
Ministro.

O Secretariado ITIE é dirigido por um Coordenador,
equiparado, para todos os efeitos, a Diretor-Geral, que
depende hierérquica e funcionalmente do Ministro.

SECAOII
INSTITUICOESTUTELADAS

Artigo14.°
Instituto de Petr dleo eGeologia, | .P.

O Ingtituto de Petrdleo e Geologia, Instituto Pablico,

abreviadamente designado por IPG, € o ingtituto publico

gue tem por missdo e atribuicdes, entre outras, 0 arquivo,
producdo, gestdo, armazenamento e difusdo dainformagdo
geoldgica, incluindo, a que diz respeito aos recursos do
petroleo, gés e minerais, que serve de base aos trabalhos
de prospecdo, pesquisa e exploragdo dosrecursos minerais
nacionais, assim como a coordenagdo e a promoc¢do de
atividades cujo objetivo sgjaa producdo de conhecimento
geolégico relativo ao territério nacional, incluindo, em &reas
maritimas, e o estabelecimento de um registo nacional
relativo ainformac&o geol 6gica e aos recursos naturais de
Timor-Leste.

2. OIPG rege-se quanto ao seu funcionamento, organi zag&o,

poderes e atribui¢bes, pelo Decreto-Lei n.°33/2012, de 18
dejulho.

Artigo15.°
AutoridadeNacional doPetrdleoeMinerais

. A Autoridade Nacional do Petroleo e Minerais, |.P,

abreviadamente designadapor ANPM, éoinstituto publico
gue tem por missdo e atribuicdes, entre outras, atuar como
institui¢cdo reguladora dos setores/industrias do petréleo,
do gés natural e seus derivados, e mineira, estabelecendo
0s termos contratuais especificos aplicaveis a pesguisa e
exploragdo derecursos petroliferose mineraise aslicengas
mineiras, assim como exercer os poderesefuncdesquelhe
cabem enquanto Autoridade Designada ao abrigo do
Tratado do Mar de Timor.

1. ATIMOR GAP- Timor Gas& Petrdleo, E.P, abreviadamente

. A TIMOR GAP rege-se pelos seus Estatutos proprios,

2. A Minas de Timor rege-se pel os seus Estatutos proprios a

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo coletivo de consultaede

junho, com aredagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.2 1/
2016, de9 defevereiro, epelo Decreto-Le n.°1/2012, de 1
defevereiro, e demaislegislacdo aplicavel.

Artigo 16.°
TIMOR GAP-Timor Gas& Petrdleo, E.P.

designadapor TIMOR GAP, éaempresapublicaque, entre
outras, tem por atribui¢des a participacéo dentro eforado
territério nacional, em quaisquer operacdes petroliferas,
tal como definidas naLei dasAtividades Petroliferas, em
operaces da mesma ou idéntica natureza, exercidas na
Area de Desenvolvimento Petrolifero Conjunto
estabelecida no Tratado do Mar de Timor, assim como,
diretamente ou em associagdo com outras entidades
publicas ou privadas, arealizagdo de quaisquer atividades
de prestacdo de servicos relacionadas com as operactes
petroliferas, incluindo a construcdo, operacéo e
manutencdo de instal acBes e equipamentos, atividades de
armazenamento, refinacdo, processamento, importacao,
exportacdo, transporte, distribuicdo, comercializacdo e
venda de petrdleo e seus derivados, bem como de gés
natural e quaisquer outros hidrocarbonetos.

aprovados pelo Decreto-Lei n.° 31/2011, de 27 dejulho e
demaislegislacdo aplicavel.

Artigo17.°
MinasdeTimor, S.A

A Minas de Timor, S.A, abreviadamente designada por
Minas de Timor, € asociedade anénimadetidapelo Estado
gue, entre outras, tem por atribuices participar em
quaisquer operaces mineiras, tal como definidas no
Cadigo Mineiro, em quaisquer atividades ou operactes
em conexdo com as mesmas ou de idéntica natureza, bem
como fornecer consultoria técnica e de servicos no setor
damineracdo, assim como realizar a prospegdo, pesquisa,
avaliacao, processamento, mineracdo e comercializacdo de
recursos minerais dentro e fora do territério nacional,
diretamente ou em associagdo com outras entidades
publicas ou privadas.

aprovar por diplomaproéprio.

SECCAO I
ORGAO CONSULTIVO

Artigo 18.°
Consdho Consultivo

assessoria do Ministro em assuntos de gest&o, orientacdo
dos servicos que integram o MPRM, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Apoiar o Ministro na concegdo e coordenagéo de
politicas e programas aimplementar pelo Ministério;

J
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( b) Analisar, periodicamente, os resultados alcancados, propondo medidas alternativas de trabalho para melhoria dos\

Servicos,

c) Promover o intercAmbio de experiéncias e informacgdes entre todos 0s servicos e organismos do MPRM e entre os
respectivos dirigentes;

d) Analisar diplomas |legidlativos de interesse do MPRM ou quai squer outros documentos provenientes dos seus servicos
Ou organismos.

2. Integram o Conselho Consultivo, paraalém do Ministro que preside:;
a oDiretor-Gera eequiparados,
b) os Diretores Nacionais e equiparados,
c) o Chefe de Gabinete do Ministro;

3. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo, especialistas, técnicos e parceiros aserem designados pelo Ministro,
em fungdo das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Consultivo reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
Ministro.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo19.°
Diplomasor ganicoscomplementar es

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Ministro do Petrdleo e Recursos Minerais compete aprovar por diploma
ministerial préprio aregulamentacdo orgéanico-funcional dos 6rgaos e servigos do MPRM.

Artigo20.°
Organigrama

O organigrama do MPRM ¢ o constante do Anexo ao presente diploma e que dele é parte integrante.

Artigo21.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicaggo.

Aprovado em Consealho de Ministros, em 17 de Maio de 2016

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

\Alfredo Pires J
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( Promulgadoem 13- 06- 2016

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

ANEXO
ORGANIGRAMA!

(previsto no artigo 20.°)

MINISTRO

Conselho Consultivo

Instituto de Petréleoe |
Geologia, I.P:

Gabinete de Inspecéo e
Auditoria

Autoridade Nacional do I
Petréleo e Minerais, I.P

Gabinete de Apoio

Juridico
I TIMOR GAP - Timor Gas & 1
M -
I Petréleo, E.P. 1
Secretariado ITIE
I —————————— —

| Minas de Timor, S.A. I

Direcéo-Geral

Direcdo Nacional de Direcdo Nacional de Direcdo Nacional de
Administracéo e Recursos Humanos Planeamento,
Finangas Monitorizacéo e Avaliagdo
* Legenda:

Orgéos da Administracdo Direta na dependéncia hierarquica, organica e funcional do Ministro
L
Orgaos da Administracao Indireta sob tutela do MPRM

ey 10

Orgéo Consultivo do MPRM
. J
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DECRETO-LEI N.° 17/2016
de 22 de Junho

LICENCIAMENTO, INSTALACAO, CLASSIFICACAO E
FUNCIONAMENTO DOS PARQUES DE CAMPISMO

A importancia do campismo como actividade iminentemente
turistica e as caracteristicas Unicas do Pais, com a sua beleza
natural e paisagens deslumbrantes, faz com que o Governo
aposte nestetipo de actividade e estejafortemente empenhado
no seu desenvolvimento.

Os beneficios do campismo séo por demais evidentes ja que
se trata de uma actividade que, além de promover a salide e
actividade fisica,esti associada a estilos de vida saudéveis
porgue praticado ao ar livre e cria, em quem o pratica, uma
relacdo Unicacom anatureza.

Por outro lado o campismo pode constituir umaopgéo deférias
gue ndo é dispendiosa e contribui para que familias e jovens
possam fazer desta actividade uma das suas preferidas.

Ao Estado incumbe, através dos servigos do Ministério do
Turismo, Artese Cultura, desempenhar o papel de coordenador
e dinamizador deste sector de actividade, designadamente na
garantia de condic¢des de seguranca e de higiene e salide para
os frequentadores dos parques de campismo, bem como no
licenciamento, instalagdo, classificacdo, funcionamento e
fiscalizagfo deste tipo de infraestruturas.

Os parques sdo classificados em trés categorias, atendendo a
sua localizacdo, a qualidade das suas instalacdes e
equipamentos e aos servigos que oferecem. Existem contudo
requisitos de funcionamento sem 0s quais 0s parques nao
poderdo funcionar, tais como, servico de salde, limpeza e
remocdo delixosevigilancia.

O processo delicenciamento obedeceaumaformasimplificada
e 0 preco das taxas a cobrar tornam esta actividade bastante
atractivaaquem nela estiver dispostaainvestir.

Por ultimo e porque a maioria dos terrenos em Timor-L este
oferecem condi¢bes para 0 campismo, consagrou-se nas
Disposi¢des Finais e Transitorias o regime de concessao,
permitindo assim que o Estado, em colabora¢do com os
privados e mediante a cel ebraco do respectivo contrato, crie
condigdes e infraestruturas condignas ao exercicio desta
actividade para todos quantos a queiram praticar e usufruir.

Assim,

O Governo decreta, nostermosdaalineae), don.° 1, do artigo
115.9, edaalinead) do art.° 116.° da Congtitui ¢cdo daRepublica,
paravaler como lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo1.°
Objecto

\O presente diploma estabelece os requisitos especificos de

. ~ . . R
instalacéo, classificag@o e funcionamento dos parques de
campismo.

Artigo2.°
Definicdo depar guedecampismo

1. S&o parques de campismo os empreendimentosinstalados
em terrenos devidamente delimitados e dotados de
estruturas destinadas a permitir a instalagéo de tendas,
reboques e demais material e equipamento necessarios a
préticado campismo.

2. Osparques de campismo podem ser publicos ou privativos,
consoante se destinem ao publico em geral ou apenas aos
associados ou beneficiarios das respectivas entidades
proprietérias ou exploradoras.

3. Os parques de campismo observam os principios
orientadores para a conservacdo e proteccdo do ambiente
e para a preservacdo e uso sustentével dos recursos
naturais de forma a promover a qualidade de vida dos
cidadéos.

Artigo3.°
Classificagcéo

Sem prejuizo do cumprimento dosrequisitos minimos previstos
no presente diploma, os parques de campismo podem
classificar-se, a requerimento do promotor ou da entidade
exploradora, nas categorias de 3, 4 e 5 estrelas, atendendo a
sua localizacéo, a qualidade das suas instalacdes e
equipamentos e aos servicos que oferecam, de acordo com o
previsto no anexo ao presente diploma que dele faz parte
integrante.

Artigo4.°
L ocalizagdo

1. Os pargues de campismo devem situar-se em locais
adequados aos fins a que se destinam, devendo os
respectivos terrenos possuir as seguintes caracteristicas:

8 néo estarem situados em zonas de condutas de
combustiveis;

b) ndo estarem situados em zonas de atmosfera poluida;

€) ndoestaremamenosde1.000m delocaisem queexistam
inddstriasinsal ubres, incdmodas, toxicas ou perigosas;

d) serem suficientemente drenados para facilitar o
escoamento das aguas pluviais,

€) ndo estarem a menos de 1.000 m de condutas abertas
de esgotos, de lixeiras ou de aterros sanitérios.

2. Osterrenos devem ainda ser arborizados e dispor de boas
sombras, devendo criar-se nova arborizagdo quando a
mesmanao existaou for insuficiente.

J
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Artigo5.°
Capacidadedosparques

1. A capacidade dos parques de campismo é determinadapela
area Util minimadestinada a cada campistaou caravanista.

2. A é&reautil minimadestinada a cada campistanéo pode ser
inferior al3 m2, sem prejuizo daérealtil exigidaparacada
categoria, no caso de o parque de campismo pretender
adoptar a classificagcdo numa das categorias previstas no
artigo 3.°.

Artigo6.°
Areas

1. Nosparques de campismo, a&readestinadaaacampamento
ndo pode exceder 60% da &reatotal do parque.

2. A &readestinadaaviasde circulagdo interna e instalagdes
e equipamento comuns ndo pode exceder 25% daéreatotal
do parque de campismo.

3. A &rea destinada a espagos livres e instalagcdo de zonas
desportivasou de lazer deve representar, no minimo, 15%
daédreatotal do parque de campismo.

SECCAOI
Requisitosdasinstalaces

Artigo7.°
Acessos

Os parques de campismo devem ter f&cil ligacdo aviapublica
paraqual quer tipo de veicul os automoveis com ou sem reboque,
designadamente para veicul os de socorro ou de emergéncia.

Artigo8.°
Ddimitacdo

1. O terreno dos parques de campismo deve ser vedado de
modo a preservar a seguranca e tranquilidade dos
campistas.

2. E proibidaautilizagio de materiais cortantes e nas vedacdes
devem ser utilizados materiai s que ndo ponham em risco a
integridade fisica dos utentes.

3. Nasvedagdes devem existir portdes de entrada e saidaem
nimero suficiente e devidamente sinalizados de forma a
possibilitar o acesso ao parque de veiculos de socorro e
deemergéncia.

Artigo9.°
Superficiedestinadaainstalacdo deequipamento campista

A superficie de terreno destinada a instalacéo de cada
equipamento paraacampamento deveter umaareaminimade
25m2.

Artigo 10.°
Viasdecirculacdointerna

\ 1. Osparquesde campismo devem dispor deviasde circulacdo

. . A . . )
internaque permitam o trnsito de qua quer tipo deveiculos
automoveis com ou sem rebogue, designadamente veicul os
de socorro ou de emergéncia.

. Asviasdecirculagdo internadevemter alarguraminimade
3 mou 5 m, conforme sgjam, respectivamente, de um ou
dois sentidos.

. Asviasde circulagdo interna devem ser mantidas em bom
estado de conservagdo e estar, a todo o tempo, comple-
tamente desobstruidas.

N&o é permitido o estacionamento de quaisquer veiculos
ou equipamentos nas vias de circulagdo interna que
impossibilitem ou dificultem o trénsito de veiculos, em
especia dos de emergéncia ou socorro.

Artigo11.°
Circulagéo eestacionamento deveiculosautomoveis

. A circulagdo de veiculos particulares dentro dos parques
de campismo, develimitar-se ao transporte de equi pamento
e bagagem, devendo respeitar avel ocidade méximade 30
Km por hora

. Paragarantiado cumprimento do limite méximo devel ocidade
definido no nimero anterior, a entidade exploradora deve
recorrer a instalagdo de lombas redutoras de velocidade
ou outros mecanismos dissuasores, sempre gque a
configuracdo daviaeacirculagcdo de pessoas o justifique.

. O estacionamento de veiculos automoveis particulares
dentro dos parques de campismo sO € permitido nas éreas
expressamente previstas para o efeito.

Artigo12.°
Rededeenergiaeléctrica

. Osparques de campismo devem dispor deumaredeinterna,
aérea ou subterrénea, de distribuicdo de energia eléctrica
gue assegure o fornecimento de el ectricidade aos campistas
eailuminagdo geral do parque.

. Junto as tomadas de corrente destinadas aos utentes dos
parquesde campismo deve ser indicadaarespectivatensio.

. Os parques de campismo devem dispor de um sistema de
iluminacdo de emergéncia, nomeadamente junto das
entradas e saidas do parque, das instalacBes sanitarias,
dos edificios de utilizacdo comum e das vias de
comunicaggo.

. Nosparques de campismo em que sgjam admitidas caravanas
ou autocaravanas devem existir locais com dispositivos
gue Ihes assegurem o fornecimento de energia el éctrica.

Artigo13.°
Abagtecimentodeagua

. Os parques de campismo devem dispor de um sistemade
abasteci mento de &gua para consumo humano, nostermos
previstos nas normas relativas a qualidade da agua

destinada ao consumo humano. )
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.

locais de distribuicao de &gua canalizada por cada hectare
de &rea destinada ao acampamento.

. Sendo existir rede publica de abastecimento de dgua para

consumo humano nos parques de campismo, estes devem
dispor de reservatérios de agua proprios, com capaci dade
suficiente para satisfazer as necessidades minimas diérias
e ainda uma reserva de emergéncia cuja dimensao e
caracteristicas devem ser estabelecidas pelo Servico
Nacional de Bombeiros, em fungdo do respectivo grau de
risco.

Artigo14.°
Condigdesgeraisdeinstalacdo

. A ingstalacdo das infra-estruturas e, de um modo gera, de

todo o equipamento necessario ao funcionamento dos
parques de campismo deve efectuar-se de modo aque ndo
se produzam ruidos, vibracdes, fumos ou cheiros
susceptiveisde perturbar ou de, por qualquer modo, af ectar
0 ambiente dos parques de campismo e a tranquilidade e
seguranca dos campistas.

E interdita a instalagdo de muros artificiais & volta das
tendas ou reboques, ou outros equipamentos similares
utilizados pelos campistas, excepto quando 0s muros se
destinem a suporte de terras.

Artigo15.°
Instalagbessanitérias

Os parques de campismo devem possuir instalacdes
sanitérias de utilizagdo comum dotadas de &gua corrente.

. Asinstalacdes sanitarias devem ser separadas por sexos e

dispor de:

a cabinas individuais equipadas com chuveiro, com
antecmara para vestiario dotada de banco e cabide,
na proporcao de uma para cada 35 campistas;

b) lavatérios com espelho e cabide na propor¢cdo de um
para cada 20 campistas, devendo existir um cesto para
papéis por cada grupo de quatro lavatérios;

C) sanitas, dotadas de descarga automatica de &gua, na
propor¢do de uma para cada 30 homens e uma para
cada 20 mulheres, podendo até 25% das sanitas dos
homens ser substituidas por urindis;

. As instalacdes sanitérias devem possuir comunicacdo

directaparao exterior ou serem dotadas de dispositivos de
ventilacéo artificial com continua renovagdo do ar
adequados a sua dimensdo.

. As instalagfes sanitérias devem ser ligadas a uma rede

interna de esgotos que conduzam as aguas residuais a
sistemas adequados a0 seu escoamento, nomeadamente
atravésdarede publicaou, seestando existir, deum sistema
de recolha e tratamento adequado ao volume e natureza
dessas aguas.

. . ~ . . N )
( 2. Nosparques de campismo devem existir, pelo menos, trés 5. As paredes, pavimentos e tectos das instal agdes sanitarias

devem ser revestidas de materiais resistentes,
impermeaveis, ndo inflaméveisedefécil limpeza

Artigo 16.°
L ocalizagio dasinstalacbessanitérias

1. AsinstalacOes sanitériasdevem estar distribuidasem blocos

pelo parque de campismo, de forma a permitir a sua fécil
utilizacdo pelos campistas, devendo, em qualquer caso,
existir um bloco por cada 2 hectares de &rea destinada ao
acampamento.

. As instalacfes sanitérias ndo podem situar-se junto das

zonas destinadas apreparar e cozinhar alimentos ou atomar
refeicdes.

Artigo17.°
Equipamentosdeutilizagdo comum

Os parques de campismo devem ter, pelo menos, 0s
seguintes equi pamentos de utlilizagdo comum:

a) recepcdo, situadajunto aentrada principal do parque;

b) cafélbar;

¢) lojade conveniéncia/minimercado/supermercado para
0s pargues de campi smo com capaci dade superior a90
campistas,

d) parqueinfantil;

€) areadelazer paraapréticadeactividadesao ar livre.

Nos parques de campismo devem existir espacos de

utilizacdo comum destinados alavagem e ao tratamento de
loica e deroupa

. Os lavadouros de roupa e os recipientes para despejo das

aguas residuais devem ser dotados de agua corrente e
ligados, por meio de sifdo, aum sistema de esgoto.

Artigo 18.°
Recipientesparaolixo

. Osparques de campismo devem dispor derecipientes para

o lixo, com tampa, colocados em locais de fécil acesso e
devidamente sinalizados, na propor¢do de um para 30
campistas.

A lavagem e manutencdo dos contentores € obrigatéria,
devendo prever-se um local para esta actividade
devidamente isolado das zonas destinadas aos campistas,
devendo o mesmo ser claramente identificado.

Artigo 19.°
I nstalagBes de servigo par a car avanaseautocar avanas

. Nos parques de campismo em que sgjam admitidas caravanas

ou autocaravanas devem existir instal agdes de servico na
propor¢do de umainstalacdo para cada 30 unidades.
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( 2. AsingtalagBesreferidas no nimero anterior destinam-se a0
abastecimento de agua as caravanas e autocaravanas e
aos respectivos despejos e devem ser dotadas do
equipamento necessario para o efeito.

3. Oslocais das instalactes referidas no n.° 1 devem estar
revestidos com materiais impermeabilizados, de modo a
assegurar a drenagem das &guas residuais.

SECCAOII
Requisitosdofuncionamento

Artigo20.°
Recepcao

1. Osparquesde campismo devem ter umarecepcdo instalada
junto da sua entrada principal.

2. Arecepcdo deve prestar, pel 0 menos, 0s seguintes servicos:
a) registo de entradas e saidas dos campistas;

b) receber, guardar e entregar aos campistas 0s objectos
pessoais que lhe forem entregues bem como os
objectos que lhe sejam destinados, incluindo
correspondéncia;

c) aceitacdo e entrega de mensagens.

3. Os servicos de recepcdo devem igualmente informar o
campista sobre as regras de funcionamento do parque,
designadamente sobre 0s servigos que 0 mesmo presta e
as suas normas de funcionamento.

4. Narecepcdo do parquedevedfixar-se, por formabemvisivel,
nas linguas oficiais do Pais e pelo menos em mais outra
lingua estrangeira, as seguintes indicactes:

a) o0 nome, designacdo, qualificacdo e categoria, setiver
sido adoptado o sistema de classificagdo previsto no
presente diploma;

b) o horério defuncionamento darecepcdo e o periodo de
funcionamento do parque;

¢) alotagdo do parque;
d) os periodos de siléncio;
€) aexisténciadeLivrode Reclamagdes,

f) aindicacdo damoradaedotelefonedo centro de salide
edo hospital mais préximo do parque;

g) aindicacdo damoradae do telefone dafarméciamais
préximado parque.

Artigo21.°
Primeir os socorros

Os parques de campismo devem ter disponivel, vinte e quatro
horas por dia, equi pamento de primeiros socorros ou um posto
médico para a prestacdo de assisténcia, devidamente
sindizado.

\-

Artigo22.°
Servicodelimpezaeremocédodelixo

. Todas as instalagBes comuns dos parques de campismo,

incluindo as sanitérias, bem como os recipientes de lixo,
devem ser limpos e desinfectados diariamente.

. O lixo e demais residuos recolhidos na érea destinada ao

campismo devem ser removidos diariamente para loca
adequado de forma a serem transportados pel os servigos
publicosderecolhadelixo.

Artigo23.°
Servigodevigilancia

Nos parques de campismo deve existir um servico
permanente devigilanciaou videovigilancia.

No caso de se optar pelo servigo de vigilancia, o pessoal
recrutado parao efeito deve estar devidamente licenciado
e identificado e usar farda prépria ou peca de vestuério
gue permitaasuafacil identificagdo como funcionério do
parque.

Artigo24.°
Deveresdoscampistas

. Oscampistasficam sujeitos asregras previstas no presente

diploma e no regulamento interno do parque.

2. Durante a estadia nos parques os campistas devem pautar

a sua conduta por regras de boa vizinhanca.

. Oscampistas devem cumprir em especial as seguintesreg-

ras:

a) acatar dentro do parque de campismo a autoridade do
responsével pelo seu funcionamento;

b) cumprir os preceitos de higiene adoptados no parque,
especialmente os referentes ao destino do lixo e &
prevencdo de doengas contagiosas;

C) manter o respectivo espago de acampamento e 0s
equipamentos nele instalados em bom estado de
conservagdo, higiene elimpeza;

d) instalar o seu equipamento no espaco destinado, de
modo a guardar adistancia minimade 2 m em relacéo
aos equipamentos dos outros campistas;

€) abster-sede quaisquer actos susceptiveisdeincomodar
os demais campistas, designadamente de fazer ruido e
utilizar aparelhos de rédio, televis@o ou geradores
durante o periodo de siléncio que for fixado no
regulamento interno do parque;

f) ndo acender fogo, excepto quando forem utilizados
equi pamentos para.cozinhar alimentos autorizados para
o efeito pel o regulamento interno do parque, e cumprir
as demais regras de seguranca contra riscos de
incéndio emvigor;
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g) cumprir a sinaizagdo do parque e as indicages do
responsével pelo seu funcionamento no que respeitaa
circulacéo e ao estacionamento de veiculos e a
instalac&o dos equipamentos de campismo;

h) ndo implantar estruturas fixas ou proceder a
pavimentacdo do solo.

Artigo25.°
Regulamentointerno

1. Osparquesde campismo devem ter um regulamento interno
elaborado pelarespectiva entidade exploradora.

2. Oregulamento interno deve obedecer atodos osrequisitos
legalmente estabelecidos e deve estar afixado, de forma
bem visivel, na recepcdo dos parques de campismo nas
linguas oficiais do pais e numaoutralingua estrangeira.

3. O regulamento interno dos parques de campismo deve
estabel ecer asnormasréativasautilizagdo e funcionamento
dos mesmos, nomeadamente sobre;

a aadmissdo de animais de companhia;

b) as condi¢cdes em que € admitida a permanéncia no
parque de material de campismo desocupado;

C) os deveres do campista;
d) o periodo de funcionamento do parque;
€) 0s periodos de siléncio;

f) osequipamentos de queima autorizados pela entidade
exploradora do parque paraa confeccdo de alimentos;

g) ascondicBesparaacirculagdo deveiculos particulares
elimite maéximo de vel ocidade no parque.

Artigo26.°
Recusadepermanéncia

Pode ser recusada a permanéncia nos parques de campismo
aons campistas que desrespeitem os preceitos do regulamento
interno e ndo cumpram os deveres previstos no artigo 23.°.

CAPITULOII
AtribuigdesecompeténciasdaDireccdo Geral doTurismo
eoutrasentidades

Artigo27.°

Atribuicdes
Compete a Direccdo-Geral do Turismo fomentar a criagéo e
apoiar o desenvolvimento e a organizacdo de parques de
campismo.

Artigo28.°
Competéncias

9 1. Parao desempenho das atribuicbes aque serefereon.® 1

do artigo 27.°, cabe especialmente & Direccdo-Geral do\
Turismo:

a) aprovar, sem prejuizo das competéncias atribuidas a
outras entidades, a localizacdo e os projectos das
instalagBes dos pargques de campismo;

b) proceder & sua classificagéo;

c) aprovar os regulamentos internos do funcionamento
dos parques,

d) aprovar astabelas de pregos da utilizacdo dos parques
e dos respectivos servicos,

€) autorizar o funcionamento dos parques;
f) conhecer das reclamagdes apresentadas;

g) ordenar as providéncias necessarias para corrigir as
deficiéncias verificadas nos parques;

2. A Direcggo-Geral do Turismo compete ainda:

a) prestar apoio e aconselhamento as entidades
proprietérias dos parques de campismo;

b) aprovar os estatutos das pessoas colectivas que
tenham por finalidade a exploracdo de parques de
campismo com finsturisticos.

3. Naapreciacdo dos pedidosdelocalizagdo aDireccdo-Gera
do Turismo easrestantes enti dades chamadas apronunciar-
se devem ter sempre em consideracdo os planos gerais de
aproveitamento turistico do Pais e de cada regido em
particular superiormente aprovados.

Artigo29.°
Licenciamento

O licenciamento para ainstalacdo de parques de campismo é
solicitado a0 Servigo de Registo e Verificacdo Empresarial
(SERVE), criado pelo Decreto-L el n.°35/2012, de 18 de Julho, e
enviado a Direcgdo-Geral do Turismo, do qual deve constar:

a) identificac8o completado requerente: nome, morada, nu-
mero de contribuinte e contacto telefénico, (no caso de
pessoas colectivas, nome do representante da pessoa
colectiva com poderes para a representar, sede e nimero
deidentificacdo fiscal);

b) local onde se pretende instalar o parque de campismo e
justificacdo paraasuarealizagéo;

¢) plantadelocalizacdo aescalade 1:25 000;

d) numero estimado de tendas, caravanas e autocaravanas;

€) autorizacdo expressado(s) proprietario(s) do(s) prédio(s),
conformeanexolll;

f) identificacdo dasinfraestruturas de apoio (&guas, esgotos,
etc.)
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Artigo 30°
Consultasevistoria

1. Recebido o requerimento referido no artigo anterior e no
prazo de 5 dias é solicitado parecer as seguintes entidades:

a) autoridade de salde da zona onde se pretende
implementar o parque de campismo;

b) servico de bombeiros;
¢) comandante daPoliciadaérea;

d) o Ministério do Comércio Indistria e Ambiente se o
local sesituar em area protegida.

2. Os pareceres a que se refere 0 nimero anterior, quando
desfavoréveis, sdo vinculativos, ndo podendo ser
concedido o licenciamento.

3. As entidades consultadas devem pronunciar-se no prazo
de 30 diasapdsarecepcdo do pedido, e apdsrealizacdo de
vistoriaaolocal.

4. Considera-sefavorével o parecer das entidades consultadas
que ndo responderem no prazo referido no nimero anterior.

5. Orequerimento éapreciado favorével ou desfavoravel mente
10 dias apdsarecepcdo dos pareceres edo auto devistoria
das entidades consultadas.

Artigo31.°
Alvarédelicencaou deautorizacdodeutilizacdoturistica

1. Concedidaalicencaou aautorizag8o de utilizacdo turistica
no caso deinfraestruturas novas, reconstruidas, ampliadas
ou alteradas, o titular requer ao Director Geral do Turismo
aemissdo do alvardqueatitula, o qual deve ser emitido no
prazo de 30 diasacontar dadatade recepcdo do respectivo
requerimento.

2. Alicencaou aautorizacdo de utilizag8o turisticadestina-se
a comprovar a observancia das normas relativas as
condicdes sanitarias e a segurancga contra riscos de
incéndio.

3. Omodedodeavaradelicencaou deautorizagdo deutilizagdo
turistica é aprovado por diploma ministerial do Ministro
do Turismo, Artes e Cultura.

Artigo32.°
Especificagbesdoalvardeprazodevalidade

1. Oavaradelicencaou deautorizacdo de utilizac8o turistica
deve especificar:

a) aidentificacdo da entidade exploradora do parque de
campismo;

b) o nome do parque de campismo;

. Sempre que hgja ateracdo de quaisquer dos elementos

. Oavaradelicencaou de autorizagéo turisticaévalido por

. Alicencaou autorizagdo de utilizacdo turistica caduca:

. Caducadaalicencaou aautorizacdo de utilizac8o turistica,

. Ottitular dalicenca ou da autorizacdo que haja caducado

. No caso referido no nimero anterior podem ser utilizados

. Ospedidosdas confirmagdes previstas no nimero anterior

d) capacidademéxima.

constantes do alvara a entidade exploradora, deve, para
efeitos deaverbamento, comunicar ofacto aDireccdo-Gera
do Turismo, no prazo de 30 diasacontar dadatado mesmo.

cinco anos a contar da data da sua emissao.

Artigo33.2
Caducidadedalicencaou daautorizacdo deutilizacéo
turistica

a) pelo decurso do prazo;

b) se o parque de campismo n&o iniciar o seu funciona
mento no prazo de um ano acontar da data daemissdo
do alvara de licenca ou de autorizagdo de utilizagdo
turistica ou do termo do prazo para a sua emisséo;

C) se 0 parque de campismo se mantiver encerrado por
periodo superior a um ano, salvo se por motivo de
obras;

d) se for dado ao parque de campismo uma utilizacgo
diferente da prevista no respectivo alvarg,

€) quando, por qualquer motivo, o parque de campismo
ndo puder ser classificado.

o respectivo alvard é cassado, nasequénciade notificagdo
ao respectivo titular, sendo em seguidaencerrado o parque
decampismo.

Artigo34.°
Renovacdo

pode requerer nova licenca ou autorizagao.

NO NOVO Processo 0S pareceres, autorizagdes e aprovacdes
gue instruiram o processo anterior, desde que o novo
requerimento sgja apresentado no prazo de 18 meses a
contar da data da caducidade da licenca ou autorizacdo
anterior e 0s mesmos segjam confirmados pelas entidades
gueosemitiram.

devem ser decididos no prazo de 15 dias a contar da data
em que sejam solicitados, considerando-se confirmados
tais pareceres autorizagdes ou aprovacdes se a entidade
competente ndo se pronunciar dentro desse prazo.

Artigo35.°
Taxas

\-

¢) a classificacdo aprovada pela Direccdo-Geral do
Turismo;

O licenciamento dos parques de campismao fica condicionado
ao pagamento das seguintes taxas:
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4 . .
a) Vistoria- USD 40;

b) emissio ou renovagdo delicencaou autorizacdo de utilizaggo
turisticaem parques cujaclassificacdo sgjade 3 e4 estrelas
-USD 100;

€) emissdo ou renovacdo delicencaem parquescujaclassifica
¢do sgjade5 estrelas- USD150.

CAPITULOIII
Contra-ordenagbes

Artigo 36.°
Contra-or denagdes

1. Constituem contra-ordenagoes:

a) afaltaoundo cumprimento de quaisquer dosrequisitos
comuns exigidos nos artigos 2.°a23.5,

b) ainexisténciade regulamento interno aprovado;

C) a abertura de parque de campismo em violagdo ao
disposto no artigo 29.°.

2. Ascontra-ordenacBesprevistasnasalineasa) eb) do nimero
anterior s80 puniveis com coimas de USD 200 (duzentos
ddlares norte americanos) aUSD 500 (quinhentos dolares
norte americanos), no caso de se tratar de pessoa singular
edeUSD 1.000 (mil délares norte americanos) aUSD 1.500
(mil e quinhentos délares norte americanos) no caso de se
tratar de pessoa colectiva.

3. A contra-ordenacdo prevista naalineac), do nimero 1 é
punida com coima de USD 1.000 (mil ddlares norte
americanos) aUSD 1.500 (mil e quinhentos délares norte
americanos), no caso de se tratar de pessoa singular e de
USD 2.000 (doismil délaresnorteamericanos) aUSD 2.500
(dois mil e quinhentos délares norte americanos) no caso
de se tratar de pessoa colectiva.

4. A fixag8o da coima em concreto faz-se tendo em conta a
gravidade do comportamento e a classificacdo do parque.

5. Aos comportamentos susceptiveis de constituirem
contraordenacdes ndo previstos no presente diploma
aplica-se o regime geral das contraordenaces.

6. A tentativaeanegligénciasdo puniveis.

Artigo37.°
Sancdes acessorias

Além das sangdes previstas no nimero anterior pode ainda
ser determinado o encerramento do parque, pelo seu deficiente
estado de conservacdo ou pela falta de cumprimento do
disposto no presente diploma, ou quando razbes de salde
L publica ou seguranca dos utentes assim o determinem.

CAPITULOIV
Disposi¢desfinaisetransitorias

Artigo38.°2
Concessao

Os parques de campismo que se pretendam instalar em terrenos
publicos sdo objecto de concessdo por parte do Estado,
devendo constar do respectivo contrato os direitos e
obrigacdes de cadaumadas partes, em obediénciaao disposto
no presente diploma.

Artigo39.°
Denominacéo

1. Nenhum recinto pode ser usado como parque de campismo
sem terem sido obtidas as autorizagBes previstas neste
diploma para ainstalacéo dos parques.

2. Naoépermitido o uso de expressies” parque de campismo”,
“camping”, “caravaning” ou outras similares em recintos
destinados & prética do campismo que néo tenham sido

licenciados como parques de campismo.

3. Ainfracg8o ao disposto no n.° 2 determinaa obrigacdo de
retirar a expressao ndo autorizada, sob pena de
desobediéncia

Artigo40.2
Normatranstoria

CompeteaDirecgao-Geral do Turismo, atéacriacao daentidade
responsavel pela inspeccdo e fiscalizagdo das actividades
econdmicas, sanitériae alimentar, exercer ascompeténcias de
fiscalizacdo edeinstrucéo dos processos rel ativos ainfraccoes,
bem como aplicar as sangdes previstas no presente diploma.

Artigo41.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Cnselho de Ministrosem 3 de Maio de 2016

O Primeiro Ministro,

Dr.Rui MariadeAratjo

O Ministro do Turismo, Artes e Cultura,

FranciscoK albuadi L ay
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( Promulgadoem 13.06.2016

Publique-se

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

ANEXOI

Requisitosdospar quesdecampismode3 estrelas

L ocalizag&o — situar-se em terreno muito arborizado

Capacidade—éreatil destinadaacadacampistade 18 m2

Superficiedeterreno paraingalacdo deequipamento campista
—asuperficie deterreno parainstalagdo de cada equipamento
paraacampamento deveter umaareaminimade 40 m2.

Equipamentos

Restaurante-bar;

Mesas e bancos pararefeicdes ao ar livre;
Espacos gjardinados;

Instalagdessanitarias:
Um bloco de instalages sanitérias por cada 1,5 ha de area
destinada ao campismo;

Cabinas individuais equipadas com chuveiros na proporcéo
de um para cada 30 campistas;

Lavatorios na proporcao de um para cada 30 campistas;

Sanitas, dotadas de descarga automati ca de dgua, naproporcao
de uma por cada 25 homens e uma para cada 20 mulheres,
podendo até 25% das sanitas dos homens ser substituidas
por urinGis.

Tomadasdecorrenteeléctrica naproporcdo de umaparacada
30 campistas.

Agua canalizada — quatro locais de distribui¢io de adgua
canalizada por cada hectare de &rea destinada ao campismo.

\-

Requisitosdospar quesdecampismode4 estrelas

Localizac@o — situar-se em terreno muito arborizado e
gjardinado.

Capacidade- arealitil destinadaacadacampistade22 m2.

Superficiedeterreno paraingalacdo deequipamento campista
—asuperficie deterreno parainstalacéo de cada equipamento
paraacampamento deveter umaareaminimade 60 m2.

Equipamentos

Restaurante-bar;

Salade convivio com televisao;

Salade jogos;

Mesas e bancos pararefei¢cdes ao ar livre;
Espacos ajardinados;

Parque de estacionamento;
Papelariaetabacaria;

Equipamento de cozinha para preparacdo de refei ¢oes;
Piscinas, para adultos e para criangas,
Campo de jogos vedado;

Servico de guarda de val ores na recepcao;
Posto médico aberto dezasseis horas por dia.

Instalagbes sanitarias:

Um bloco de instalagBes sanitérias por cada hectare de area
destinada ao campismo;

Cabinas individuai s equipadas com chuveiro de agua quente
na proporgao de um por cada 25 campistas;

L avat6rios dotados de &gua corrente na propor¢do de um para
cada 10 campistas,

Sanitas, dotadas de descarga automati cade &gua, naproporcéo
de uma para cada 20 homens e uma para cada 15 mulheres,
podendo até 25% das sanitas dos homens ser substituidas
por urinéis;

Coberturas descartaveis para sanitas e recipientes especificos

paradepositar material higiénico descartavel.

Tomadasde cor rente e éctrica napropor¢do de umaparacada
20 campistas.

Agua canalizada — cinco locais de distribuicio de dgua
canalizada por cada hectare de &rea destinada ao campismo.
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Requisitosdospar quesdecampismode5estrelas

L ocalizacdo—situar-se em terreno muito arborizado e ajardinado com envol vente pai sagistica.
Capacidade—arealtil destinadaacadacampistade 25m?2

Superficiedeterreno parainstalagéo de equipamento campista—asuperficiedeterreno parainstal agdo de cada equi pamento
paraacampamento deveter umaéareaminimade 80 m2.

Equipamentos

Restaurante-bar;

Salade convivio com televisao;

Salade jogos,

Mesas e bancos pararefei¢cdes ao ar livre;
Espacos gjardinados;

Parque de estacionamento;
Papelariaetabacaria;

Piscinas, para adultos e para criangas,
Campo de jogos vedado;

Servico de guarda de valores na recepcéo;
Posto médico aberto 24 h por dia.

I nstalagdes sanitarias:
Um bloco deinstalagdes sanitarias por cada 500 m2 de area destinada ao campismo;
Cabinas individuai s equipadas com chuveiro de dgua quente na propor¢do de um para cada 15 campistas,

Lavatérios dotados de &gua quente na propor¢do de um para cada 5 campistas;

Sanitas, dotadas de descarga automética de &gua, na propor¢do de uma para cada 15 homens e uma para cada 10 mulheres,
podendo até 25% das sanitas dos homens ser substituida por urindis;

Coberturas descartéveis para sanitas e recipientes especificos para depositar material higiénico descartével;
Tomadasdecorrenteeléctrica—Naproporcdo de umaparacada 10 campistas
M &quinasautomaticas de vendade produtos consumivels.

Agua canalizada — seislocais de distribuicio de &gua canalizada por cada hectare de &rea destinada ao campismo.

ANEXO 11
EXERCICIO DA ACTIVIDADE DE CAMPISMO

MODELO DE AUTORIZACAO DO PROPRIETARIO DO TERRENO

DECLARACAO

(NOMIE).. bbb bbbt comocartéoeletoral no................... comresidéncialsede
1< 11 USRS Jproprietériodoterreno StoNOTUgAr de..........c.cviiininnnnrrr e inscrito namatriz predial
[ I edescrito naConservatériado Registo Predial sobon.®............ , declaraparaosdevidosefeitos que autorizao Sr.
(ouaSociedade.......comoNIF.............. ) aexercer aactividade de campismo no suprareferido terreno.

Data e assinatura.
\\§ J
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DECRETO-LEI N.°18/2016
de 22 de Junho

REGIME DASATIVIDADES DE FORMACAO DO
CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA

No &mbito da designada reforma do setor dajustica, que ab-
range também o setor judiciario e que agora comega a dar 0s
primeiros passos, a formacgdo juridica e judiciéria dos
profissionaisdajustica, surge como um pilar fundamental para
a consolidacdo da independéncia do sistema judicial e uma
condicdo fundamental paraaestabilizagdo dasinstitui¢cbesdo
setor da justica.

Assim, considerando o interesse em fomentar a capacitacéo
institucional e a independéncia dos tribunais, reafirma-se a
necessidade deregular, de modo claro e objetivo, asatividades
de formagdo dos profissionais do setor da justica, dos vérios
atoresjudiciarios, com vistaacriagdo e ao fortalecimento de
carreiras técnica e deontol ogi camente preparadas, de elevada
isencdo e competéncia, que possam assegurar avitalidade do
sistema de garantias dos direitos dos cidadéos.

O Centro de Formagdo Juridica, em funcdes desde 2002,
desempenhou um papel derelevo nosalvoresdareconstrucéo
deum sistemajudiciério altamente deficitério, agoraenquanto
Centro de Formag&o Juridicae Judiciéria(CFJJ), cabe-lheum
papel decisivo, o de assegurar a formagdo profissional dos
agentes do setor dajustica e ainvestigagdo na &reada Justica
e do Direito, contribuindo assim para a consolidagdo das
instituicdes judiciérias, através da formagdo das diferentes
carreiras profissionais do setor da justica e do desenvolvi-
mento dainvestigacdo juridicano seio do ordenamento juridico
vigente.

O reforco da capacidade e da autonomia do CFJJ como
organismo de exceléncia na formag&o inicia e continua de
profissionaisdo setor dajustica étambém um dosimportantes
designiosdo Plano Estratégico do Setor daJustica2011-2030,
reafirmado no Programa do VI Governo Constitucional,
associado ao empenho necessério e continuado no reforgo da
independéncia da magistratura judicial, da autonomia do
Ministério Pubico edo pleno exercicio das profissdesjuridicas.

Neste sentido, o presente diploma regula a organizagdo e o
funcionamento das atividades de formacgdo do CFJJ,
apostando, entre outras medidas, narevitalizagdo daformacéo
profissional, na formacdo e qualificagdo de um corpo de
docentes e formadores timorenses que possa progressiva-
mente assumir as funcdes de docéncia e formagdo, nacriacéo
de regras uniformes de ingresso aos cursos de formagéo, na
previsdo de regras transparentes e obj etivas para a selecéo de
docentes e formadores, na organizacdo das atividades
formativas através daadogdo deinstrumentos de planificacdo
e de planos de estudo adequados.

Um dos objetivos principais do presente diploma é a dina
mizacdo do CFJJ enquanto escola de referéncia naformacéo
juridica e judiciaria, dotando-o das condic¢des organizativas
necessarias para assegurar as acfes de formacdo inicial e

continua dos profissionais do setor judiciario e do setor da\
justica, aqual se deve fundar em competéncias objetivas.

Assim, as atividades formativas sdo organizadas no plano
anual de atividades que integra os planos de formagdo de
cada curso de formagdo, onde se definem os objetivos e as
linhas gerai s dametodol ogia e daprogramacéo das atividades
formativas.

Por sua vez, prevé-se que os cursos de formagéo inicial
integrem uma componente formativa geral comum e uma
componente formativa especifica adaptada as finalidades de
cada curso de formagao.

A componente formativageral comum visadotar os cursosde
formag&o inicial de uma base versétil e multidisciplinar do
conhecimento, prevendo que sejam lecionadas obrigatoria-
mente as matérias de direitos fundamentais, direito constitu-
cional, organizacdo do sistemaypolitico, direito administrativo,
ética e deontologia profissional, educagdo civicaedireitosde
cidadania, planeamento, gestéo elideranca, lingua portuguesa
e tétum, e tecnologias de informagdo e comunicagdo, numa
perspetiva de utilizagdo técnico-juridica com relevo para a
préticaprofissional juridicaejudiciéria.

De modo a facilitar a aquisi¢cdo ou o aprofundamento das
competéncias técnicas juridicas e profissionais necessarias
ao bom desempenho das funcbes assumidas pelos
profissionais do setor dajustica, prevé-se que, nas atividades
deformag&o, o CFJJ privilegie, apar com o tradicional método
presencial, aadocdo de outros métodos e técnicas pedagdgicas
adequados e eficazes na formagdo profissional de adultos,
feitos a medida das particularidades da formacdo juridica e
judiciériae orientados paraa participacéo e envol vimento dos
formandos. Entre esses métodos de formagdo, contam-se,
nomeadamente, os métodos e-learning e b-learning.

Por outro lado, no &mbito das suas atividades de formagéo, o
CFJJ deve promover e desenvolver, direta ou indiretamente,
atividades de estudo, investigacdo cientifica, organizagéo de
seminarios e conferéncias, producdo de publicacdes cientificas,
bem como fomentar parcerias com diferentes entidades
nacionais einternacionais nas&reasdaformagao juridicae do
direito.

Outra das vertentes aqui consideradas relaciona-se com a
necessidade de o CFJJ adotar urgentemente uma politica
bilingue nas suas atividades de formag&o, prevendo-se, por
isso, a obrigatoriedade do ensino das linguas Portuguesa e
Tétum, numa vertente orientada para a prética profissional e
juridica, bem como adinamizagao e apoio ao desenvol vimento
do tétum juridico e a necessidade de produzir materiais e
contelidos bibliograficos em lingua tétum.

Note-se que, apesar da promoc¢do de uma politicabilingue, o
diplomacontinuaaprivilegiar alinguaportuguesacomo lingua
principal de expressdo nas atividades formativas das areas
juridicas, sem prejuizo daprevisdo de medidas de desenvolvi-
mento e ensino do tétum juridico e danecessidade de assegurar
a producdo de contelidos e materiais de estudo em Tétum,
garantindo-se, assim, a necesséria coeréncia no dominio da
compreensdo da linguagem juridica e no modo de pensar o
direito.

J
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Por suavez, auniformizacdo deregras e procedimentos é outra
das apostas do presente diploma, patente nas matérias do
ingresso naformagao profissional, do estatuto dosformandos
juridicos, do regimedefaltas, avaliac8o edisciplina

Em matéria de ingresso na formagdo inicial, opta-se pela
previsdo de um conjunto de regras gerais, aplicando-se,
subsidiariamente, as disposicdes legais préprias de cada
carreiraprofissional.

Outro dos aspetos estruturantes que importa relevar é a
organizagdo do quadro de formadores e docentes do CFJJ,
através da criacdo de regras objetivas e transparentes para o
seu recrutamento e selecdo e para o exercicio dessas fungdes,
com base nas suas competéncias, bem como da previsdo de
um quadro remuneratério proprio e ainda da regulacdo de
aspetos relativos a sua disciplina e avaliagéo.

O corpo de docentesdo CFJJ €, assim, composto por um grupo
de docentes e formadores a tempo inteiro, refor¢ado por
docentes e formadores a tempo parcial, timorenses e
internacionais, de acordo com as necessidades e as
caracteristicas de cada curso de formag&o.

Aindaem matériade docenteseformadores, o presentediploma
prevé um regime transitério para a contratacdo de docentes,
formadores e técnicos estrangeiros, assente num objetivo
estrutural da formag&o juridica ja ha muito reconhecido: a
capacitacéo e a preparagdo de um quadro de docentes e
formadores timorenses, com vista a permitir-lhes a assuncéo
gradual das funcBes formativas, condicdo indispensavel para
concretizar atdo necessariaejahadmuito desejadatimorizacdo
do sistemadejustica.

Assim, no periodo de 2016-2021, o CFJJ deve privilegiar a
contratacdo de docentes e formadores timorenses para as
funcdes de docéncia e formagdo do CFJJ, devendo a
contratacdo de docentes e formadores estrangeiros pelo CFJJ
para desempenhar func¢fes de docéncia e formacdo ser de
natureza excecional, a qua fica, desde logo, dependente da
inexisténcia de candidatos nacionais com o perfil e as
qualificagbes necessérias para 0 desempenho das fungdes
pretendidas.

Por suavez, acontratacdo de docentes, formadores e técnicos
internacionaisdeveradirigir-se prioritariamente a capacitacéo
eaformagéo de docentes e formadorestimorenses, através do
seu apoio, acompanhamento e mentoria no desempenho de
tarefas e fungbes pedagdgicas, na criagdo dos planos de
atividades, planos de estudo e curriculos e na elaboracéo de
contelidos programaticos, materiais de apoio e bibliografias,
em formato bilingue, que possam auxiliar astarefas de ensino/
aprendizagem.

Na verdade, desde a sua criagdo, o CFJ, agora CFJJ tem-se
mantido refém de uma heranc¢a, dos tempos idos da
administragdo das NagBes Unidas, de dependéncia total da
assisténcia técnica internacional, a qual, apesar de se ter
revelado vital para os resultados até hoje conseguidos, néo
soube adaptar-se a um dos designios principais da formacéo
juridicaem Timor-L este: anecess dade de capacitar e promover
acriacdo de um quadro de docentes e formadores timorenses,

devidamente qualificado e preparado para assumir progressi 2
vamente o dominio das fun¢des formativas.

Assim, enfatiza-se, hoje, anecessidadejahamuito identificada
de dotar o CFJJ de uma equipa polivalente e devidamente
qualificada de docentes e formadores timorenses, com vistaa
permitir-lhes aassuncdo gradual dasfungdesformativas, ainda
gueinicialmente respal dada pel o importante apoio de técnicos
estrangeiros, aquem caberdasuaformagéo, acompanhamento
ementoria

Outranovidade importante surge em matéria de remuneracéo
do quadro de docentes e formadores, aqual sera definida por
despacho conjunto dos membros responsaveis pelas areas da
justica e das finangas.

Maisumavez, até ao momento, aremuneracao dosdocentese
formadores do CFJJ carece de qualquer expressao ou
fundamento legal, sendo determinada por préticas arbitrérias
com origem em programas de assi sténcia ao desenvol vimento
jafindos.

Por isso, importa criar um mecanismo orientado por critérios
legais e de racionalidade econdmica, atentas as disponibili-
dades financeiras existentes que, ainda assim, promova e
dignifique umaclasse de profissionai sdevidamente qualificada

O presente diplomaprevé aindaque o CFJJ promovao estabe-
lecimento de instrumentos de cooperagdo com instituicdes
estrangeiras congéneres, direcionados para a formagdo de
docentes e formadores, para o intercambio e partilha de
experiénciasnas areasformativasderel evo e paraacontratacéo
da ajuda técnica necesséria ao cumprimento dos seus
objetivos.

Em suma, a presente lei insere-se num esforgo de reforma
estrutural do CFJJ que visadoté-lo das condi¢des necessarias
tendentes a sua afirmagdo e especializacdo como escola de
direito no dmbito daformagéo dos quadrosdo setor dajustica.

Assinaa-se ainda a mudanca nas regras de remuneracdo do
diretor do CFJJ, que passa a ser equiparado ao cargo de juiz
conselheiro, tornando o lugar atrativo a quadros relevantes e
altamente qualificados, com o dominio e a experiéncia
profissional adequadas ao exercicio do cargo de diretor do
CFJJ, como é o caso dos magistrados.

Tal mudanga, apar com anecessidade de acomodar aateracdo
na designacdo CFJJ, determinam as alteragBes previstas a
orgéanica do Ministério da Justi¢a, constante do Decreto-L el
Nn.° 26/2015, de 26 de agosto.

A par do presente diploma, estadtambém previstaaaprovagéo
da estrutura orgénica do CFJJ e do seu regulamento interno,
0s quais, em conjunto com o presente diploma e com o
despacho acima referido que fixa a remuneracéo dos agentes
daformag&o e outros profissionais do CFJJ, se propdem abrir
caminho a t&8o desejada reforma do CFJJ e da formagéo
profissional do setor da justica.

Assim, nos termos do disposto ho n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicao daRepublica, conjugado com o disposto non.° 5)
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( do artigo 20.° da Orgénicado Ministério daJustica, constante
do Decreto-L el n.°26/2015, de 12 de agosto, 0 Governo decreta,
paravaler como lei, 0 seguinte:

TiTULOI
Disposices gerais

Artigo1.°
Objeto
O presente diploma regula a organizag&o e o funcionamento
dasatividades deformacao profissiona do Centro de Formacéo
JuridicaeJudiciéria, adiante designado por CFJJ e estabelece
o regime aplicavel aosformandos, aos docentes e formadores
eaoutros agentes daformacéo juridicado CFJJ.

Artigo2.°
Ambitodeaplicaciio

O presente diplomaaplica-se atodas as atividades deformacéo

g(r:fissi onal do CFJJ, nomeadamente as destinadas aformagdo

a) Magistradosjudiciais;

b) Magistrados do Ministério Pablico;

¢) Defensores publicos;

d) Advogados;

€) Notérios e conservadores,

f) Tradutores eintérpretesjuridicos;

g) Funcion&riosjudiciais;

h) Funcionérios dos registos e notariado, dos servi¢os
prisionais e dereinsercdo social, dasterras e propriedades

e demais servicos do Ministério da Justica;

i) Funcion&rioseagentesdaPoliciaCientificade Investigacdo
Criminal edaCamarade Contas;

j) Outrosfuncionérios ou agentes plblicosdaareadajustica
edodireito;

k) Demais profissionais que intervenham no é&mbito da
administracdo dajustica.

Artigo3.°
Atividadesdeformagédo

1. O CFJJ organiza cursos de formagdo inicia e cursos de
formag&o continua

2. No dmbito dos cursosreferidos no nimero anterior, sempre
que tal sejustifique, 0 CFJJ organiza cursos de formacéo
complementar.

3. OCFJJ, nodmbito das suas atividades deformag&o, promove
e desenvolve, direta ou indiretamente, atividades de

\-

w

estudo, investigacdo cientifica, organizacao de semi nérios\
e conferéncias, producdo de publicacdes cientificas, bem
como o fomento de parcerias com diferentes entidades
nacionaiseinternacionais nas&reasdaformacao juridicae
dodireito.

Artigo4.°
Planoerdatoérioanual deatividades

O anodeatividadesdo CFJJteminicioem 1 de setembro e
terminaem 31 dejulho.

Asatividades de formacdo do CFJJ constam do plano anual
de atividades que deve ser aprovado até ao dia31 dejulho
imediatamente anterior ao inicio do ano subsequente.

A elaboragéo do plano e do relatério anual de atividades
compete ao Diretor do CFJJ, que os remete paraapreciacao
do Conselho Geral.

Orelatério anual de atividades € submetido paraapreciacdo
do Ministro daJusticaaté 31 de dezembro, apds apreciacdo
pelo Conselho Gerdl.

Artigo5.°
Planosdefor magdo

Para cada curso de formagdo € elaborado um plano de
formag&o proprio que define os objetivose aslinhasgerais
da metodologia e da programacdo das atividades
formativas, deles constando a distribuicdo das matérias
por unidades letivas.

Os planos de estudo podem prever, no ambito das varias
matérias, médulos comuns e médulos especificamente
dirigidos a determinada classe de profissionais.

. Osmodulos podem ser defrequénciaobrigat6riaou médul os

opcionais.

Os planos de formagdo sdo integrados no plano anual de
atividades do CFJJ, apés aprovacéo pelo Conselho
Pedagdgico.

A elaboragdo dos planos de formagdo compete ao Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo6.°
M etodologiadeensino eaprendizagem

Nas atividades formativas do CFJJ privilegiam-se os
métodos pedagdgicos orientados para a aquisicdo e
aprofundamento de conhecimentos tedrico-préticos que
serevelem adequados e eficazes naformacao profissional
deadultose promovam aparticipacdo ativadosformandos,
nomeadamente através do estudo e da andlise critica de
casosedelegidacdo, do debate, dasimulacéo de situactes
reais e dos trabal hos de grupo.

Entre os métodos de formag&o a que se refere o nimero
anterior, contam-se, nomeadamente, os métodos presencid,

e-learning e b-learning. y
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3. Em complemento do disposto nos nimeros anteriores, as
atividades do CFJJ podem ser organi zadas de modo flexivel,
emhorérioslaborais, pés-laboraisou foradosdiasnormais
de trabalho, com vista a promover a participagdo dos
destinatérios de cada a¢do de formagao.

Artigo7.°
Naturezabilinguedasatividadesdo CFJJ

1. O CFJJ desenvolve as suas atividades nas duas linguas
oficiais, portugués e tétum.

2. Emtodososcursosdeformacdoinicial do CFJJéabrigatério
0 ensino da lingua portuguesa e da lingua tétum, numa
vertente orientada para a prética profissiona juridica e
judiciaria

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nasé&reas da
formagdo juridica, o CFJJ privilegiaautilizagdo dalingua
portuguesa, com vista a promover o dominio e a
compreensdo dos conceitos proprios da linguagem e do
sistemajuridico.

4. Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, o CFJJgarante
gque no ambito de todas as a¢des de formagdo sejam
produzidos materiais de apoio ao estudo e de bibliografia
das matériasjuridicasem linguatétum.

TiTULOII
Formag&o| nicial

CAPITULOI
I ngresso noscursosdeformacdoinicial

Artigo8.°
Aplicacosubsidiaria

O ingresso nos cursos de formag&o inicial do CFJJ rege-se
pelas disposiches gerais do presente diploma, aplicando-se,
em tudo o que ndo estiver previsto, as disposicdes proprias
gue regem o ingresso em cadacarreiraprofissional.

Artigo9.°
Concursodeingresso

1. Oingresso noscursosdeformacdoinicial do CFJJ efetua-
se através de concurso publico.

2. Osconcursos publicos deingresso nos cursos de formagéo
inicial do CFJJtém como objetivo o preenchimento devagas
nas carreiras profissionais do setor dajustica.

3. Ingressam nos cursos de formagdo inicial os candidatos
que, tendo sido aprovados no concurso, fiquem melhor
classificados até ao preenchimento do nimero de vagas
disponiveis anunciadas na abertura do concurso.

Artigo10.°
Aberturadeconcurso

1. Atéao dia 15 dejunho do ano da abertura do concurso, o
Conselho Superior da Magistratura Judicial, o Conselho

Superior do Ministério Pablico, o Conselho Superior da\
Defensoria Publica ou, nos restantes casos, 0s 6rgéos
maximos superiores das carreiras profissionais dos
advogados, dos notarios e conservadores e dos demais
agentes e profissionaisdo setor dajustica, comunicam por
escrito ao Ministro da Justica informagdo fundamentada
sobre as necessidades de formagdo em cada carreira, bem
como do namero de vagas previsivel dos agentes e
profissionais necessarios, tendo em conta a duragdo da
formacdoinicial.

2. Até31dejulho, tendo por base ainformacdo aque serefere

1

2.

1

0 nUimero anterior, 0 Ministro da Justica, por Despacho,
autoriza a abertura de concurso, fixa o nimero devagas a
preencher e manda publicar 0 aviso correspondente.

Artigo11.°
Avisodeabertura

Compete ao Diretor do CFJJ fazer publicar no Jorna da
Republica o aviso de aberturado concurso aque serefere
0 humero 2 do artigo anterior.

Do aviso de aberturado concurso constam obrigatoriamente
0S seguintes elementos:

a ldentificac8o do Despacho que autorizou aaberturade
CONCUrso;

b) Reguisitos de admissdo ao concurso;
¢) Numero de vagas a preencher;

d) Métodos de selecdo a utilizar e respetivas fases, com
indicacéo do respetivo carédter eliminatério;

€) As provas de conhecimentos a realizar, respetivas
matériase bibliografiadereferéncia;

f) Entidade a qual deve ser apresentado o requerimento
de candidatura, respetivo endereco, prazo de entrega,
forma de apresentacdo, documentos a juntar e outras
indicacdes necessérias para a formalizagdo da
candidatura;

g) Indicagdo de que a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos exigiveis eindicados no
aviso, salvo os que neste forem por este considerados
temporariamente dispensaveis, determina a néo
admissdo ao concurso;

h) A composi¢do dojuri;

i) Formasde publicitagdo dalistade candidatosadmitidos
e ndo admitidos e dos resultados da aplicacdo dos
métodos de selegdo e respetivas fases, bem como das
listasde classificagdo final .

Artigo12.°
Jari do concurso

Ojuri do concurso é constituido por trés membros ef et VoS )
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Ministro da Justica, sob proposta:

a) Dos conselhos gerais da magistratura judicial, do
Ministério Pablico ou da Defensoria Publica, no caso
de se tratar de um concurso de ingresso na formagéo
inicial da carreira de magistrados judiciais, de
magistrados do ministério publico ou de defensores
publicos, respetivamente;

b) Do 6rgdo representativo da Ordem dos Advogados,
no caso da formagdo de advogados,

¢) Do Diretor do CFJJ, nos restantes casos.

2. Odespacho denomeacdo dojuri referido no nlmero anterior
indica o respetivo presidente e 0 seu substituto.

3. A composicdo do juri consta do aviso de abertura do
CONCurso respetivo.

4. Sempre que possivel, acomposi¢ao do juri deverespeitar o
equilibrio de género.

5. Aos membros do jari é devida remuneracdo fixada nos
termosdo artigo 79.°

Artigo13.°
Apresentacdodecandidatura

1. A candidaturaao concurso é feita mediante requerimento
dirigido ao Diretor do CFJJ, a apresentar no prazo de 15
dias a contar da data da publicacéo do aviso de abertura
do concurso aque serefere 0 artigo anterior, acompanhado
dos documentos exigidos para instru¢cdo do processo
individual de candidatura.

2. O candidato deve emitir ainda no requerimento a que se
refere 0 nimero anterior, umadeclarag&o sob compromisso
de honra, de que reline os requisitos previstos nalei, cuja
falsidade determinaaexclusfo do candidato ou aineficacia
dafrequéncia do curso.

3. A candidatura por funcionario publico ao concurso de
ingresso em curso de formagdo do CFJJ ndo depende de
autorizacdo do seu servigo de origem, nem podendo ser,
por qualquer forma, impedido de o fazer.

Artigo14.°
Listadecandidatosadmitidosendo admitidosao concur so

1. Compete ao Diretor do CFJJ, depois de verificada a
conformidade das candidaturas com os requisitos de
admissdo ao concurso, aprovar a lista dos candidatos
admitidos e dos ndo admitidos, com indicagéo do respetivo
motivo.

2. Noprazode15diasacontar do termo do prazo fixado para
aapresentacdo das candidaturas, alistareferidano nimero
anterior € afixada na sede do CFJJ e, na mesma data,
publicitada no sitio do CFJJ dainternet, com mencdo da
datade afixacao.

\-

. ~ . N
e trés membros suplentes, nomeados por despacho do 3. Dalistacabe reclamagdo parao Diretor do CFJJ, no prazo

de 10 dias a contar da data da sua afixacao.

. Decididas asreclamagdes, no prazo de 15 diasa contar do

termo do prazo fixado para a sua apresentacdo, ou ndo as
havendo, alistadefinitivados candidatos admitidos e ndo
admitidos é publicada no Jornal da Republica e, nessa
mesma data, é afixada na sede do CFJJ e publicitada no
respetivo sitio dainternet.

Artigo15.°
Méodosdeselecio obrigatdrios

. Os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar sdo os

seguintes:
a) Provas de conhecimentos, escritas e orais;

b) Avaliagcdocurricular.

. Cada uma das fases e métodos de selecdo tem natureza

eliminatoria, apenas sendo aprovados paraafase seguinte
os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior
alOvalores.

. Sem prej uizo do disposto no nimero anterior, podem utilizar-

se, com as devidas adaptacdes, outros métodos de selecéo
previstos no regime proprio daformac&o de cada carreira
profissional.

Artigo 16.°
Formasdepublicitacdo

S30 publicados no sitio do CFJJ nainternet e na sede do

CRIx

a) Os avisos de convocagdo dos candidatos para os
diferentes métodos de selecdo, com mencgdo da data,
hora e local respetivos, salvo quando indicados no
aviso de abertura do concurso;

b) A pauta com as classificagBes das provas de
conhecimentos escritaeoral edaavaliagdo curricular.

2. Asformasreferidasno nimero anterior constituem aslnicas

formas oficiai s de divulgacdo dos elementos e resultados,
ai mencionados, dos candidatos.

Artigo17.°
Provasdeconhecimentos

. As provas de conhecimentos apenas podem incidir sobre

as matérias constantes do aviso de aberturado concurso e
devem ser prestadas em duas fases sucessivas e
eliminatrias:

a A faseescrita;

b) Afaseord.

2. Paracadaprovadafase escritaédesignado um diapréprio,

mas afase oral decorre num so dia.

J
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. A falta a qualquer uma das provas de conhecimentos

determinaa exclusdo do candidato.

. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, as provas

de conhecimentos da fase escrita e da fase oral de cada
curso de formacdo sdo as que constam no regime proprio
deformag&o de cadacarreiraprofissional.

Artigo 18.°
Faseescrita

. A fase escrita da prova de conhecimentos visa avaliar,

designadamente, a qualidade da informag&o transmitida
pelo candidato, a capacidade de andlise e sintese, a
pertinéncia do contelido das respostas, asimplicidade ea
clarezadaexposi¢do, o dominio de conceitosjuridicoseo
nivel de compreensdo da lingua portuguesa.

. A fase escrita decorre sob 0 anonimato dos candidatos,

implicando a sua quebra a anulagdo da respetiva prova

pelojuri.

. Cadaprovadafase escritatem a duragdo de 3 horas.

. Nafaseescrita, asprovas de conhecimentosreaizam-seem

lingua portuguesa.

. Compete ao Diretor promover aelaboracdo das provas de

conhecimentos da fase escrita e respetivas grelhas de
corregao.

. Nadatadaafixacdo da pautacom as classificagdes dafase

escrita é publicitada a grelha de corre¢do das respetivas
provas por divulgacdo no sitio do CFJJnainternet e afixada
na sede do CFJJ.

. Ojuri é obrigado a respeitar os critérios resultantes da

grelha na correcéo da prova, ndo podendo divergir da
mesmaem prejuizo do candidato.

. S80 admitidos a fase oral os candidatos que obtiverem

classificag8o igual ou superior a 10 valores na prova de
conhecimentos escrita.

Artigo19.°
Faseoral

. A fase oral da prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos juridicos do candidato, a capacidade de
critica, de argumentac&o e exposi¢ao, aexpressao oral e o
dominio do portugués e ou do tétum.

. Afaseora compreende:

a Uma conversagdo que ndo deve exceder 30 minutos,
sobretemas derelevanciaatua parao sistemapolitico-
congtitucional ejuridico;

b) Umadiscussdo por tempo ndo superior a 30 minutos,
tendo por objeto as matérias sobre que versaram as
provas escritas,

¢) Uma sessdo de perguntas e respostas que ndo deve
exceder 30 minutos sobretemajuridico asortear, coma

. As provas da fase oral sdo publicas, apenas nelas ndo

. Nafaseoral ojuri integra examinadores que conhecam o

. S80 admitidos & avaliacdo curricular os candidatos que

. A avaiagdo curricular € uma prova publica prestada pelo

. A classificaco da avaliagdo curricular é expressa numa

. S80 aprovados os candidatos que obtiverem classificacdo

. S&o excluidos os candidatos que:

. A classificagdo fina do candidato aprovado é o resultado

2. A classificagdo de cadaumadas provas de conhecimentos

: ; )
antecedéncia de 2 dois, de entre os constantes de lista
apublicar.

podendo participar os candidatos que ndo astenham ainda
prestado.

portugués e o tétum e as respostas sao dadas nalinguaem
gue a perguntativer sido feita.

obtiverem classificacéo igual ou superior a10 valores.

Artigo20.2
Avaliacdocurricular

candidato, com o objetivo de, através da discussdo do seu
percurso, atividade curricular, avaliar e classificar a
relevanciadasuaexperiénciaprofissional parao exercicio
de determinada profissao.

escala de 0 a 20 valores, sendo admitidos os candidatos
gue obtiverem classificagdo igual ou superior a1l0valores
naavaliacdo curricular.

Artigo21.°
Candidatosaprovadoseexcluidos

igual ou superior a 10 valores em qualquer das provas de
conhecimentos que integram afase escritae afase oral ou
naavaliacdo curricular.

a) Faltemaagumadasprovas paraaplicacdo dos métodos
de selecdo;

b) Obtiverem classificacdo inferior a 10 valores em
qualquer das provas de conhecimentos que integram a
fase escritaeafaseordl;

¢) Obtiverem classificacdo inferior a 10 valores na
avaliagdo curricular;

d) Declarem, expressamente e por escrito, desistir até ao
ultimo diade aplicacdo do Ultimo método de selecdo do
CONCUrso.

Artigo22.°
Classificaggo final

damédia aritmética simples das classificacfes obtidas na
fase escrita e nafase oral daprovade conhecimentos e na
avaliag8o curricular, ordenando-se os candidatos em lista
de graduacdo final.

gueintegram afaseescritae oral e daavaliagdo curricul ar,)
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bem como aclassificagdo final sdo expressas numaescala
deOa20valores.

Artigo23.°
Listadegraduacdodoscandidatosaprovadoselistados
candidatosexcluidos

. Apésconclusdo dos métodos de sel ecdio, em reunido, o jUri

elabora a lista de graduagéo dos candidatos aprovados,
por via de admissdo e a lista dos candidatos excluidos,
com indicag&o do respetivo motivo.

. Ambeas as listas sdo homologadas pelo Diretor do CFJJ,

sendo depois afixadas na sede do CFJJ e publicitadas no
sitio do CFJJ nainternet, na data de publicag&o no Jorna
da Republica de aviso sobre a sua afixagao.

. Daslistas cabereclamacgéo parao Diretor do CFJJ, no prazo

de 10 dias a contar da data da sua afixagéo.

Artigo24.°
Graduagdo

. A graduacdo dos candidatos aprovados é feita por ordem

decrescente da respetiva classificagéo final .

. Em caso deigual dade naclassificagdo find entre candidatos,

considera-se, para efeitos de graduagdo, sucessivamente,
o maior grau académico, com preferénciaparao Direitoea
idade, em que se d& preferéncia aos mais velhos.

Artigo25.°
Habilitacdo paraafrequénciadafasetedrico-prética

. Ficam habilitados paraafrequénciadafasetedrico-prética

do curso deformaggo inicial imediato aque o concurso da
acesso, os candidatos aprovados, por ordem de graduagéo,
até ao preenchimento do total das vagas em concurso.

Mediante requerimento, o candidato habilitado pode,
excecionalmente, ser autorizado pelo Diretor do CFJJ a
ingressar em curso tedrico-prético posterior aquele a que
0 concurso dé acesso imediato, por motivos especiais e
razoavelmente atendiveis e, por umaunicavez.

. No caso referido no nimero anterior, éadmitido afrequéncia

do curso tedrico-prético imediato o candidato seguinte, de
acordo com a graduagao.

. Os candidatos aprovados que ndo tenham ficado habilita-

dos para a frequéncia da fase tedrico-pratica do curso de
formagdo e estagio imediato, por falta de vagas, ficam
dispensados de prestar provas no concurso imediatamente
seguinte, ficando graduados conjuntamente com 0s
candidatos que concorram a este.

CAPITULOII
Organizacdodoscursosdeformacaoinicial

Artigo26.°
Cursosdeformacdoinicial

\1. A formag8o inicial visa proporcionar aos formandos o

desenvolvimento de qualidadese aaquisicdo de competén—\
ciastécnicas, profissionais, linguisticas, éticas e deontol 6-
gicas hecess&rias parao exercicio qualificado dasrespetivas
funcoes.

2. Oprocessodeformacdoinicia é sempreobjeto deavaliagcdo

eclassificacao.

Artigo27.°
Fasesdoscursosdeformag&oinicial

. Salvo disposicdo legal em sentido contrério, os cursos de

formagdo inicial do CFJJ compreendem duas fases
sucessivas, de naturezaeliminatoria

a) Umafasedeformagdo tedrico-prética;

b) Umafase de estagio de ingresso.

. Afasedeformagdo tedrico-praticatem naturezaescolar eé

organizada pelo CFJJ, destinando-se a aprofundar os
conhecimentos adquiridos e aobter o dominio dasmatérias
diretamenteligadas apraticaprofissional.

. A fase do estégio de ingresso tem natureza profissional,

destinando-se apropiciar contacto com o exercicio profis-
sional, bem como a aplicacao pratica dos conhecimentos
técnicos adquiridos.

. A fase do estagio € organizada pelo CFJJ em colaboracéo

com as entidades representativas da carreira profissional
em quesevai integrar o formando erealiza-se segundo um
planoindividual.

. O plano individua de estagio a que se refere o nimero

anterior € homol ogado pelo Conselho Geral ou pelo 6rgao
maximo de representacdo da carreiraem que seintegrao
formando, competindo a sua elaboracdo e acompanha-
mento ao CFJJ.

. A duragdo de cada curso de formago inicial e das suas

fasesédefinidapel o regimepréprio daformacéo dacarreira
profissional correspondente.

Artigo28.°
Componentesformativas

. A fase deformagao tedrico-préticados cursos de formacéo

inicial do CFJJ integra uma componente formativa geral
comum e uma componente formativa especifica adaptada
as finalidades de cada curso de formagéo.

. A componente formativageral € comum atodos os cursos

e compreende obrigatoriamente as seguintes matérias:
8 Direitosfundamentaisedireito constitucional;

b) Organizagéo do sistemaypolitico;

c) Direitoadministrativo;

d) Eticaedeontologiaprofissional;
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€) Educacéo civicaedireitos de cidadania;
f) Planeamento, gestéo e lideranca;

g) Linguaportuguesaelinguatéum, numaperspetivade
utilizacéo técnico-juridica;

h) Tecnologiasdeinformag&o e comunicagdo, com relevo
paraapréticajuridicaejudiciaria.

3. A componente formativa especifica abrange as matérias
definidas no regime préprio daformacgdo de cada carreira
profissional.

Artigo29.°
Organizacaodasatividadesfor mativas

1. As atividades formativas da fase de formagdo tedrico-
prética realizam-se na sede do CFJJ, sob a orientagdo de
docentes e de formadores, incumbidos de ministrar as
matérias das diversas componentes formativas.

2. Asatividadesformativas no CFJJincluem nomeadamente:

a) Aulas tedricas e sessies praticas regulares de grupos
ou de conjuntos de grupos de formandos;

b) Workshops, cursos especializados, coléquios, palestras,
conferéncias e semindrios.

3. Asatividades formativas dafase do estagio decorrem nas
instituicbes a que se destinam os formandos, sob a
responsabilidade de um orientador, designado parao efeito,
pelo 6rgdo superior respetivo.

Artigo30.°
Organizacéo e composi¢do dastur mas

1. Asturmasdevem ter no maximo, 20 formandos.

[\S]

. A distribuic&o dosformandos por cadaturmadevefazer-se
deformaequilibrada, respeitando critérios de género, idade,
experiéncia profissional, nivel de conhecimentos,
classificagdo no concurso de ingresso e outros que se
revelem oportunos.

Artigo31.°
Sumaério dassessdesfor mativas

1. Por cada sessdo formativa € previamente elaborada pelo
docente ou formador responsavel, umafichadeondeconsta
0 sumério com uma descricdo sucinta das matérias nela
abrangidas.

N

A fichado sumario deve ser distribuida aos formandos no
inicio de cada sessdo.
Artigo32.°

Controlodepresencas

O controlo de presencas em sessdes conjuntas de trabalho
faz-se pelo sistema de assinaturade folhas, que sdo recol hidas
L dez (10) minutos apbs ahoramarcada para o inicio da sesséo.

Artigo33.°2
Assiduidade

Um ndmero de cinco (5) ou mais faltas injustificadas,
seguidas ou interpoladas, determinaaperdadefrequéncia.

. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, considera-se

falta a auséncia do formando a totalidade de uma sessdo
formativa, bem como o seu atraso superior a 10 minutos
face ao inicio da sessdo.

. A cumulacdo de vinte (20) ou mais faltas justificadas,

seguidas ou interpoladas, pode implicar a exclusdo do
formando juridico por perda de frequéncia, mediante
deliberacdo do Conselho Pedagdgico, sob proposta do
Diretor do CFJJ, tendo em conta as suas consequéncias
no aproveitamento.

. O Conselho Pedagdgico, sob proposta do Diretor, pode

autorizar a frequéncia de novo periodo formativo aos
formandos juridicos que n&do tenham obtido
aproveitamento por falta justificada de frequéncia ou
assiduidade.

Artigo34.°
Justificacdo defaltas

A justificac8o de faltas faz-se através de requerimento

dirigido ao Conselho Pedagdgico, em modelo préprio,

acompanhado do respetivo documento comprovativo da
razéo que a determinou, no prazo de 3 (trés) dias a contar
dafaltaajustificar ou dadltimafaltaquando, sendo vérias,
tenham sido dadas sem interrupcéo.

. Cabe ao presidente do Conselho Pedagdgico decidir sobre

ajustificacéo das faltas dadas.

Artigo35.°
Assiduidadenafasedeestagio

Na fase de estagio, cabe ao orientador anotar as faltas
dadas pel o estagiério ereceber, no prazo previsto no nimero
1 do artigo anterior, asuajustificacéo.

. Nafasedeestagio, asfatascontam-se por diasdeauséncia,

equivalendo aumafaltaaausénciaem apenasum periodo
dodia

Artigo 36.°
Sisemadeavaliacio

. Nos cursos de formagdo inicial é adotado o sistema de

avaliacéo continua, devendo atender-se aos seguintes
valores ponderaveis:

a) A culturajuridicaegera;
b) A capacidade de deciso;
¢) A ponderacdo;

d) A capacidade de trabalho;
€ A relagdo humang;

f) A disciplinaeo comportamento;
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0) A capacidade de organizac&o e método;

h) A participacéo;
i) A assiduidade e pontualidade.

. A classificag8o final de cada fase deve ser fundamentada

com base nas informagfes mensais elaboradas pelos
respetivos docentes e formadores.

. AsinformagBes mensais devem ter em conta o conjunto

dos trabalhos, incluindo os resultados das provas
realizadas e as intervengdes dos formandos produzidos
no periodo aque ainformagdo respeita.

Artigo37.°
Procedimento deavaliacdo enotacdo

. Durante a fase de formagao tedrico-pratica, paraalém da

informagdo final, os docentes e formadores remetem ao
Diretor, por escrito, uma informacdo mensal, referente a
cada formando, tendo por base os valores referidos no
artigo anterior.

. Notermodafaseinicial, o diretor, ouvidostodosos docentes

e formadores, relativamente a cada formando e tendo em
contaasinformagBes mensaiseainformagéo final prestada,
prepara uma proposta de classificagéo.

. A proposta de classificagdo é submetida ao Conselho

Pedagdgico que elaboraainformacdo final .

. Osformandos com informaco final positivasdo admitidos

afase do estégio.

. Em qual quer momento da fase tedrico-prética, o Conselho

Pedagdgico pode deliberar propor aexclusdo do formando,
guando, dasinformagdes mensais, resultar manifestafalta
de aproveitamento, ndo suprivel até ao final.

. No termo da fase de estégio, os orientadores relinem-se

com o Diretor e com o coordenador geral daformacdo para
entrega e discussdo da notacdo de cada formando.

. ODiretor elaborao rdatério final que submeteao Conselho

Pedagdgico.

. Cabe ao Conselho Pedagdgico deliberar sobreainformagéo

final de cadaformando e graduélo.

. A graduac@o final dosformandosfaz-se medianteavdiacdo

global quetem em contao nivel de aproveitamento obtido
durante o periodo de formagdo inicial e, complemen-
tarmente, o curricul o académico eprofissional.

CAPITULOIII
Egtatutodoformandojuridico

Artigo38.°
EgtatutodoformandojuridicodoCFJJ

. Os candidatos habilitados no concurso de ingresso,

frequentam o curso de formac&o inicial com o estatuto de
formando do CFJJ eficam sujeitos ao regime dedireitose
deveres constantes do presente diploma, do regulamento

do CFJJ g, subsidiariamente, ao regime dos funcionérios\
daadministracdo publica.

2. O estatuto de formando juridico do CFJJ adquire-se com a
celebracdo de contrato de formagdo entre o candidato
habilitado no concurso e o CFJJ, representado pelo Diretor.

3. O contrato referido no nimero anterior ndo confere em
nenhum caso, aqualidade de funcionério daadministracéo
publica.

4. A frequéncia do curso de formagdo no CFJJ confere ao
formando juridico o direito areceber umabolsadeformacéo
OU oS €asos previstos no artigo seguinte e por opgao do
formando juridico, aremuneracdo da categoriaou cargo de
origem.

5. O vaor da bolsa de formagdo a que se refere o nimero
anterior éfixadanostermosdo artigo 79.°

»

. Asfériasaque oformando tem direito sd podem ser gozadas
forados periodos de atividade do CFJJ.

7. A desisténciado curso de formagdo, a exclusdo por perda
defrequénciaeaaplicacéo de penade expul sBo determinam
a perda do estatuto de formando juridico, a extingdo do
contrato de formacdo e a extingdo do direito a bolsa de

formacao.

8. Os efeitos referidos nos nimeros 7 produzem-se no dia
seguinte ao da notificacdo da deliberacdo de exclusdo ou
de expulsdo do formando juridico ou, no caso de
desisténcia, do despacho do Diretor do CFJJ que aaceita.

Artigo39.°
Candidatoshabilitadosao cur sodeformacdo quesgam
funcionériospublicos

1. Aplicam-se com as devidas adaptacOes, aos candidatos
habilitados ao curso de formagéo e que sgjam funcionarios
publicos, asregras gerais daslicencas parafins de estudo.

2. A frequéncia do curso de formacdo, por candidatos
habilitados que sejam funcionérios publicos, ndo depende
de autorizac&o do organismo ou do servigo de origem.

3. Oscandidatos habilitados ao curso deformagdo que sgjam
funcionérios publicos, tém direito a optar pela bolsa de
formagdo ou pela remuneracdo da categoria do cargo de
origem, consoante Ihes for mais vantaj 0so.

4. Nos casos referidos no nimero 7 do artigo anterior, 0s
candidatos que se encontrem nessa situagcdo retomam os
seus cargos ou fungdes, com desconto do tempo de
frequéncia na antiguidade, relativa ao cargo de origem,
salvo se a desisténcia for considerada justificada por
despacho do Diretor do CFJJ.

Artigo40.°
| dentificag@o eprocessoindividual dosformandos

1. Aidentificagdo dosformandosdo CFJJfaz-se mediante um}
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cartdo deidentificacdo, demodel 0 aaprovar no regulamento
interno do CFJJ.

2. O CRJJ deve organizar e manter atualizado um processo
individual de cadaformando e dele deve constar:

a Os documentos comprovativos dos requisitos de
admi ssao;

b) Os resultados do concurso de ingresso & formagéo;

€) Asinformagdes mensais e as classificages finais de
cada fase;

d) A informaco final sobre o aproveitamento ou ndo
aproveitamento dos formandos;

€) Informagdo sobre assiduidade e registo de faltas;

f) Outros elementos respeitantes a situacdo do formando
gueinteressem registar.

Artigo41.°
Dever depermanéncianacarreira

Os candidatos que, sem justa-causa se demitam antes de
decorridos cinco anos sobre a nomeagdo na carreira a que o
curso de formag&o dé acesso, ficam obrigados areembolsar o
Estado em montante correspondente ao val or dabolsarecebida
durante aformag&o.

Artigo42.°
Direitosdoformandojuridico

1. Oformandodo CFlJtemdireitoa:

a) Participar ativae criticamente no processo deformagao;

b) Propor arealizacdo de seminarios, palestras, debates,
visitas de estudo e outras atividades no ambito da sua
formagéo;

¢) Conhecer os resultados da sua prestacado nas
atividades de formagao;

d) Contribuir para o bom funcionamento do CFJJ e
apresentar sugestdes ao Diretor;

€) Eleger o seu representante para o Conselho Peda-
gébaico;

f) Aceder asinstalagGes do CFJJ e utilizar osmateriaise
equipamentos a que estiver autorizado;

0) Frequentar as aulas e participar nas atividades
curriculares,

h) Reclamar da sua classificagdo e solicitar arevisio de
um ou maisinstrumentos de avaliag&o.

2. Osformandostém direito a ser recebidos periodicamente

Artigo43.°
Deveresdoformando

1. Paraaém dosdemaisdeveresinerentes aos estatutos aque

estdo sujeitos, sdo deveres dos formandos juridicos:

a) O dever de assiduidade;
b) O dever de colaboracéo;
¢) O dever de correcéo;

d) O dever de obediéncia;
€) O dever de participacéo;
f) O dever de pontualidade;
g) Odeverdesigilo;

h) Odever dezedlo.

. O dever de assiduidade consiste na obrigacéo de assistir

regular e continuadamente as atividades que lhe estdo
destinadas.

. O dever de colaboracéo consiste na disponibilidade para

integrar os 6rgéos de gestdo do CFJJ, onde alei prevejaa
participacdo de formandos, bem como para desempenhar
as fungdes de representacdo dos grupos de formandos,
nos termos estabel ecidos nalei e no regulamento interno.

. O dever de correcdo consiste na obrigacéo de tratar com

respeito e urbanidade todos os agentes da formacéo,
colegas, funcionarios e utilizadores dos servigos.

. O dever de obediénciaconsiste naobrigacdo de cumprir as

ordens e instrucdes emitidas pelos 6rgdos competentes
do CFlJ.

. O dever de participacdo consiste na obrigacdo de manter

uma conduta ativa, empenhada e colaborante nas
atividades de formagéo.

. O dever de pontualidade consiste na obrigacao de

comparecer as atividades programadas no horéario
estabel ecido.

. Odever desigilo consiste naobrigacéo de guardar segredo

relativamente a factos e processos de que tenha
conhecimento no dambito das atividades de formacéo
guando abrangidos pel o segredo dejusticaou pel o segredo
profissional.

O dever de zelo consiste na obrigacdo de conhecer e
observar as nhormas legais, regulamentares e instrucdes
gue disciplinam aformagao e o funcionamento do CFJJ.

Artigo44.2
Participacdo naformacéo

pelo Diretor e, sempre que qualquer questdo da sua
competéncianecessite de apreciacao urgente, por iniciativa
do Diretor ou dos préprios.

Osformandosjuridicos sdo corresponsavei s pel asuaformacéo

e podem sem prejuizo das suas obrigactes gerais e do seu

aproveitamento, ser chamados a participar naorganizacdo de
J
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( atividades pedagdgicas e a colaborar na gestdo de servigos
internos do CFJJ.

CAPITULOIV
Disciplina

Artigo45.°
Infraciodisciplinar

Considera-seinfracdo disciplinar o facto, aindaque negligente,
praticado pelo formando, com violag&o dos deveres previstos
no artigo anterior.

Artigo46.°
Sancdes

Aos formandos juridicos do CFJJ sdo aplicaveis as seguintes
sancoes:

a Adverténcia;

b) Repreensdo registada;

C) Suspensdo até 1 més;

d) Expulso.

Artigo47.2
Processo disciplinar

A aplicagdo das penas previstas nas alineas b), c) e d) do
artigo anterior € sempre precedida de processo disciplinar.

Artigo48.°
Medidacautdar desuspensio preventiva

O Diretor do CFJJ pode suspender preventivamente, até 15
dias, o formando juridico sujeito aprocedimento disciplinar se
afrequéncianasatividades deformagdo serevelar gravemente
perturbadora da disciplina

Artigo49.°
Competénciaparaaaplicacio dassancesdisciplinares

A aplicacdo das san¢Bes compete:

a) Ao Diretor do CFJJ, no caso das san¢Bes previstas nas
aineasa) eb) do artigo 46.°,

b) Ao Conselho Pedagdgico e de disciplina, no caso das
restantes sancdes.

Artigo50.°
Reclamacédo

Dadecisdo do Diretor, em matériadisciplinar, cabereclamacdo
para o Conselho Pedagdgico e de disciplinado CFJJ.

Artigo51.°
Efeitosespeciaisdassangdes

1. A aplicacdo da sancdo de expulsdo impede a admissdo a
concurso deingresso naformagdoinicia pelo periodo de5
anos, a contar da data da decisdo que aplicar a sancéo.

. . A
2. Quando o infrator for funcionério publico ou agente do

. O CFJJ organiza e promove a redizacdo de cursos de

. A formagdo continua abrange os funcionarios, agentes e

. A formagdo continua pode ter as seguintes modalidades:

. A formagdo continuaorganiza-seem:

. As agdes de formacdo podem ser de &mbito genérico ou

. Podem também ser organizadas actes conjuntas destinadas

. Oplanoanual deformag&o continuaé concebido eelaborado

Estado, o CFJJ comunicaao respetivo superior hierérquico
aaplicagdo das sancdes previstas nas alineas c) e d) do
artigo 46.°.

TITULO 1N
Formacdo continua

Artigo52.°
Cursosdeformacéo continua

formag&o continua, destinados a promover, ao longo da
carreira, aespecializacdo, o aperfeicoamento, aatualizacdo
e avalorizag8o pessoal e profissiona dos funcionarios e
agentes do setor da justica.

profissionais do setor dajusticaem exercicio de fungdes.

a A formagao de aperfeigoamento, quevisao aprofunda-
mento e a melhoria das capacidades j4 existentes;

b) A formag@o de especializago, que visa conferir e
desenvolver ou aprofundar conhecimentos e aptiddes
profissionais relativamente a determinada técnica ou
areado saber, proporcionando o exercicio especidizado
de fungdes nos correspondentes dominios;

¢) A formagao parapromocao nacarreiraque, noscasose
Nos termos em que 0 respetivo regime o preveja, visa
especificamente o desenvol vimento dos conhecimentos
e aptiddes profissionais considerados indispensaveis
para o exercicio de funcdes de maior complexidade e
responsabilidade no &mbito damesmacarreira

Artigo53.°2
Tipos

a) Cursosdeformagao depequena, médiaelongaduracéo;

b) Seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferén-
cias e estagios.

especializado e podem ser especificamentedirigidasacada
carreiraprofissional.

a todos os profissionais que intervém no ambito da
administracdo dajustica.

Artigo54.°
Organizacdodasatividades

pelo CFJJ em articulagdo com os 6rgdos representativos
das varias carreiras, tendo em conta as necessidades de
desempenho verificadas no &mbito das atividades
respetivas.
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2. Emfuncao dos objetivos de cadaacéo deformagao, podem\
ser adotados 0s seguintes instrumentos de avaliaco:

2. O CFJJassegurao planeamento global e aorganizacdo das
acdes de formagdo continua, observando os principios da
diversificacdo por &reasfuncionais, daespeciaizacdo eda
multidisciplinaridadetematica. a) Provasdeconhecimentos, sempre que sepretendaaferir
o nivel de eficéciarelativaacada participante;

3. Na programacdo e realizacdo das acbes de formagdo
continua, o CFJJ, por iniciativa prépria ou a solicitagéo, b) Metodologias de dindmica de grupos, simulagdes ou
articula-se com outras enti dades, nomeadamente mediante métodos de casos, sempre que se pretenda verificar o
protocol 0s e outros instrumentos de cooperacao. nivel de alteracdo da capacidade dos participantes;

4. Asacbesdeformacdo continuapodem aindaser organizadas ¢) Questionarios de avaliacdo das acBes de formagéo,
em cooperacdo com entidades estrangeiras responsaveis sempre que sepretendaavaliar areacdo dosformandos,
pelaformacgdo de magistrados. aconsecucdo dos objetivosdas acBes e o nivel técnico-

pedagdgico das mesmas.

5. Aformagdo é organizadaatravés de cursos de curtaemédia
duragdo ou de col 6quios, seminarios, encontros, jornadas,
palestras e conferéncias.

Artigo58.2
Certificacdodafrequénciaedoaproveitamento

6. O CFJJ organiza, quando se justifique, nomeadamente
sempreque severifiquem reformas|egidativasrelevantes,
acles de formagdo especiaizada, com vista a atualizacdo

O CFJJ, a pedido do interessado, certifica a frequéncia ou o
aproveitamento dos participantes nas acBes de formagao
continua.

.

de conhecimentos ou a colocagdo de profissionais em

NOVOS Setores ou Servicos. TITULO IV
Agentesdaformagdodo CFJJ
Artigo55.°
Plano anual deformacao continua CAPITULO |

As atividades de formagdo continua constam do plano
anual de formagdo continua que integra o plano anual de
atividades do CFJJ.

Na elaboracdo do plano anua de formag&o continua séo
ouvidos os érgaos representativos ou 0s superiores
hierarquicos das vérias carreiras e profissionais do setor
dajustica.

. A execugdo do plano anua deformag&o continuaconstado

relatorio anual de atividades do CFJJ.

Artigo56.°
Divulgacéo do planoanual daformagéo continua

. Oplano anual daformac&o continuaédivulgado atéao dia

15 de agosto, através do sitio do CFJJ na internet, sendo
aindaenviado aos servigoseinstituigdes do setor dajustica,
com indicagéo do nimero de vagas disponiveis.

. Osinteressados em participar nas atividades de formacéo

devem solicitar autorizacdo para o efeito ao respetivo 6rgéo
superior, até 30 de agosto, osquais, por suavez, informam
a0 CFJJ arelacdo dos interessados autori zados.

O CFJJ, nos 30 dias seguintes a comunicacdo a que se
refere 0 nimero anterior, informaosinteressados que estdo
autorizados a participar naformacéo.

Artigo57.°
Avaliagdodaformagdo

. Aformacdo continua é objeto de avaliagdo, quer em funcéo

dos objetivos de cada acdo, quer ao nivel do desempenho
profissional dos formandos.

Regimedosdocentesedosformadoresdo CFJJ

Artigo59.°
Agentesdaformagdo

. Asatividades dos cursos de formagdo inicial do CFJJ séo

asseguradas:

8 Na fase de formagdo tedrico-prética, por docentes e
formadoresdo CFJJ;

b) Nafase de estégio, por orientadores, designados pelo
servico onde serediza o estagio.

. Nasatividades dos cursos de formacdo continua, paraaém

dos docentes e formadores do CFJJ, podem participar
outros docentes, formadores e colaboradores de
reconhecida competéncia cientifica, pedagégica ou
profissional, cuja colaboracdo se revista de interesse para
0 dominio daformagdo em causa.

. Aosdocentes eformadoresdo CFJJ é devidaaremuneragcéo

fixadanostermosdo artigo 79.°.

Artigo60.°
Docenteseformador esdoscur sosdeformagc&oinicial

Os docentes e formadores das areas juridicas dos cursos
de formag&o inicial do CFJJ sdo escolhidos de entre
magistrados, defensores publicos, advogados, docentes
universitarios, doutores ou mestres em direito que
demonstrem ter experiéncia profissional duradoura e
relevante paraaéreade formagdo em causa.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os docentes

eformadoresdoscursosdeformacdoinicia de magistrados)
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devem ser, preferencialmente, magistrados de carreira,
docentes universitérios ou doutores e mestres em direito
com experiénciaprofissiona relevante nas areasformativas
em causa.

Os docentes e formadores das restantes &reas formativas
s80 escolhidos de entre especiali stas de reconhecido mérito
profissional, cientifico e pedagdgico naareaformativaem
causa.

. Sem prejuizo da verificagdo dos requisitos mencionados
nos nimeros anteriores, os docentes eformadoresdo CFJJ
podem ainda ser escolhidos de entre especialistas
indicados por entidades, nacionais ou estrangeiras, com
as quais o CFJJ estabeleca acordos de cooperagdo no
dominio daformagéo.

. Forados casos previstos no nlimero anterior, acontratacdo
dosdocentes eformadores do CFJJ é sempre precedidada
realizacdo de concurso publico.

Artigo61.°
Regimedosdocenteseformadoresdo CFJJ

. Os docentes e formadores do CFJJ exercem fungdes em
regime detempo inteiro ou detempo parcial.

. O nimero total de horas de servico semanal do regime a
tempo inteiro e do regime a tempo parcial, incluindo as
aulas, a sua preparacdo e 0 apoio e assisténcia aos
formandos, ndo pode ser inferior a10 ou 6 horas semanais,
respetivamente.

O horé&rio de servico do docente integra, para dém do
tempo de lecionagdo de aulas, a componente relativa a
servico de apoio e assisténcia a estudantes, devendo esta,
em regra, corresponder ametade daquele tempo.

Artigo62.°
Regimedenomeacéo

. Os docentes e formadores do CFJJ sdo nomeados pelo
Ministro da Justica, sob proposta do Diretor, ouvido o
Conselho Pedagdqgico.

Os docentes e formadores a tempo inteiro sdo nomeados
em comissdo de servico pelo periodo de 3 anos, renovavel,
por igual periodo e por umaunicavez.

. Osdocentes e formadores em regime detempo parcia séo
nomeados pela duragdo do respetivo curso de formacéo:

ad Em regime de acumulagdo, se forem magistrados,
funcionarios ou agentes do Estado em efetividade de
funcoes;

b) Emregime decomissio de servigo, nosrestantes casos.
. Os restantes formadores s8o nomeados pelo periodo de

tempo correspondente ao curso de formagdo para o qual
foram contratados.

\5. Quando a nomeagdo a que se referem os nimeros 2 e 3

recair em magistrado, defensor ou em funcionario ou agente\
do Estado, € precedida de autorizacdo do respetivo
consel ho superior ou do érgdo maximo datutel a, consoante
0S Casos.

Artigo63.°
FuncBesdosdocentesdo CFJJ

Compete aos docentes:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

0)

h)

)

Participar naplanificacéo das atividades deformagéo e na
preparacdo dos planos de estudo;

Elaborar os programas e 0s sumariosrel ativos as matérias
eéreas das componentesformativas, em conformidade com
os planos aprovados,

L ecionar, organizar edirigir sessdes de grupos e assegurar
0 respetivo acompanhamento pedagdgico;

Coordenar a elaboracédo dos materiais de apoio ao estudo
e aorganizagdo dabibliografia das areas tematicas da sua
responsabilidade, nas duas linguas oficiais;

Proceder a avaliacdo dos formandos juridicos;

Participar e intervir narealizago de outras atividades de
formacdo, no &mbito dasfasestedrico-préticae do estégio,
no &mbito daformagdo continua, bem como no ambito de
atividades de estudo e investigacdo, realizadas pelo CFJJ,
no quadro da respetiva missao;

Exercer as suas fungdes nas estruturas do CFJJ, quando
estiver prevista a sua intervencao;

Emitir pareceres, no &mbito das matérias e areas a que
estdo afetos, a solicitacdo do Diretor;

Integrar comissdes ou grupos de trabalho em que sgja
solicitadaaintervencdo do CFJJ, por decisdo do Diretor;

Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e no
regulamento interno do CFJJ.

Artigo64.°
FungBesdosformadoresdo CFJJ

Compete aosformadoresdo CFJJ:

a)

b)

0)

d)

Organizar e desempenhar as atividades de formagéo que
Ihe forem especial mente confiadas;

Proceder a avaliagdo dos formandos juridicos no ambito
das matérias que |hesincumbe ministrar;

Elaborar os materiais de apoio ao estudo e a organizar a
bibliografia das &reas teméticas da sua responsabilidade,
nas duas linguas oficiais

Colaborar com o Diretor e com os docentes do CFJJ em
atividades de formag&o conexas com as fungdes referidas
no ndmero anterior.
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Artigo 65.°
Funcgdesdosorientador esnafasedeestagio

1. Aos orientadores da fase do estégio, compete:

a Acompanhar assiduamente os formandos colocados
sob a sua responsabilidade, nos termos das instructes
gerais para execucdo do plano de estégios;

b) Apreciar e discutir os trabalhos apresentados pelos
formandos e fornecer informag8es sobre o seu
aproveitamento;

€) Avaliar os formandos colocados sob a sua responsa
bilidade.

2. Aosorientadoresde estégio é devidaaremuneraco fixada
nos termos do artigo 79.°.

Artigo 66.°
Coordenador geral daformagéo

1. A coordenacdo daformacdo, aavaliacdo geral daformacdo
e aavaliagdo dos docentes e formadores é assegurada por
um coordenador geral daformagéo.

2. O coordenador é nomeado pelo Ministro da Justica, sob
propostado Diretor do CFJJ, ouvido o Conselho Gera do
CFJJ, escolhido de entre magistrados, docentes
universitarios, advogados, defensores e outras
personalidades de reconhecido mérito na &rea do direito,
com perfil e experiénciarelevantes.

3. O coordenador € nomeado em comissdo de servico, por um
periodo de 3 anos, renovavel por igual periodo de tempo,
umadunicavez.

4. A selecBo erecrutamento do coordenador aplicam-se, com
as devidas adaptacdes, as disposi¢cbes previstas no
presente diploma para a selecdo e recrutamento dos
formadores e docentes.

5. Ao coordenador geral daformagéo é devidaaremuneracdo
fixadanostermosdo artigo 79.°.

Artigo67.°
Competénciasdo coor denador geral daformacao

1. Compete ao coordenador:
a) Coordenar aequipadedocenteseformadoresdo CFJJ;

b) Colaborar na preparacdo do plano anua e do relatério
anual de atividades;

¢) Coordenar a elaboracdo dos planos de estudo dos
cursos de formacéo;

d) Orientar os cursos de formagdo inicial em articulacdo
com os respetivos docentes e formadores,

€) Orientar e acompanhar as atividades de formacdo e 0
estagio de cada formagao;

R
f) Coordenar aformagéo, 0 acompanhamento eamentoria
dos docentes e formadores, necessérias ao bom
desempenho das suas fungdes pedagdégicas;

g) Colaborar naplanificacdo e execucdo dos estégios;

h) Organizar e dirigir seminérios, col6quios e ciclos de
estudos;

i) Participar na organizacdo e execucdo de outras
atividades de formacao realizadas pelo CFJJ, por si ou
em cooperagdo com outros docentes e formadores,
designadamente nas a¢des de formagdo continua;

j) Acompanhar a avaliagdo dos formandos juridicos e
prestar informagdo ao Diretor sobre o desempenho
respetivo;

K) Proceder aavaliagdo dos docentes e formadores e das
atividadesformativas.

[) Exercer as demais funcdes que Ihe sgjam cometidas
pelalei epeloDiretor do CFJJ.

Artigo68.°
Formagdodeformadores

O CFJJ assegura e promove a formagéo dos seus docentes e
formadores, com vistaao adequado exercicio das suasfunces.

Artigo69.°
Quadrodo pessoal docentedo CFJJ

O quadro de pessoal dos docentes e formadores do CFJJ é
aprovado pelo Ministro da Justica, sob proposta do Diretor,
ouvido o Conselho Geral.

Artigo70.°
Férias

1. Os docentes e formadores do CFJJ gozam férias fora do
periodo de atividades de formagdo do CFJJ.

2. Atitulo excecional e sem prejuizo parao normal funciona-
mento das atividades de formacdo do CFJJ, o Diretor pode
autorizar 0 gozo deférias dentro do periodo de atividades
deformacgdo do CFJJ.

CAPITULOII
Recrutamento e selecdo dosdocenteseformadoresdo CFJJ

Artigo71.°
Procedimento de selecdo dosdocenteseformadoresdo
CFJJ

1. A selecdo dos docentes e formadores é feita por concurso
publico com vistaasel ecionar, com transparénciaeisencao,
de entre os interessados em exercer funges no CFJJ,
aqueles que disponham das melhores condi¢bes para o
exercicio detaisfungBes, em termos de mérito profissional,
cientifico e pedagdgico.

2. Paraaafericdo do mérito profissional, aselecéo efectua-se
através da avaliacdo curricular dos candidatos em duas
fases:

J
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8 Naprimeirafase, mediante a andlise dos documentos
comprovativos dos requisitos exigidos para o
provimento no lugar de docente ou formador do CFlJe
de todos os elementos relevantes para a ponderacéo
curricular;

b) Na segunda fase e quanto aos candidatos para esta
apurados, atravésde umaentrevistaarealizar pelojri
do concurso, aqual inclui umadiscusséo do percurso
e da atividade curricular do candidato com vista a
complementar o juizo do juri sobre aconsisténciae a
relevancia desse curriculo e a especia vocagdo do
candidato para o exercicio de funcdes de docente no
CF.

3. Naavaliagdo global final dos candidatos subseguente as
fasesreferidas no nimero anterior, aempreender pelojdri,
tendo em conta os elementos apresentados e o teor da
entrevista realizada, sdo ainda valorados os seguintes
fatores:

8 Experiéncia profissional duradoura e consistente nos
dominios funcionais a que se reporta a formacgao
dirigida a preparacéo dos profissionais do setor da
justica;

b) Capacidade de adesdo a modelos padronizados de
formagdo e deintegracdo em estruturahierarquizadae
unitéria de coordenacdo de programas e de producéo
demateriaisformativos;

¢) Capacidade de trabalho em equipa e de colaboracéo
ativacom os demai s docentes e formadores, no quadro
das diversas atividades formativas cometidas ao CFJJ;

d) Vocagdo pedagdgica, aferida, nomeadamente, a partir
da andlise do documento de compromisso a que se
refereaalineah) do nimero 1 do artigo 74.° apresentado
pelo candidato, em particular quanto a exposicéo
metodol 6gica nele contida e da defesa que 0 mesmo
dele faga na sua entrevista.

Artigo72.°
Requisitosgeraisdeadmissio

Paraalém dos demaisrequisitos previstos no presente diploma,
os candidatos ao cargo de docente ou formador do CFJJ devem
preencher os seguintes requisitos gerais de admissao:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

b) N&po estar inibido do exercicio de fun¢Bes publicas ou ndo
estar interdito para o exercicio dasfun¢es adesempenhar;

c) Apresentar robustez fisica e perfil mental indispenséveis
ao exercicio das fungdes.

Artigo73.°
Jari

1. Ojuri do procedimento de selecao dos docenteseformadores
do CFJJ é composto por:

2. A nao apresentacdo de qualquer dos documentos

a) Diretor do CFJJ;

b) UmJuiz Conselheiro;

¢) Um Procurador-Geral adjunto;

d) Um Professor Catedrético de Direito ou um especidista
de reconhecido mérito da érea de formagdo objeto da

contratacao;

€) Um elemento indicado pelo Consel ho Pedag6gico.

2. Ojuri édesignado pelo Ministro da Justica no despacho

gue autoriza a abertura do concurso.

3. Sempreque possivel, acomposi¢ao dojuri deverespeitar o

equilibrio de género.

Artigo74.°
For malizagdo dascandidaturas

1. Ascandidaturasdevem ser formalizadas obrigatoriamente

através de reguerimento dirigido ao Diretor do CFJJ, em
suporte de papel, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou outro
documento deidentificacdo vaido;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitacGes,
acompanhado de traducdo autenti cada, quando estiver
redigido em linguaestrangeira;

d) Fotocépia legivel dos certificados das acdes de
formac@o profissional, acompanhado de traducgéo
autenticada, quando estiverem redigidos em lingua
estrangeira;

€) Fotocopia legivel de certificado de formador
profissional, se aplicavel;

f) Documentoscomprovativosdaexperiénciaprofissional,
com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse
tempo de trabal ho;

0) Indicagdo daédreaou areasformativas profissionaispara
cuja docéncia o candidato se considere habilitado;

h) Declaracdo de compromisso paraaformacao, dirigido
a0 cumprimento dos objetivos daformagdo profissiond,
aqual deve integrar, com o limite de 5 paginas, uma
exposi¢ao critica sobre as metodologias e estratégias
de ensino e aprendizagem que considere mais
adequadas a formagao profissiona juridica orientada
para o desenvolvimento de qualidades e aquisicdo de
competénciastécnicas e profissionais parao exercicio
das fungBes a que a formagéo se destina.

J

Sériel, N.° 24 Quarta-Feira, 22 de Junho de 2016 Pagina 9569



Jornal da Republica

mencionados no niimero anterior implica a excluséo do
candidato.

Artigo75.°
Classificaggo final

1. A ponderacdo global dos diversos fatores colhidos nas
duas fases do procedimento de selecdo determina a
atribuicdo de umaclassificagdo final expressanumaescala
de 0 a 20 valores devidamente fundamentada em ata de
reunido do juri e asubsequente elaboracdo deumalistade
graduacdo dos candidatos.

2. Alistadegraduacdo € publicadaem edital nasede do CFJJ
eno sitio do CFJJ nainternet.

3. A lista de graduagéo final € atendida para efeitos de
propostas de nomeagdo aapresentar pelo Diretor comvista
ao preenchimento das vagas de docentes e formadores
gue ocorram durante o ano da contratagdo, consoante a
areaem que severifiqueavagarespetivaeaareaformativa
profissional aque o candidato se habilitou.

CAPITULOIII
Disciplinaeavalia¢do dosdocenteseformadoresdo CFJJ

Artigo 76.°
Regimedisciplinar

Aosdocenteseformadoresdo CFJJéaplicavel, com asdevidas
adaptacdes, o regime disciplinar dos funcionérios publicos.

Artigo77.°
Avaliacdo

1. Aavaliacdo de desempenho dos docentes e formadores do
CFJJ é aferidaem funcdo dacompeténciatécnica, cientifica
e pedagdgica demonstrada durante a agdo formativa.

2. Cabe ao coordenador-geral da formacdo promover a
avaliagdo do desempenho dos docentes e formandos,
tendo em conta 0s seguintes aspetos, entre outros:

a Odominio dasmatérias;

b) Os métodos utilizados em fun¢éo dos objetivos;
©) A linguagem utilizada;

d) A assiduidade e a pontualidade;

€) O empenho eadisponibilidade paraapoio e assisténcia
aos formandos;

f) Orelacionamento entre o formador e osformandos.

Artigo 78.°
Avaliacdo daformagao edosformador espel osfor mandos

1. Antesdaconclusdo de cadacurso deformagao, édistribuido
a cada formando um inquérito de opinido, com vista a
conhecer as suas impressdes sobre todos os aspetos

.

2. Oinquérito aque serefere o nimero anterior pode abranger,

3. O desempenho dosformadores é avaliado pel osformandos

4. A participac8o na avaliagdo a que se refere 0s nimeros

5. Oresultado dosdados doinquérito deve constar do relatério

2. O despacho aque serefere o nimero anterior fixaaindao

3. Os magistrados, funcionérios ou agentes do Estado em

2. Com vista a permitir o disposto no nimero anterior, ho

- - . . N
pedagdgicos e administrativos relacionados com a
formacao.

entre outros aspetos, a utilidade e o tratamento dos
assuntos abordados, as necessidades de formacéo, a
adequacdo do material didatico distribuido e das
metodologias utilizadas, o desempenho dos formadores,
bem como a limpeza das instalagdes e o desempenho do
pessoa administrativo.

e incide, entre outros, sobre os aspetos a que se refere o
ndmero 2 do artigo anterior.

anteriorese o preenchimento dosinquéritos éfeito deforma
anénima.

final do curso de formagdo.

TiTULOV
Disposi¢esfinais

Artigo79.°
Regimeremuneratorio

1. O regime remuneratério dos docentes e formadores, dos
orientadores da fase de estégio, do coordenador e dos
membros do juri dos concursos de ingresso na formagao
inicial é fixado por despacho conjunto dos Ministros da
Justica e das Finangas.

valor mensal dabolsadeformagéo aatribuir aosformandos
juridicosdo CFJJ.

exercicio de fungbes que forem nomeados docentes ou
formadores do CFJJ atempo inteiro ou coordenadores do
CFJJ podem optar pelaremuneracéo do cargo ou do lugar
deorigem.

Artigo80.°
Regimetranstorio dacontr atagdo dedocenteseformador es

1. O CFJJ deve privilegiar a contratacdo de docentes e
formadores timorenses para as funcdes de docéncia e
formag&o, com vistaapermitir o desenvol vimento gradual
de uma classe de formadores profissionais devidamente
qualificada que possa assegurar progressivamente o
desempenho dessas fungoes.

periodo de 2016-2021, a contratacdo de docentes,
formadores etécnicosinternacionais pelo CFl) devedirigir-
seprioritariamente:

a) A capacitagio e formagdo de docentes e formadores
timorenses, com vista a assun¢do progressiva das
funcbes formativas por estes;

J
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b) Ao acompanhamento, mentoria e monitoria dos
docentes e formadores timorenses, com vista a
possihilitar o desempenho das fungdes pedagdgicas
com qualidade;

¢) Ao apoio na criagdo dos planos de atividades, planos
de estudo e curriculos, com vista a organizar as
atividades do CFJJ;

d) A eaboragio de contetidos programéticos, materiais
de apoio e bibliografias, em formato bilingue, que
possam auxiliar astarefas de ensino/aprendizagem.

3. Forado quadro previsto no nimero anterior, acontratacéo
de docentes e formadores internacionais pelo CFJJ para
desempenhar fun¢des de docénciaeformacdo € exceciona
e depende da inexisténcia de candidatos nacionais com o
perfil e as qualificagbes necessérias para o desempenho
das funcBes pretendidas.

4. Paraosefeitosdo disposto nosniimeros anteriores, o CFJJ
deve promover o estabelecimento de instrumentos de
cooperagdo com instituicBes estrangeiras congéneres,
direcionados para a formagdo de docentes e formadores,
para o intercdmbio e partilha de experiéncias nas &reas
formativas de relevo e paraa contratacdo da gjudatécnica
necessaria ao cumprimento dos seus objetivos.

Artigo81.°
Regimecontratual aplicavel a contratacdo dosagentesda
formacaointer nacionais

1. Ao recrutamento e selecdo dos docentes, formadores e
técnicosinternacionaisdo CFJJ, bem como asuaavaliaco,
remuneracdo, férias e disciplina, aplicam-se asdisposi¢ies
constantes do presente diploma.

2. A contratagdo de docentes, formadores e outros técnicos
internacionai squeintervenham nas atividades deformacdo
do CFJJ é feita através da celebragdo de contrato de
prestacdo de servigcosaoutorgar com o CFJJ, pelos prazos
previstos na presente lei, consoante o regime em que
exercam funcoes.

3. O contrato pode cessar atodo o tempo, desde que serespeite
um periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias e ndo
confere o direito aqualquer indemnizacéo.

4. Afatadecumprimento por parte do docente, formador ou
técnico internacional dos deveres a que esta adstrito ou
de manifesta inadaptacdo a funcéo por si desempenhada,
confere ao CFJJ o direito aresolver o contrato, com aviso
prévio de apenas 30 dias.

5. A remuneragdo dos docentes, formadores ou técnicos
internacionai s deve ser anunciadano aviso de aberturado
concurso e consta do contrato de prestacdo de servicos a
celebrar, sendo fixadade acordo com o perfil eaexperiéncia
respetivos, nos termos e com os limites previstos no
despacho aque serefere o artigo 79.°.

\-

Artigo82.°
Coalaboracdo com o DepartamentodeTraducgdo Juridica

Tendo em vista o desenvolvimento da politica bilingue nas
atividades deformacdo do CFJJreferidasno artigo 7.2, 0 CFJJ,
através das suas unidades responsaveis pela formacéo e
investigagdo juridicas, colabora com o Departamento de
Tradugdo JuridicadaDiregdo Nacional deAssessoriaJuridica
e Legislacdo do Ministério da Justica, com o objetivo de
promover acriacdo e o desenvolvimento do tétum juridico, a
sua dinamizagéo e a sedimentacdo dos seus conceitos, bem
como a producdo de materiais de apoio ao estudo e de
contetidos bibliogréficos de relevo em lingua tétum.

Artigo83.°
Alteracdo aosartigos 6.2, 20.° e 24.°do Decr eto-lei n.° 26/
2015de 12 deagostoqueaprovaaorganicadoMinistério
daJustica

1. Eadlteradaaalineaa) do artigo 6.°do Decreto-lei n.° 26/2015,
de 12 de agosto, que aprova a organica do Ministério da
Justica, nos seguintes termos:

«Artigo 6.%
Organismossob tutdaadministrativaeautonomiatécnica

()
a) O Centro deFormag&o Juridicae Judiciéria;
b) (..);
o) (...).
2. Edterado o ntimero 4 do artigo 20.° do Decreto-lei n.° 26/
2015, de 12 de agosto, que aprovaaorganicado Ministério

da Justica, nos seguintes termos:

«Artigo 20.%»
CentrodeFormagéo JuridicaeJudiciaria

1. O Centro de Formagdo Juridica e Judiciaria, adiante
designado por CFJJ(...):

2. O CRJI(...).

3. O CRJI(...).

4. OCFJJédirigido por um Diretor, cujo cargo € equiparado
ao de juiz conselheiro, em matéria de remuneracéo e
suplementos remuneratdrios”.

5. OCRJ(...).

3. Ealterado o ntimero 2 do artigo 24.° do Decreto-lei n.° 26/
2015, de 12 de agosto, que aprovaaorganicado Ministério

da Justica, nos seguintes termos:

«Artigo 24.%
Consglho ConsultivodoMinistériodaJustica

1 (). )
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-
2. O Consdho Consultivo do Ministério da Justicaécomposto
pelo(...) Diretor do Centro de Formacdo Juridicae Judicidria,

(...).

Artigo84.°
Entradaem vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 12 deAbril de 2016.

OPrimero-Ministro

Dr.Rui MariadeAradjo

O Ministro da Justica

lvoValente

Promulgado em 13/06/ 2016

Publique-se.

O Presidente daRepublica

CAPITULO
DisposicBes Gerais
Artigo1.°
Ambito
O presente diploma estabelece o regime juridico do
L licenciamento e funcionamento das agéncias de viagem €)

DECRETO-LEI N.°19/2016
de 22 de Junho

REGIME JURIDICO DO LICENCIAMENTO E
FUNCIONAMENTO DASAGENCIAS DE VIAGENSE
TURISMO

A criacdo deumdiplomalegidativo queregulaolicenciamento
e funcionamento das agéncias de viagens e turismo veio ndo
sé colmatar uma lacuna existente no nosso ordenamento
juridico, mas também atribuir a este tipo de actividade um
reconhecimento da importancia que a mesma assume para o
incremento do turismo enquanto sector estratégico do
desenvolvimento nacional.

Procurou-se, em conformidade com arealidade socia existente,
tracar um quadro das actividades desenvolvidas pelas
agéncias de viagens e turismo, distinguindo entre actividades
proprias ou principais e acessdrias, e reservando o exclusivo
das primeiras as empresas licenciadas como tal .

Sem prejuizo desse exclusivo, consagrou-se o reconheci mento
de iniciativas da sociedade civil que sem um carécter de
regularidade e sem fins lucrativos exergam este actividade o
gue implica um reforco de eficiéncia dos procedimentos de
fiscalizacdo de modo ando desvirtuar 0s objectivos propostos
no diploma.

Merece igualmente atencdo especial os profissionais de
informag&o turistica. A exigéncia de habilitagtes literérias
proprias, e outrasimprescindiveisap exercicio destaactividade,
a definir por diploma ministerial conjunto dos responséveis
pelo turismo, educacéo e trabalho, sdo requisitos
indispensaveisao correcto exercicio desta profissdo cujo bom
desempenho é fundamental na imagem que se transmite do
Pais.

Finalmente acautelaram-se os interesses dos clientes através
da obrigatoriedade das agéncias de viagens e turismo
congtituirem uma caucdo e um seguro de responsabilidade
civil deformaagarantir por um lado osreembol sosdispendidos
em consequénciadando prestacdo ou prestacao de um servico
defeituoso e por outro o ressarcimento de danos patrimoniais
enao patrimoniaisem virtude por ac¢cdo ou omissdo causadas
pelas agéncias de viagens e turismo ou seus representantes.

Assim,

O Governo decreta, nostermos da alinean), don.° 1, do art.°
115.° da Congtituicdo da Republica, para valer como lei o
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( turismo bem como aautorizagdo do exercicio daactividade de
profissional deinformacéo turistica.

Artigo2.°
Nogéo

1. Sdo agénciasdeviagenseturismo as empresas cujo objecto
compreenda o exercicio das actividades previstasnon.® 1
do artigo 3° do presente diplomae se encontrem licenciadas
comotal.

2. A nogdo de empresa referida no nimero anterior e para
efeitos do presente diplomacompreende o comercianteem
nomeindividual, as cooperativas ou sociedades comerciais
gue exercam as actividades referidas no nimero anterior.

Artigo3.°
Actividadesdasagénciasdeviagem

1. Constituem actividades proprias das agéncias de viagem:

a) aorganizacdo evendadeexcursdeseviagensturisticas;
b) recepcdo, transferéncia e assisténcia ao turista;

C) representac8o de agéncias de viagens nacionais ou
estrangeiras;

d) obtencdo de vistos ordinérios certificados colectivos
de identidade, vistos ou qualquer outro documento
necessario arealizacdo de umaviagem,;

€) aquisicdo evendade bilhetes de passagem em qual quer
meio de transporte, reservas de lugares, expedicdo e
transferénciade bagagens que se rel acionem com esses
bilhetes;

f) realizagdo em companhias autorizadas, de seguros de
acidente, de bagagens ou de outra espécie que cubram
riscos derivados de actividades turisticas;

g) reservas em estabel ecimentos de alojamento turistico
e de restauracdo e bebidas.

2. Asactividades das alineas €) e g) consideram-se proprias
das agéncias de viagens quando exercidas a titulo de

mediacgo.
Artigo4.°
Actividadesacessdriasou complementar esdasagénciasde
viagens

Além das actividades enunciadas no artigo anterior asagéncias
deviagens podem prestar quai squer outros servicos que sejam
complementares da actividade turistica, designadamente:

a) Prestar informagdesturisticasedifundir ou distribuir materia
turistico, taiscomo guiasturisticos, horérios e publicaces
similares,;

b) Exercer a actividade de intermediacéo na celebracdo de
contratos com as empresas de aluguer de transportes com
ou sem condutor;

<)

. . )
Reservar e vender bilhetes paraquai squer eventos piiblicos;

d) Providenciar a expedi¢do, depdsito, transferéncia e

€

A

despacho de bagagens;

Diligenciar naobtencdo de licencas de pescarecreativa, de
mergulho e outras paraturistas.

Artigo5.°
Exclusividadeelimites

. Sémente asempresas|icenciadas como agénciasdeviagens

eturismo podem exercer, com fim lucrativo asactividades
previstasno n.° 1 do artigo 3.°.

. Presume-se sem fim lucrativo as excursbes organizadas por

estabel ecimentos de ensino ou associagdes nas quais
tomem parte elementos desses estabel ecimentos ou
beneficiérios dessas associacOes.

. N&o estéo abrangidas pelo exclusivo reservados asagéncias

de viagens:

a) A comercializacdo directa dos seus servicos pelos
empreendimentos turisticos e pelas empresas
transportadoras;

b) O transporte de clientes pelos empreendimentos
turisticos com veicul os que Ihes pertencam.

Artigo6.°
Denominacéo dasagénciasdeviagem eturismo

. SOmente as empresas licenciadas como agénciasdeviagem

e turismo podem usar tal denominacdo ou outras
semelhantes, homeadamente “agente de viagens’ ou
“agéncia de viagens”'.

. Nadenominagdo daagénciade viagenseturismo ndo podem

ser incluidas expressfes que ndo correspondam aos
servigos nele prestados ou que induzam em erro sobre a
sua classificacéo.

. Asagéncias de viagens e turismo devem utilizar o mesmo

nome em todos os estabel ecimentos que explorem.

Em todos os contratos, correspondéncia, publicactes,
anuncios ede um modo geral em todaaactividade externa,
as agéncias devem indicar 0 nimero do seu licenca e a
localizag&o do estabel ecimento.

CAPITULOII
Licenciamento dasagénciasdeviagem eturismo

Artigo7.°
Competéncia

autorizacdo para a instalacdo, ampliacdo, mudanca de

localizaco, encerramento, bem como asuspensdo daactividade
das agéncias de viagens e turismo € da competéncia do
Ministro do Turismo, Artes e Cultura, mediante proposta da

Direccao-Geral do Turismo.

J
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Artigo8.°
I nstrugéo do processo

Competea Direccdo-Geral do Turismo ainstrugéo do processo
de licenciamento das actividades de agéncia de viagens e
turismo.

Artigo9.°
Pedidodelicenciamento

1. O pedido de licenciamento deve ser formulado em
reguerimento dirigido ao Servico de Registo e Verificacdo
Empresarial (SERVE), criado pelo Decreto-L e n.°35/2012,
de 18 de Julho, e enviado a Direccdo-Geral do Turismo
onde se menciona:

a) Denominagéo e sede socia daentidade que exploraa
actividade de agéncia de viagens,

b) Locaizacdo daagénciade viagens,
¢) Vaor doinvestimento;
d) Numero de postos de emprego criados.

2. O pedido de licenca deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Certidao do registo comercia actualizado;
b) Identificacdo dos administradores ou gerentes,

¢) Provada prestacdo da caucdo prevista no artigo 28.°
do presente diploma;

d) Planta das instalacfes destinadas ao exercicio da
actividade;

€) Localizacdo do estabelecimento.

Artigo10.°
VistoriaeDecisao

1. Nafaltade decisdo daDireccdo-Geral do Turismo sobreo
pedido delicenciamento no prazo detrintadias Uteis sobre
adata de entrada do pedido, independentemente de ter ou
ndo existido vistoria, entende-se que alicencaé concedida,
devendo ser emitida, desde que se mostrem pagas astaxas
devidas, e seja entregue nos respectivos servicos
declaracéo do promotor daagénciade viagensou deturismo
em como o estabel ecimento possui as condicdes técnicas
de funcionamento exigidas por lei, designadamente, as de
seguranca contra incéndios.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior a entidade
licenciadora deve redlizar uma vistoria as instalagdes da
agéncia nos seis meses seguintes a concessao da licenca.

Artigo11.°
Obrigacéo decomunicacdo

9 1. Atransmissdo da propriedade e a cessdo de exploracdo do

estabel ecimento, bem como a alteragdo de qual quer\
elemento integrante do pedido de licenca, devem ser
comunicadas a Direc¢do-Geral do Turismo no prazo de 30
dias ap0s a respectiva verificagéo.

. A comunicag&o prevista no nimero anterior deve ser

acompanhada dos documentos comprovativos dos factos
invocados.

Artigo12.°
Licenca, suavalidadeerenovacdo

. A comprovagao daautorizagdo paraaaberturae exercicio

daactividade de agénciadeviagenseturismo éfeitaatravés
delicengapel o responsavel pelaentidade licenciadora, de
acordo com 0 modelo constante do anexo |.

. Alicencatem avalidade de 5 anos.

. Alicencadeve estar afixadadeformabem visivel naagéncia

de viagens e turismo.

A renovagdo da licenca é feita mediante requerimento
dirigido a entidade licenciadora estando 0 seguro caugao
regularizado devendo-se aindajuntar o original dalicenca
anterior.

Artigo13.°
Aberturadesucursaisou delegacdes

A aberturade sucursais ou del egacdes de agéncias de viagens
eturismo, nacionais ou estrangeiras, estdo sujeitas as normas
sobre licenciamento previstas no presente diploma.

Artigo14.°
Revogacdodalicenca

1. A licenga para o exercicio da actividade de agéncia de

viagens e turismo pode ser revogada quando:

a) aagénciando iniciar aactividade no prazo de 90 dias
apols a sua concessao;

b) exitir faléncia

C) aagénciacessar a actividade por um periodo superior
a90 dias semjustificacdo atendivel;

d) deixar deverificar-se algunsdosrequisitos|egaispara
aatribuicéo dalicenca

. A revogacdo da licenca é determinada pelo Ministro do

Turismo, Artes e Cultura, mediante propostado Director-
Geral do Turismo e acarreta a sua cassagao.

Artigo15.°
Registo

. A Direcgéo-Geral do Turismo deve organizar e manter

actualizado um registo das agéncias licenciadas de onde
conste, designadamente, 0 seguinte:

a) ldentificacdo do representante da agéncia de viagens e

turismo;
Y,

Sériel, N.° 24 Quarta-Feira, 22 de Junho de 2016

Pagina 9574



Jornal da Republica

b) Nome dafirmaou denominagdo social;

¢) ldentificacdo dos administradores, gerentes edirectores;
d) Localizag8o do estabel ecimento;

€) Inspecgles e vistorias redlizadas.

2. A ateracdo de qualquer dos elementos integrantes do
pedido de licenciamento deve igualmente ser objecto de
registo.

CAPITULOIII
Exer ciciodaactividadeprofissonal deinformagéoturigtica

Artigo 16.°
Profissional deinformacaoturistica

1. S&o profissionaisdeinformacdo turistica:
a) Guiasturisticos;
b) Técnicosdeinformagdo turistica.

Artigo17.°
Guiasturisticos

Guias turisticos sdo profissionais de informagdo turistica,
independentes ou subordinados, responsaveis pela conducéo
de um grupo numa excursio ou numa visita guiada
encarregados de acompanhar turistas atempo inteiro ou tempo
parcia e que tenham conhecimento de linguas estrangeiras.

Artigo 18.°
Técnicosdeinformagaoturistica

Técnicos de informac&o turistica sdo profissionais de
informagao turisticagque exercem asuaactividade num bal céo
ou centro de informacdo turistica e cuja funcdo consiste
predominantemente na prestacdo de informacfes turisticas,
difusdo de material de propagandae publicactes similares aos
turistas e demais interessados.

Artigo 19.°
Pedido

1. Opedido parao exercicio daactividade de profissional de
informacdo turistica, deve ser feito mediante requerimento
dirigido ao Ministro que tutelaa area do turismo, naqual
se juntam os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade ou
outro documento de identificacao;

b) Curriculumyvitag;

¢) Copia autenticada do certificado de habilitacdo
especifica, emitido pelaautoridade competente.

2. Ocertificadoreferido no nimero anterior deve, entreoutros,
incluir as disciplinas feitas e que tenham relacdo com a
actividade que se pretende exercer.

\-

3. Os titulares de certificados de habilitacdo obtidos no\
estrangeiro podem igualmente ter acesso a actividade de
profissional de informagdo turistica, desde que aqueles
sejam legalmente reconhecidos por autoridade nacional
competente.

Artigo20.°
Outrosrequisitos

Os requisitos relativos as habilitagdes literarias e outros
inerentes ao acesso a actividade de profissional deinformacdo
turistica sdo definidos por diploma conjunto dos ministros
gue tutelam as areas do turismo, educacdo e trabal ho.

Artigo21.°
| dentificag8o

1. O profissiona de informagéo turistica esté autorizado a
exercer a sua actividade apds a obtencdo do respectivo
cartdo de identificagcdo junto da entidade licenciadora,
conforme modelo aaprovar por diplomaministerial.

2. E obrigatdrio o uso exterior do cartdo deidentificacéo pelos
profissionaisdeinformag&o turistica, quando no exercicio
da sua actividade.

3. O cartdo de identificacdo de profissional de informacéo
turisticatem avalidade de trés anos e é renovavel.

CAPITULOIV
Obrigatoriedadedeguiasturisticos

Artigo22.°
Obrigatoriedadedeguiasturisticos

1. Nasviagensturigticas, quando setrate decircuitosturisticos
ou viagens organizadas, é sempre obrigatério o
acompanhamento dos turistas por guias turisticos, desde
o inicio até ao fina do circuito, na propor¢éo de um por
cada autocarro e nos demais casos um por cada trinta
pessoas.

2. Os sarvigos prestados pelos guias turisticos referidos no
ndmero anterior entendem-se como prestados pelas
agéncias de viagens e turismo a que aguel es pertencem.

CAPITULOV
RelacBesentreasagénciasdeviagenseturismo com
estabelecimentosdealojamentoturistico

Artigo23.°
Depdsito

1. No caso de reservas feitas pelas agéncias de viagens e
turismo em estabel ecimentos de al ojamento turistico deve
ser prestado, se os estabelecimentos o exigirem, um
depdsito que vale como antecipacdo do preco devido a
final.

2. Quando o estabelecimento fizer aexigénciade depdsito, a
reservando deve considerar-se confirmada, enquanto ndo
tiver sido realizado pela agéncia de viagens e turismo o
depdsito correspondente.

J
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Artigo24.°
Limitedodepdésito

O depésito referido no artigo anterior ndo deve exceder a
importanciacorrespondente a20% do prego acordado por cada
unidade de a ojamento reservada.

Artigo25.°
Resolugéo dereservas

1. Asagénciasdeviagenseturismo podem anular asreservas
gue tenham efectuado paraviagensindividuais, desde que
o fagam com antecedéncia minimade vinte e quatro horas,
salvo convengdo em contrario.

2. No caso de viagens colectivas o prazo minimo de
antecedénciade anulacdo, édecinco dias, salvo convencéo
em contrario.

3. Com antecedénciaminimade cinco dias em relacdo adata
da chegada, devem as agéncias confirmar o nimero
definitivo de pessoas que compdem o grupo, salvo
convencao em contrario.

4. A anulag8o das reservas de acordo com o previsto nos
ndmeros anteriores, implica o reembol so pelo estabel eci-
mento de alojamento turistico do montante pago
antecipadamente, salvo convencdo em contrério.

Artigo26.°
Indemnizagdo

Quando aagénciadeviagens eturismo anulaasreservas, com
inobservancia dos prazos previstos no artigo anterior, 0s
estabel ecimentos de alojamento turistico podem reclamar, a
titulo de indemnizac&o, importancia correspondente ao
estabelecido no artigo 24.° por aposento que ndo tenham
podido ocupar.

Artigo27.°
Datadepagamento

Salvo convencdo em contrério, as agéncias de viagens e
turismo devem efectuar 0 pagamento aos estabel ecimentosde
alojamento turistico no prazo maximo de quinze dias contados
apartir da apresentacdo dafactura.

CAPITULOVI
Caucao, seguro eresponsabilidadecivil

Artigo28.°
Caucdo

1. O exercicio das actividades previstas no presente diploma
esta sujeito a prestacdo de caucdo a favor do Estado no
valor deUSD 10.000 (dez mil délares norte americanos).

2. A caucdo é prestada através de dep6sito em dinheiro ou de
titulo, seguro ou garantia bancaria, em conta do Tesouro
abertaparao efeito

3. Acdpiadotitulo daprestacéo de caucdo deve ser depositada
naDireccdo-Geral do Turismo.

. ~ N
4. A garantia resultante da caucéo abrange todos os actos
praticados durante a sua vigéncia.

5. No caso de encerramento de agénciasde viagenseturismo,
sgjaqual for acausa, acaucdo mantém-se em vigor durante
0S Sei's meses seguintes ao encerramento e responde por
todas as reclamacfes apresentadas durante esse prazo,
desde que emergente de obrigacBes contraidas antes do
encerramento e em conformidade com o presente diploma.

6. Para efeitos do estabelecido no nimero anterior o
encerramento deve ser comunicado aentidadelicenciadora
com aantecedénciaminimadetrintadias.

7. O valor da caucdo é actualizavel sempre que necessério
através de dilploma ministerial do Ministro que tutela a
areado turismo.

Artigo29.°
Accionamentodacaucdo

1. Oclienteinteressado em accionar acaucdo deverequeré-lo
junto a entidade licenciadora, através de requerimento
instruido com os elementos comprovativos dos factos
alegados no prazo maximo devinte dias apésaverificacdo
dos mesmos.

2. A entidade licenciadora ouvida a agéncia de viagens e
turismo decide sobre o0 accionamento da caugdo no prazo
méximo devintedias.

3. Se ndo houver decisdo entende-se que o pedido foi
indeferido.

N

. A decisdo daentidade licenciadoraé susceptivel derecurso
hierérquico parao Ministro que tutelaa érea do turismo.

Artigo30.°
Garantiasexigidas

1. Para garantia da responsabilidade perante os clientes
emergente do exercicio da sua actividade, as agéncias de
viagens e turismo devem prestar uma caugdo nos termos
do artigo 28.° e efectuar um seguro de responsabilidade
civil.

[\S]

. S&o obrigatoriamente garantidos:
a) O reembolso dos montantes entregues pel os clientes;

b) O reembolso dos gastos suplementares suportados
pelos clientes em consegquéncia da ndo prestacéo dos
Servigos ou a sua prestacdo insuficiente ou defeituosa;

¢) O ressarcimento de danos patrimoniais e ndo
patrimoniais causados a clientes ou a terceiros, por
accOes ou omissdes das agéncias de viagens e turismo,
Ou respectivos representantes;

d) Orepatriamento dosclienteseasuaassisténcia, atéao
ponto de partida ou de chegada.

J
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Artigo31.°
Formalidades

Nenhumaagénciade viagens eturismo podeiniciar ou exercer
asua actividade sem fazer provajunto da Direccdo-Geral do
Turismo de que as garantias exigidas foram regularmente
contratadas e se encontram em vigor.

Artigo32.°
Seguro

1. O seguro destina-se a garantir a responsabilidade civil
profissional resultante da agéncia de viagens e turismo e
deve manter-se sempre actualizado e em vigor.

2. A coberturado seguro ndo pode ser inferior aUSD 20.000
(vintemil délares norte-americanos).

3. O seguro deve cobrir os danos patrimoniais e néo
patrimoniais causadosaos clientes ou aterceiro, por accoes
ou omissdes dos representantes ou das pessoas ao Servico
das agénciasdeviagenseturismo, pelosquais estes sgjam
civilmente responsaveis.

4. O seguro previsto neste artigo deve cobrir especificamente
0s gastos suplementares suportados pelos clientes em
consequéncia da ndo prestacdo ou de prestacéo
insuficiente ou defeituosa dos servicos acordados.

5. Desde que a agéncia de viagens e turismo organize ou se
proponha organizar viagens turisticas ao estrangeiro, o
seguro deve ser valido para todos os paises visitados.

6. O valor do seguro é actualizavel sempre que necessario,
através de diploma ministerial do Ministro que tutela a
areado turismo.

Artigo33.°2
Exclusio

1. N8&po sdo abrangidos no &mbito de cobertura do seguro:

a) Danosou prejuizos causados aos representantes|legais
das agéncias de viagens e turismo e as pessoas ao seu
Servico;

b) Danos causados pelo cliente ou por terceiro ou
resultantes do n&o cumprimento das normas em vigor
respeitantes aos servicos prestados pelas agéncias de
viagens e turismo ou das instrucdes dadas por esta.

2. Podem aindaser excluidos do seguro osdanosou prejuizos
causados por acidentes ocorridos com os meios de
transporte que ndo pertencam as agéncias de viagens e
turismo, desde que o transportador tenha o seguro exigido
paraaquele meio de transporte.

CAPITULOVII
Livrodereclamagdes

Artigo34.°
Obrigatoriedadedolivrodereclamacfes

1. Emtodas as agéncias de viagens e turismo é obrigatério a
afixac8o emlocal bemvisivel deumlivro dereclamagdes.

2. OlivrodereclamacBesdeveter termo de aberturae encerr&\
mento, assinado por um funcionério superiormente
indicado com folhas em triplicado devidamente rubricadas
€ as suas paginas devem ser numeradas sequencial mente.

3. Sempre que solicitado o livro de reclamagdes deve ser
facultado aos clientes que exibam documento
comprovativo da suaidentificagéo.

Artigo35.°
Alegacles

Sobre asreclamacBes o director daagénciadeviagenseturismo
podealegar, devendo ser remetido aDireccdo-Gera do Turismo
no prazo de quarenta e oito horas cOpias da reclamacdo e das
alegacdes para eventual acgdo inspectiva por parte dos
Servigos competentes.

CAPITULOVIII
Contraor denagles

Artigo36.°
Contraor denagles

1. Constituem contraordenacgdes os seguintes comporta-
mentos:

a) A infrac¢do ao disposto non.° 1 do artigo 5.
b) A infracgdo ao disposto nosn.%s1 e 2 do artigo 6.%

¢) A infracc8o ao disposto nosn.%s 3 e 4 do artigo 6.° e
artigo 11.°,

d) A infrac¢do ao disposto nosn.%s1 a3 do artigo 34.°

€ A infracgdo ao disposto non.® 1 do artigo 30.° e artigo
325

f) A infraccdo ao disposto no artigo 31.°;

g) A oposicao arealizacdo deinspecgesevistoriaspelas
entidades competentes e arecusa de prestacéo, aestas
entidades, dos elementos solicitados.

2. S&o punidos com coima de USD 2.500 a 5.000 os
comportamentos previstos nas alineas a) e €) do nimero
anterior.

3. Séo punidos com coima de USD 2.500 a 4.000 o
comportamento previsto naalineaf) don.° 1.

4. S&0 punidos com coima de USD 1500 a 2000 os
comportamentos previstos nas alineas b), c), d) e g).

5. Olimiteminimo e méximo das contraordenagdes previstas
no presente diploma sdo elevadas para o dobro caso sejam
praticados por pessoas colectivas.

6. Aos comportamentos susceptiveis de constituirem
contraordenacfes ndo previstosno presente artigo, aplica-
se o regime geral das contraordenacOes.
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7. Atentativae anegligéncia sdo punivels.

Artigo37.°
Limitesdacoimaem casodetentativaedenegligéncia

Oslimites maximos e minimo dacoimasdo reduzidosametade
em casos de tentativa e negligéncia.

Artigo 38.°
Sancdes acessorias

1. Quando agravidade dainfraccdo o justifique podem ainda
ser aplicadas as seguintes san¢les acessorias:

a Interdicdo do exercicio de profissao ou actividade
directamente relacionadas com ainfraccéo praticada;

b) Suspensdo daautorizacéo parao exercicio daactividade
e encerramento do estabel ecimento.

2. A decis@o de aplicacéo de qualquer sancdo pode ser
publicitada, a expensas do infractor, pela entidade de
inspeccdo e fiscalizagdo em jornal de difusdo nacional ou
local de acordo com aimporténciae os efeitos dainfracgéo.

3. A agéncia de viagens e turismo deve ainda afixar no
estabelecimento em lugar e deformabem visivel copiada
decisdo condenat6ria por um periodo de 30 dias.

4. A violag8o do disposto no nimero anterior acarreta uma
coimadeUSD 500aUSD 2500.

Artigo 39.°
Reincidéncia

1. Tem lugar areincidéncia quando apos aaplicacdo de uma
sancao ocorrer novainfracgdo idénticaantes de decorridos
seis meses sobre a data da aplicac&o definitiva da sancéo
anterior.

2. Areincidénciaé punivel elevando-se ao tripulo oslimites
minimos e maximos das coimas previstas no presente
diploma.

Artigo40.°
Pagamento dascoimas

1. Oprazo parapagamento voluntério das coimas é de quinze
dias a contar da data da notificag&o.

2. O pagamento € efectuado por guiaemitidapelaentidade de
inspeccéo e fiscalizag8o a depositar no Tesouro.

3. Nafatadepagamento no prazoreferidonon.® 1, o processo
éremetido ao tribunal competente.

Artigo41.°
Reclamacdeserecur sos

Das deci sBes tomadas cabe reclamacdo e recurso hierarquico
€ ou contencioso nos termos dalei.

Artigo42.°
Produtodascoimas

O valor das coimas recebidas por infrac¢do ao disposto no
presente diploma constitui receita do Estado.

CAPITULO IX
Disposi¢desfinaisetransitérias

Artigo43.°
Taxas

1. Os montantes das taxas devidas pelas concessdes de
licencas e de autorizacOes e pela realizagdo de vistorias
constituem receitas do Estado e sdo as constantes do
Anexo |l ao presentediplomaque delefaz parteintegrante.

2. Astaxas sdo pagas nasinstal agdes daentidadelicenciadora,
mediante emi ssdo de guia, em contabancariaabertaparao
efeito, nos oito dias seguintes aqueles em que forem
apresentados os pedidos de licenciamento.

3. Orequerente deve apresentar comprovativo do pagamento
da taxa sob pena de ser devolvida toda a documentagdo
entregue.

Artigo44.2
Alteracdo dastaxasecoimas

1. As taxas e coimas previstas no presente diploma séo
actualizadas sempre que se mostrar necessario consoante
os indices de inflag&o publicados anualmente pelo Banco
Central de Timor-Leste.

2. Adteracdo referidano nimero anterior éfeitapor diploma
conjunto dos ministros que tutelam as areas das finangas
edo turismo.

Artigo45.2
CompeténciatranstoriadaDirec¢io-Geral doTurismo

1. Compete a Direccdo-Geral do Turismo até a criacdo da
entidade responsavel pela inspecgdo e fiscalizagcdo das
atividades econdmicas, sanitéria e alimentar o seguinte:

a) Fiscalizar a observéncia do disposto no presente
diploma e respectivas disposi¢des regulamentares;

b) Conhecer das reclamagdes apresentadas;

Instruir os processos por infracgdes ao estabelecido

neste diploma e suas disposicdes regulamentares e

aplicar as respectivas sangdes.

2. As autoridades administrativas e policiais prestam
colaboracéo aos funcionérios da Direc¢do-Geral do
Turismo no exercicio dasfunc¢des defiscalizagdo, devendo
aos mesmos ser facultados os elementos justificadamente
solicitados.

3. A decisdo de aplicacdo de qualquer sangdo pode ser
publicitada, aexpensasdoinfractor, pelaDireccéo geral do)
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Turismo em jornal de difusdo nacional oulocal de acordo
com aimportanciae os efeitos dainfraccéo.

Artigo46.°
Regimetransitério
Todas as actividades previstas ho presente diploma e que se
encontrem actualmente a ser exercidas no Pais, devem
regul arizar-se de acordo com 0 mesmo, no prazo de seismeses
acontar da data da sua publicagéo.

Artigo47.2
Entradaemvigor

O presente diploma entraem vigor quinze dias apds adatada
sua publicago.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 3 de Maio de 2016

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraujo

O Ministro do Turismo, Artes e Cultura

FranciscoK albuadi L ay

Promulgado em 13 - 6- 2016

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

\-

ANEXO I

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

MINISTERIO DO TURISMO, ARTES E CULTURA
DIRECCAO-GERAL DO TURISMO

AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO

LICENGCA N.° /

................................................. , Director-Geral do Turismo, faz saber que por seu
Despacho de..../..../. e nos termos do artigo 12.°, do Decreto-Lei

n.o../... de....de.....c.einne FOI CONCEDIDA (RENOVADA) A LICENGCA para o
exercicio da actividade de Agéncia de Viagens e TuriSMoO @ empresa................ , sita
| L= em.........

Dili,...de....de.....

O DIRECTOR-GERAL,

ANEXO II

Tabela de Taxas e Licenciamento

Actividades Valor a pagar
1 Andlise e aprovagdo de projectos $ USD 70
2 Vistoria e emissdo de licenga $ USD 70

Outras taxas

3 Renovagdo de licenga $ USD 50
4 Mudanga de localizagdo $ USD 50
5 Abertura de sucursal ou delegagdo $ USD 70
6 Mudanca de localizagdo da sucursal ou delegagdo $ USD 50

Pedidos de certiddo (quaisquer)

Pedidos de autenticagdo de fotocopias (por pagina).............. $USD 1

O prego dos impressos e as taxas administrativas n&o sdo restituidas, mesmo em caso
de ser recusado o licenciamento.

J
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DECRETO-LEI N.°20/2016
de 22 de Junho

ORGANICA DO MINISTERIO DAS OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICACOES

O programa do VI Governo Constitucional consagra que o
objectivo da governagdo prossegue essencialmente as
politicas definidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030. E pois esse Plano Estratégico de Desenvolvimento
gue o Governo pretendeimplementar, com eficaciaeeficiéncia

A Organica do VI Governo Constitucional aprovada pelo
Decreto-Lei n.°6/2015, de 11 deMarco, densificae materidiza
esse Plano. Estabelece como designio fundamental da
governacdo amelhoria da eficécia e eficiéncia das estruturas
da Administragdo Publica; Impde que estas devem ser
desburocratizadas, adequadas, funcionais, e tecnicamente
capazes de projetar e oferecer melhor prestacdo de servigos
publicos aos timorenses,

Na éarea sectorial da governacéo do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes a Organica do VI
Governo Constitucional estabelece, no seu artigo 27°, que o
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes
€ 0 0rgdo central do Governo responsével pela concepcéo,
execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica, definida e
aprovada pel o Conselho de Ministros, paraas &reas das obras
publicas, habitacdo, abastecimento, distribuicdo e gestdo da
agua, saneamento e el etricidade, transportes e comuni cagles.

Nesse sentido, 0 Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes,projeta, na sua organica,o cumprimento dos
principios da continuidade e regularidade na prestacdo dos
servicos publicos & populagdo timorense, um parametro de
eficiénciae eficéciados modos e meios deintervencéo focado
no resultado,em suma, a governacdo deve proporcionar e
assegurar que toda a populacdo usufrua do desenvolvimento.

Assume-se, assim, no Ministério daObras Plblicas Transpor-
tes e Comunicagdes, esses parametros de accdo tracados, que
s80 alias auténticos principios da boa governagédo na gestéo
da coisa publica, num modelo organizacional de estrutura
desburocratizada e desconcentrada, traduzida na disposicéo
de administracdo direta e indireta do Ministério da Obras
Plblicas Transportes e Comunicages.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o

seguinte;

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
Objeto

9 O presente diploma estabel ece a estrutura, aorganizacdo e as

normas de funcionamento do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, abreviadamente adiante
designado MOPTC.

Artigo2.°
Direcéo

1. O Ministério das Obras Publicas, Transportes e
ComunicacBes é superiormente dirigido pelo Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicactes que propde,
coordena e executa as politicas publicas, definidas e
aprovadas pel o Conselho de Ministros, em matériade obras
publicas, licenciamento de construcdes e urbanismo,
distribuicdo, abastecimento e gestéo da dgua, saneamento
e eletricidade, transportes e comunicagdes.

2. O Ministério das Obras Plblicas, Transportes e Comunica-
¢des, em articulagdo com o Ministério do Planeamento e
I nvestimento Estr atégico, promove aboagovernacdo na
promocao e na execucdo dos concursos de obras publicas
daadministracéo diretaeindiretado Estado e naverificacdo
e controlo da qualidade, segundo asregras da arte de bem
executar, dessas mesmas obras.

3. A competéncia de fiscalizagdo da execucdo e controlo de
qualidade das obras publicas da administragdo direta e
indireta do Estado pode ser delegada noutra entidade
publicaou privada.

Artigo3.°
Coordenagéo

1. Os trabalhos e as actividades das areas sectoriais de
governagdo do Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagles, incluindo aqueles que sdo transversaisa
vérias areas da governacdo, sdo coordenados
superiormente pelo Ministro de Estado, Coordenador dos
Assuntos Econémicos, a quem compete, coadjuvar o
Primeiro-Ministro na superviséo da politica geral dos
sectores eminentemente econdmi cos.

2. A coordenaggo dapoliticageral referidano nimero anterior
inclui o dever deinformag&o ao Primeiro-Ministro, aseguir
as reunides de coordenacdo, sobre a actividade
decoordenacdo e supervisio exercida.

Artigo4.°
Coadjuvacdo

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagles,
€ coadjuvado, no exercicio das suas funcdes, pelos Vice-
Ministro das Obras Publicas, Transportese Comunicacfes| e
Vice-Ministro de Obras Piblicas, Transportes e Comunicagdes
1.

Artigo5.°
Delegacio decompeténcias

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicacfes
pode delegar, nos Vice-Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes | e Vice-Ministro de Obras
Plblicas, Transportes e Comunicactes |1, as competénci as )
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( relativas aos servigos, organismos, entidades e actividades

dele dependentes, com faculdade de subdelegacdo, quando
esta seja legalmente permitida e expressamente referida no
instrumento de del egagéo.

Artigo6.°
Missdo

O Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacles
€ 0 0rgdo central do Governo responsével pela concepcéo,
execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, paraas éreas das obras
publicas, licenciamento de construcdes e urbanismo,
distribuicdo, abastecimento e gestdo da &gua, saneamento e
eletricidade, transportes e comunicages.

Artigo7.°
Atribuicdes

1. Naprossecucdo dasuamissdo, sdo atribuicbes do MOPTC:

a Propor e executar as linhas de politicas publicas do
MOPTC nos dominios das obras publicas, da
habitacdo, distribuicdo de dgua e gestdo dos recursos
hidricos, saneamento e eletricidade;

b) Propor e executar as linhas de politicas publicas do
Ministério nos dominios de transportes e
comuni cagoes;

¢) Assegurar aimplementacdo e execucdo do quadro lega
e regulamentar das actividades no &mbito das
atribuicdesdo MOPTC;

d) Criar eimplementar o quadrolegal eregulamentar das
actividades da construgdo civil e investigacdo sobre
materiais de construcéo;

€) Preparar edesenvolver osplanosrodoviériosnacionais
e regionais, em cooperacdo com outras entidades e
organismos publicos competentes;

f) Promover o estudo e a execucdo dos novos sistemas
deredesdeinfraestruturas afetos adistribuicdo daagua
e aos recursos hidricos, bem como de saneamento
basico, efiscalizar o seu funcionamento e exploracéo,
sem prejuizo das atribuigbes cometidas nestes
dominios a outros organismos,

g) Estabelecer e promover a coordenacdo e a qualidade
dos projectos fisicos executados pela administracéo
diretaou indireta do Estado;

h) Promover a realizacdo de obras de construcéo,
conservacgdo e reparacdo de edificios publicos,
monumentos einstal agdes especiai s, noscasosem que
tal Ihe estiver legalmente cometido;

i) Licenciar e fiscalizar todas as edificagBes urbanas,
designadamente particulares, municipais ou de
entidades autbnomas, nos termos da legislacéo
aplicavel;

)

K

n)

p)

o)

y

s)

B

. O MOPTC exerce poderes de superintendéncia e tutela
sobre as seguintesinstitui¢cdes daAdministracdo indirecta
do Estado:

a) Ingtituto de Gestéo do Equipamento (IGE);

b) Administrac&o dos Portosde Timor-L este (APORTIL);

Promover a ado¢do de normas técnicas e regulamen—\
tacdo referentes aos materiai s utilizados na construcéo
civil, bem como desenvolver testes laboratoriais para
se garantir a seguranca das edificacoes;

Manter e desenvolver um sistema nacional de
informag&o evigilanciasobre o estado das obras e sobre
0s materiais de construcdo civil, incluindo os efeitos
das cheias nas infraestruturas;

Assegurar a coordenacdo do sector energético
renovavel e estimular a complementaridade entre os
seus diversos modos, bem como asuacompetitividade,
em ordem amelhor satisfacdo dos utentes.

Regular, em coordenag&o com outros ministérios,
operadores na &rea de producdo de eletricidade;

Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de
coordenacdo com outros 6rgaos do Governo com tutela
sobre as mesmas areas de intervencdo do MOPTC ou
areas conexas.

Desenvolver e regulamentar a actividade das
comunicagdes bem como optimizar os meios e as
infraestruturas de comuni cagao;

Assegurar a coordenagdo do sector dos transportes e
estimular a complementaridade entre os seus diversos
modos, bem como a sua competitividade, em ordem a
melhor satisfacdo dos utentes;

Promover a gestdo, bem como a adopcdo de normas
técnicas e de regulamentacdo referentes ao uso publico
dos servigos de comunicaces;

Garantir a prestacdo dos servi¢cos publicos de
telecomunicacdes e da utilizacdo do espaco
radioeléctrico através de empresas publicas ou da
concessdo da prestacdo desses servicos publicos a
entidades privadas;

Manter e desenvolver 0s sistemas nacionais de
informag&o e vigilancia meteorol 6gica e sismoldgica,
incluindo a construcdo e manutencao das respectivas
infraestruturas;

Promover e coordenar a investigagdo cientifica e o
desenvolvimento tecnol6gico nos dominios dos
transportes terrestres, aéreos e maritimos de carécter
civil.

Artigo8.°
Poder esdesuperintendénciaetutela

J
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¢) Administracdo de Aeroportos e Navegacdo Aérea de
Timor-Leste, E.P(ANATL, E.P);

d) Autoridade daAviag&o Civil de Timor-Leste (AACTL);
€) Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANC).

2. Compete a0 MOPTC, sem prejuizo das competéncias
préprias do conselho de Ministros, definir a orientacéo
estratégicarelativamente asinstitui gdes daAdministragéo
indirectado Estado identificadas no nimero anterior, bem
como o0 acompanhamento da sua execucao.

3. Compete ao MOPTC, no ambito das suas atribuicoes,
assegurar as relacdes do Governo com as operadoras de
telecomuni cacOes.

Artigo9.°
Articulacbes

O Ministro das Obras Publicas Transportes e Comunicacfes
articula-se, especia mente, com:

a) O Primeiro-Ministro nas areasdagovernacdo atinentesao
desenvolvimento e optimizacdo dos meios, tecnologias e
infraestruturas de comunicagdo; assisténciatécnicaaestas
infraestruturas, assisténcia técnica a rede informatica das
entidades publicas, e assisténcia técnica na cooperacdo
internacional nessas areas da governagao;

b) O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico nas
areas da governacdo atinentes & formagdo profissional; &
concepeao, construcdo e preservacao de edificios publicos
da Administracdo directa e indirecta do Estado; ao
ambiente, ordenamento do territdrio, planeamento urbano,
urbanismo, hahitacdo e saneamento basico; aavaliagdo de
projectos de concepcdo, construcdo e preservacdo de
edificios publicos daAdministragdo directaeindirectado
Estado; a fiscalizacdo e certificacdo da qualidade de
execucdo dos projectos, infraestruturas e obras da
Administragdo directa e indirecta do Estado; a defini¢céo
dos “custos-padréo-de-mercado” das obras publicas da
Administracdo directa e indirecta do Estado;

¢) O Ministro dos Negdcios Estrangeiros nas areas da
governacdo atinentes ao planeamento e gesto dasrel agbes
de Timor-Leste com a Organizacéo Internacional da
Aeronautica Civil, Organizagdo Maritima Internacional,
Uni&o Internaciona das Telecomunicagdes, Unido Postal
Internacional e outros organismos internacionais
especializados em matéria de Transportes e Navegacéo
Aérea e Maritima, Aeroportos, Portos, Transportes
Rodoviarios e Comunicagdes Electrénicas,

d) O Ministro do Interior nas &reas da governagdo atinentes

asegurancarodoviéria e protegéo civil;

€) OMinistério daAgriculturae Pescasnaséreas daGoverna-
¢do atinentes ao planeamento e gestdo dos recursos
hidricos, qualidade e regularidade de abastecimento da
agua, saneamento e tratamento de &guas residuais para
protecdo do ambiente e melhoria da salide pablica;

S . ) ~ . N\
f) O Ministério do Comércio nas areas da Governagéo atinen-
tes protecdo do ambiente e promoc¢&o de energias
renovaveis,

O Municipio de Oe-CusseAmbeno, nas&reastransversais
da Governacdo do MOPTC. Aarticulagdo € estabelecida
superiormente com intervencdo doPrimeiro Ministro,em
observanciada politicaadministrativa e regime econémicos
especiais definidos nalei paraesseterritorio;

)

h) Outros Ministros nas areastransversais dagovernacdo em
vistade mais eficiénciae melhor eficécia na prestagcéo do
servico publico, nomeadamente as atinentes & concepgéo,
construcdo e preservacdo de edificios publicosda
administracdo directaeindirectado Estado que estejam no
ambito darespectivaintervencdo especifica

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICAEM GERAL

SECCAO |
ORGAOS, GABINETESE SERVICOSDA
ADMINISTRACAODIRECTA

Artigo 10.°
Orgaosegabinetes

O MOPTC compreende os seguintes érgdos e gabinetes
centrais:

a) O Conselho Consultivo do Ministério;
b) Gabinete de Inspec¢do eAuditoria

Artigo11.°
Servicos centraise desconcentrados

1. O MOPTC compreende 0s seguintes servigos centrais de
Administraggo directa

a) Secretaria-Geral;

b) Direc¢do-Geral de Obras Publicas;

¢) Direccdo-Geral deEletricidade;

d) Direccéo-Geral de Aguae Saneamento;

€) Direc¢do-Geral dos Transportes e ComunicagOes;

f) Unidade de Planeamento Estratégico, integrado, para
efeitos de articulacdo e coordenacdo, na Secretaria-

Ged,;

0) Unidade de Servicos Juridicos, integrada, para efeitos
dearticulacdo e coordenacdo, na Secretaria-Geral.

2. OMOPTC compreende ainda os servi¢os de baseterritorial,,
estruturas desconcentradas, criados por diploma do
Ministro, em qual quer ponto do territério nacional onde se
justificar tendo em vista maior eficiéncia e eficécia na
prestacdo de servico publico.

J
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SECCAO |1
SERVICOS DA ADMINISTRACAO INDIRECTA

Artigo12°
Organismossob administracdoindirecta

. Sob a superintendéncia e tutela do Ministro, prosseguem

as atribuicdes do MOPTC, os seguintes organismos
auténomos da administracdo indirecta:

a) Instituto de Gestdo do Equipamento (IGE);
b) Administracéo dosPortosde Timor-L este (APORTIL);

¢) Administracdo de Aeroportos e Navegacdo Aérea de
Timor-Leste, E.P(ANATL, E.P);

d) AutoridadedaAviagéo Civil deTimor-Leste (AACTL);
€) Autoridade Nacional de Comunicagtes(ANC).

Os organismos referidos nas aineas a) a €) do nimero
anterior, s80 organismos dotados de personalidadejuridica,
autonomiaadministrativae financeira, e sdo regulados por

Estatutos préprios ja aprovados nos termos legais.

CAPITULOIII
ESTRUTURA ORGANICAEM ESPECIAL

SECCAOI
ORGAOS, GABINETESE SERVICOSCENTRAIS

Subsecgéo|
OrgaosdeconsultaegabinetesdeapoiodoMinistro

Artigo13.°
Consdho ConsultivodoMinistério

. O Conselho Consultivo do Ministério é 0 6rgdo central de

consulta e coordenac&o interdisciplinar de apoio ao
Ministro, nas valéncias técnica e administrativa.

. O Conselho Consultivo do Ministério tem as seguintes

atribuicdes:

a) Participar na preparacdo, formatacdo e definicdo das
orientacOes estratégicas do MOPTC;

b) Participar na elaboragdo do Plano de actividades do
MOPTC eapreciar o respectivo relatdrio de execugao;

¢) Emitir parecer sobre intercAmbio de experiéncias e
informagdes entretodos os servigosdo MOPTC eentre
0s respectivos dirigentes;

d) Promover afeitura de diplomas legais de interesse do
MOPTC ou quaisguer outros documentos provenien-
tes dos seus servicos;

€) Formular propostas e dar pareceres em matéria de
organica do MOPTC, relagdes deste com outros
organismosdaAdministracgo Publicae outrosassuntos
gue o Ministro entender submeter a sua apreciacao;

f) As demais actividades que lhe forem submetidas\
peloMinistro.

3. O Conselho Consultivo do Ministério é presidido pelo

Ministro e éintegrado pel osVice-Ministros, dirigentesdos
servigos centrais da Administraggo directa, assessores do
Ministro e dos Vice-Ministros, dirigentes dos organismos
auténomos da administracdo indirecta e dirigentes das
empresas do Estado sob supervisdo do Ministro.

Artigo 14°
Gabinetedeinspecdo eauditoria

. O Gabinetedeinspecdo eauditoria, adiante abreviadamente

designado GIA, €0 6rgéo central do MOPTC deinspecéoe
auditoria de obras publicas e particulares e de inspecéo e
auditoria dos servicos centrais e organismos auténomos
sob a superintendénciado MOPTC.

. No ambito dasuaactividadeinspetivao GIA prossegue as

seguintes atribuicoes:

a) Inspecionar as obras publicas e particulares para
verificar asualegalidade;

b) Propor medidas legislativas e regulamentares no
dominio daregulacdo do mercado das obras publicase
particulares;

¢) Realizar, em cooperacdo e articulagdo com 0S servigos
congéneres de outros ministérios, a fiscalizag8o
preventiva da execucdo das obras publicas;

d) Realizar, em cooperacdo e articulagdo com 0s servigos
congéneres de outros ministérios, auditorias a gestéo
da execucgdo das obras pubicas;

€) Participar, em cooperacdo earticulagdo com 0s servicos
congéneres de outros ministérios, na comissao de
recepcdo provisoria ou definitiva de todas as obras
publicas;

f) Avaliar efiscalizar agest@o administrativa, financeirae
patrimonia dos servicosdo MOPTC;

0) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
de inquérito e de averiguacdes aos servigos centrais
doMOPTC;

h) Propor de forma fundamentada & entidade superior
competente a instauragdo de procedimentos discipli-
nares contrafuncionarios e agentesdo MOPTC sempre
gue sgjam detectadas violacBes dos deveres gerais e
especiais da funcéo publica;

i) Realizar auditorias internas ou externas a outras
entidades, nostermoslegalmente aplicaveis, bem como
efectuar participagdes aos servicos competentes do
Ministério Publico e da Comissdo Anticorrup¢éo
sempre que tome conhecimento de comportamentos
passiveis de configuraremilicitos penais;

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.
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( 3. OGIA édirigido por um Ingpector-gerd, equiparado aDiretor-

geral, provido nostermos legais.

. O Gabinete de Inspecgdo e Auditoria funciona na directa

dependénciado Ministro das Obras Plblicas, Transportes
e Comunicagdes.

Subsecgéol |
Secretaria-geral

Artigo 15°
Secretaria-geral

. A Secretaria-geral, doravante designada SG,é o servico

central da Administragdo direta que tem por missao
assegurar aorientacdo geral e acoordenagdo integrada de
todos os servigos do MOPTC com atribui¢des nas éreas
da administracéo e financas, planeamento e or¢camento,
aprovisionamento, gestdo do patriménio, recursos
humanos, informacao e relacfes publicas com aimprensa,
documentag&o e arquivo.

2. A SG prossegue, em especial, as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos de acordo
com o Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-
2030, Programado Governo e as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Coordenar as actividades das dire¢tes nacionais sob a
sua directa dependéncia, nomeadamente a sua
articulagcdo e cooperagcdo com os demais servigos do
MOPTC;

¢) Promover mecanismos de colaboragao e coordenacdo
com outros 6rgaos do Governo em areas conexas,

d) Elaborar os planosanuais e plurianuais de actividades
eapropostado programade investimento sectorial do
Ministério, bem como proceder ao acompanhamento e
avaliacdo dasuaexecucao, em colaboragcdo com todos
0s servigos internos de acordo com as orientacdes
superiores;

€) Orientar e assegurar aelaboragio do orgcamento anual,
suplementar ou retificativo do MOPTC, de acordo com
as regras or¢camentais e de contabilidade publicas;

f) Coordenar o planeamento, aexecucdo e o controlo das
dotacBes orcamentais atribuidas aos projectos dos
servicos internos do Ministério, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliacdo
realizados por outras entidades competentes;

g) Acompanhar, em coordenagdo com o Ministério dos
Negadcios Estrangeiros e com o Ministério das Finan-
¢as, aexecucao de projectos e programas de cooperacéo
internacional e de assisténcia externae proceder asua
avaliacdo interna, sem prejuizo daexisténciade outros
mecanismos de avaliacdo realizados por outras
entidades competentes;

h) Assegurar o procedimento administrativo do aprovisio-

. A SG compreende as seguintes direcfes nacionais que

4. Naséreastransversaisdeintervencéo publicado MOPTC,

. . . N
namento, incluindo os procedimentos de despesas

superiormente autorizadas nos termos legais;

i) Coordenar e controlar a arrecadacdo de receitas e
outras importancias cobradas pelos servicos internos
do MOPTC nostermos legais;

j) Assegurar e coordenar agest@o dos recursos humanos
em colaboragdo com os restantes servicos internos do
Ministério, incluindo a promog¢do de planos de
formagao e desenvol vimento técnico e profissiond para
as diferentes areas de atribui¢des do MOPTC;

K) Garantir ainventariacdo, manutencdo e preservacao do
patrimonio do Estado afeto a0 MOPTC;

[) Assegurar a gestdo dos recursos logisticos do
MOPTC,

m) Garantir a coordenagdo, controlo, gestdo e execucao
das actividades do MOPT C em matériadetecnol ogias
de informacdo, gestdo documenta e comunicagédo do
Ministério;

n) Assegurar ecoordenar adivulgacdo deinformagéo para
0 publico, imprensa e outras entidades publicas;

0) Assegurar a conservagdo da documentacdo e arquivo
doMOPTC;

p) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
fontes normativas de natureza administrativa e
financeira;

g) Coordenar com a Unidade dos Servicos Juridicos a
elaboracdo de projectos de leis e regulamentos do
MOPTC,

r) Redlizar asdemaistarefas quelhe sejam atribuidas nos
termoslegais.

funcionam na sua directa dependéncia:

a) Direc&o Nacional de Logisticae Gestdo do Patrimonio;

b) Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

¢) Direcdo Nacional de Orcamento e Financgas;

d) Direcdo Naciona deAprovisionamento;

€) Unidade de Planeamento Estratégico;

0) Unidade de Servicos Juridicos.

como administracdo e finangas, planeamento, or¢camento,

gestdo do patriménio, recursos humanos e aprovisiona-

mento, cabe a Secretaria-geral a coordenagéo funcional,

sem qualquer tipo de hierarquia, em relacdo a todas as
Diregdes Gerais do MOPTC. A coordenacdo funcional éj
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estabelecida a nivel de diretores gerais e as dividas e os
conflitos de competéncias seréo resolvidas por despacho
do Ministro.

. ~ o R
registo e aprovagdo de substituicBes, transferéncias,
faltas, licencas, subsidios e suplementos remunera-
térios;

. A SGédirigidapor um Secretério-Gerd, o qual €equiparado ¢) Coordenar egerir asavaliagdes anuais de desempenho
aDiretor-geral, provido nostermoslegais. com osdemais servigos do MOPTC;
Artigo 16.° d) Organizar egerir oregisto individual dosfuncionérios

Direcdo Nacional deL ogisticae Gestdo do Patriménio em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal

(PM1S) da Comiss&o daFun¢do Publica;
1. A Diregéo Nacional de Logistica e Gest&o do Patriménio,

adiante abreviadamente designada por DNLGP, éo servico €) Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;

gue assegura 0 apoio técnico em matériade logisticae de

gestdo do patrimonio e prossegue as seguintes atribui coes: f) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a

integracdo na perspectiva do género, no MOPTC;

a) Prestar apoio técnico-administrativo em todas as suas
vertentes de acordo com as orientagdes superiores; g) Coordenar a elaboracdo da proposta de quadro de

pessoa do MOPTC, em colaboragdo com os Diretores

b) Garantir ainventariagdo, manutencdo e preservagao do GeraiseNacionais;
patrimonio do Estado afeto ao MOPTC e coordenar
com osdemais servicos, no sentido de apurar as neces- h) Gerir emonitorizar o registo eo controlo daassiduidade
sidades e executar aaguisicdo e distribuicdo de material dos funcionarios em coordenagdo com as Direcdes
e outros equipamentos a todas as diregBes internas; GeraiseNacionaisemanter atualizado umarquivo, fisico

e eletrdénico, com a descricdo das fungbes correspon-

¢) Assegurar a inventariacdo, gestdo e o controlo de dentes acadaumadas posi¢cdes existentesno MOPTC;
saidas e entradas, do patrimdnio existente nosarmazéns

das diversas Unidades Orgénicas do MOPTC; i) Instruir e preparar os procedimentos relativos aos

processos de nomeagdo, promogao e progresséo na

d) Propor, assegurar ainstalagao, configuracdo e operacdo carreira, avaliagdo do desempenho, selecdo, recruta-
de sistemas de gestdo documental e comunicagoes do mento, transferéncia, permuta, requisicdo ou
MOPTC; destacamento, exonerag&o, procedimentos discipli-

i , nares, despedimento, aposentacdo e demissdo de

e Asseg.urar~ um si stema de procedi menFos de pessoal, sem prejuizo das competéncias proprias da

comunicagdo interna comum a toqlos 0S Servigos do Comissio da Funcio Publica;

MOPTC e assegurar a difusdo de informac&o para o

publico e c')rgéos.de im~pren%1 e'outras entidades de i) Apoiar a DNOF no processamento das listas de
acordo com as orientages superiores, vencimentos rel ativas aos funcionérios do MOPTC;

f) Assegurar arecolha, guarda, conservacdo etratamento . N - L
de documentos e arquivo respeitante ao MOPTC, k) Gerir asoperagdes derecrutamento e selegso por m erito
nomeadamente assegurar o despacho e a correspon- de recursos humanos de acordo com as netzdad&s
dencia; espeplfl cas do M~OPTQ em coordenacdo com a

Comissdo da Funcdo Publica;

g) Providenciar apoio logistico nos eventos oficiais

redlizados pelo MOPTC; [) Avaliar as necessidades especificas de cada Diregdo
Geral e Nacional e propor e executar os seus planos

h) Realizar asdemaistarefasquelhe sejam atribuidas. anuais de formagao e capacitacdo;

. A DNLGP édirigidapor um Director, provido nostermos m) Rever, andisar e gjustar, regularmente, eem coordenacdo
legais. com os Diretores Gerais e Nacionais, 0S recursos
humanos do MOPTC, por forma a garantir que as
Artigo17.2 competéncias dos funcionarios estejam de acordo com

Direcéo Nacional dosRecur sosHumanos os cargos e func¢des que desempenham;

A Direcéo Naciona dos Recursos Humanos, abreviada- n) Aconselhar sobre as condi¢des de emprego, transferén-

mente desighada por DNRH, € o servigo que assegura o cias e outras politicas de gestdo de recursos humanos

apoio técnico e administrativo nas areas da gestao, e garantir a sua disseminagéo;

formag&o e capacitacdo dos recursos humanosdo MOPTC

€ prossegue as seguintes atribuigdes: 0) Velar pelo cumprimento das normas do Estatuto da

Funcdo Plblicae demais|egislacao aplicavel;

a) Gerir osrecursos humanosdo MOPTC;

p) Apoiar ossupervisoresdurante o periodo experimental
\ b) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o dos trabalhadores na elaboracdo do relatorio extraor- )
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dinério deavaliagéo, garantindo aadequadaorientacdo,
supervisdo, distribuicdo de tarefas e desenvolvimento
de aptiddes,

g) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

2. A DNRH édirigida por um Director, provido nos termos

legais.

Artigo 18.°
Direcdo Nacional deOr camento eFinangas

1. A Direcéo Naciona de Orcamento e Financas, abreviada-

mente designadapor DNOF, é 0 servico queredizaagestdo
do MOPTC em matéria de Orgamento e Finangas e pros-
segue as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar o projecto de orcamento anual do MOPTC de
acordo com as orientagdes superiores,

b) Assegurar a execucéo e o controlo das dotagbes
orcamentais atribuidas aos projectos dos diversos
servicosinternosdo MOPTC, sem prejuizo daexisténcia
de outros meios de controlo e avaliacdo de outras
entidades competentes;

c) Verificar alegalidade das despesas e processar 0 seu
pagamento de acordo com as orientagdes superiores,

d) Verificar alegalidade dasreceitase outrasimportancias
arrecadadas pelos servicos internos do MOPTC e
proceder asuaescrituracdo contabilisticano orcamento
do MOPTC nostermos legais;

€) Assegurar aexecucdo orcamental dos planos anuaise
plurianuais em fungdo das necessidades definidas
superiormente;

f) Redizar asdemaistarefas quelhe sgjam atribuidas.

. A DNOF édirigida por um Director, provido nos termos

legais.

Artigo19.°
Direg&@o Nacional deAprovisonamento

1. ADiregdo Nacional deAprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, é o érgéo que promove e executa 0s
actos do procedimento de aprovisionamento,e prossegue
as seguintes atribuicoes:

. ~ )

d) Coordenar e harmonizar a execuc¢do do aprovisiona-
mento de acordo com a lei as orientagBes superiores
do MOPTC ede outras entidades publicas competentes;

€) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos de aprovisionamento do MOPTC;

f) Redizar asdemaistarefas quelhe sgjam atribuidas.

2. ADNA édirigidapor um Director, provido nostermoslegais.

Artigo20.°
UnidadedePlaneamento Estratégico

1. A Unidade de Planeamento Estratégico, abreviadamente

designado por UPE, é aUnidade responsével pelaprestacéo
de apoio técnico aos diversos servigos internos do
Ministério e funcionanadependénciado Secretério-geral,
€ prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Preparar e elaborar, em colaboracdo com os restantes
servigos, a proposta do Plano Anual de Actividades
do MOPTC, bem como proceder ao acompanhamento
e avaliacdo da sua execucédo de acordo com as
orientacdes superiores,

b) Apoiar acoordenacdo e cooperacdo intraeinterminis-
terial no planeamento de actividades em concertacdo
com as demai s servicos e entidades publicas no &mbito
de matérias de competéncias partilhadas;

¢) Colaborar na cooperacdo entre os servi¢cos na
elaboracdo de planos de actividades abrangentes no
ambito das competéncias do MOPTC, passiveis de
execucgdo através da cooperagdo com os diversos
parceiros do desenvolvimento.

d) Estabelecer a“ligacdo” e exercicio das atribuicdes de
articulacdo e coordenacdo com outros sujeitos
publicos, internos e externos, como a Agéncia de
Desenvolvimento Nacional, Comissdo Naciona de
Aprovisionamento e Secretariado dos Grandes
Projectos.

2. O Chefedo UPE é equiparado, paraefeitos salariais, aDi-

rector Nacional.

Artigo21.°
Unidadede ServicosJuridicos.

A Unidade dos Servicos Juridicos, abreviadamente designado
por USJ, é o servico de consulta e assessoria juridica do
MOPT C que,sob acoordenagéo funciona da Secretaria-Geral,
observaautonomiatécnica, objetividade eisencdo em relacdo
as questdes juridicas submetidas a sua apreciacéo, parecer ou
relatério, e tem as seguintes atribuicoes:

8 Assegurar aexecugdo dos procedimentos administra
tivos do aprovisionamento do MOPTC de acordo com
alei e orientacBes superiores;

b) Verificar alegalidade dos contratos de fornecimentos
debense servicos e dos contratos de obrasdo MOPTC
e coordenar a sua execucdo de acordo com alei e
orientacdes superiores; a) Elaborar,mediante solicitacdo de entidade competente,
estudos, pareceres,relatérios e informagoes juridicas nas
¢) Verificar anecessariacabimentagdo orcamental paraos areas de intervenc&o plblicado MOPTC;
contratos publicos no &mbito do aprovisionamento,

nos termos legais;

b) Participar, mediante solicitacdo de entidade competente,)
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intervencéo do MOPTC;

¢) Apoiar, quando solicitado, nos procedimentosdisciplinares,
sindicancias, inquéritos e averiguagoes;

d) Acompanhar, sob instru¢es do Ministro, os processos de
contencioso do Estado da RDTL na area de intervencéo
do MOPTC, promovendo todos 0s actos necessarios;

€) Representar o MOPTC, sempre que solicitado, nos grupos
ou comissfes de trabalho relativos a assuntos da &rea de
intervencéo publicado MOPTC;

f) Apoiar o MOPTC, sempre que solicitado, na articulagcdo
com outros 6rgaos do Estado, nomeadamente, nas equipas
de consultas multissetoriais para elaborac@o de textos
juridicos relevantes;

g) Preparar, sempre que solicitado, seguindo asregras éticas
e deontoldgicas da profissdo de advogados, as pecas
processuais pertinentes, para defesa dos interesses do
Estado daRDTL em qual quer jurisdi¢ao;

h) Preparar, sempre que solicitado, as propostas de diplomas
legislativos na area de intervencéo publicado MOPTC;

i) Analisar, sempre que solicitado, todos os contratos do
MOPTC comterceiroseavaliar o cumprimento do quadro
congtitucional e legal vigente e avaliar os riscos legais
envolvidos para promover a salvaguarda contatual do
interesse publico do Estado daRDTL;

j) Acompanhar, sempre que solicitado, os processos de
aprovisionamento, de licitagbes ou outros, de modo a
garantir que osinteresses do Estado e do MOPTC estejam
sempre salvaguardados, inclusive fazendo impugnacdes,
guando necessario e paratal for autorizado;

k) Recomendar procedimentos internos com objectivos
preventivos, visando manter as actividades do MOPTC
dentro dos quadros constitucionais e legais;

I) Redigir, sempre que solicitado, correspondéncias que
envolvam aspetos juridicos relevantes;

m) Desempenhar qualquer outra funcdo juridica, quando
solicitado pelo Ministro das Obras Publicas Transportese
Comunicagoes.

Subseccgol 11
Direcdo-Geral deObrasPublicas

Artigo22.°
Direccio-Geral deObrasPublicas

1. A Direccéo-Gera de Obras Publicas, doravante designada
DGOPéo servico central daAdministracdo diretaquetem
por missao assegurar aexecucao e coordenacdo integrada
da politica do MOPTC na &rea das obras publicas, em
especial, estradas, pontes, controlo de cheias, habitacdo e
edificagdes, em todas as suas vertentes.

\-

nos procedimentos legislativos referentes as éreas de 2. A DGOP prossegue as seguintes atribuicoes:

8 Assegurar aimplementacdo e execucdo integrada da
politicanacional naéreadasobras publicase habitacio,
deacordo com o Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030, Programado V1 Governo constitucional e
as orientacdes superiores do Ministro;

b) Aperfeicoar o quadrolegal eregulamentar do sector da
construcdo em todas as suas vertentes, incluindo a
promoc¢éo e investigacdo sobre materiais de
construcao;

©) Inscrever, certificar e fiscalizar as empresas e 0s
profissionais individuais que exercem as respectivas
actividades profissionais no sector da construgdo civil
e obras pubicas, nos termos legais aplicaveis;

d) Promover a qualidade da prestacdo dos servigos de
construgdo civil e obras publicas, através de uma
rigorosa avaliagdo e licenciamento das empresas que
tém acesso e permanéncia no exercicio dessas
actividades, para garantir e assegurar a qualidade das
construcdo e edificacBes e paragarantir o cumprimento
dalei nestas matérias;

€) Promover edecidir adequados procedimentos de contra
ordenacdo, em caso de violagdo dalei ou dos regula
mentos aplicaveis sobrea qualidade e a seguranca das
construcdo e edificacBes, publicas ou particulares, e
assim garantir areintegracdo do principio daqualidade
e seguranca das construcgdes e edificactes;

f) Promover eimplementar adequados procedimentosde
execucdo e de fiscalizagdo de obras publicas, através
da ado¢&o de normas técnicas de qualidade e de
seguranca,nomeadamente,institucionalizacdo do
manual de procedimentos de boa execucdo ede
fiscalizacdo de obras publicas, com vista a garantir a
qualidade e a seguranca das obras;

0) Estudar e executar as obras de protecdo, conservacéo
e reparagéo de pontes, estradas, costas fluviais e
maritimas, nomeadamente com vista ao controlo de
cheias e prevencdo de desastres naturais;

h) Promover e assegurar a construcdo, manutencdo e
gestdo das infraestruturas rodoviérias, incluindo
pontes e outras obras publicas;

i) Preparar, desenvolver e implementar, em colaboracdo
com outros servicos e entidades publicas competentes,
0 Plano Rodoviério Nacional;

j) Avaliar a execucdo da politica nacional de habita-
¢80,bem como o cumprimento do planeamento urbano
aprovado por entidades publicas competentes, através
de uma rigorosa analise e avaliagdo técnica dos
projectos de edificagdes urbanas submetidos a apre-
ciacdo e aprovacdo,para subsequente licenciamento;

K) Cumprir efazer cumprir asleis, osregulamentoseoutras )
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disposicOes legais do sector da construgéo em todas
as suas vertentes;

[) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

3. A DGOP,compreende as seguintes direcdes nacionais que
funcionam na sua directa dependéncia:

a) Diregdo Naciona de Estradas, Pontes e Controlo de
Cheias;

b) Direcéo Naciona de EdificacOes;
¢) Diregdo Nacional de Pesguisa e Desenvolvimento.

4. ADGOPédirigidapor um Diretor-geral, provido nostermos
legais.

Artigo23.°
Direcdo Nacional deEstradas, Pontese ControlodeCheias

1. ADirecdo Naciona de Estradas, Pontese Controlo de Che-
ias, abreviadamente designada por DNEPCC, prossegue
as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar ou promover a elaboracdo de projectos de
obras de construcdo, ampliacdo e remodelacéo de
estradas, pontes e outras infraestruturas publicas;

b) Assegurar a construcdo, conservacdo e manutencdo

de estradas e pontes da rede nacionale assegurar a

conservacdo e manutencao de costasfluviaiscom obras

de protec&o e controlo de cheias, oucostas maritimas;
€) Assegurar os estudos e a avaliac8o técnica e econd-
mico-financeira das obras de construcéo, conservacao

e manutencéo de estradas, pontes, costas fluviais e

maritimas, em especia para protecdo e controlo de

cheias;

d) Preparar, em colabora¢do com outros servicos e

entidades publicas competentes, projectoslegisativos

e regulamentares para o sector das obras publicas e

comunicagdes, incluindo os que promovam amelhoria

das condicBes de seguranca das estradas e outras vias
de comunicagao;

Manter atualizado o registo sobre as condic¢es do
estado de conservacdo das estradas, pontes e outras
vias de comunicacso;

f) Promover, com outros servicos e entidades publicas
competentes, a articulacdo entre o plano nacional da
rede nacional de estradas e das redes de transporte
rodoviérios,

g) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

2. ADNEPCC édirigidapor um Director, provido nostermos
legais.

Artigo24.°
Direcdo Nacional de EdificacBes

A Direcdo Nacional de Edificactes, abreviadamente designada
por DNE, prossegue as seguintes atribui¢oes:

a Elaborar, planear e coordenar as actividades de
construcdo, ampliacdo, remodel agdo e conservacdo de
edificios e instalages do sector publico do Estado,
incluindo os que sdo destinados as forgas de defesa e
deseguranca, servicos prisionais, aduaneiros ou outras
edificagdes, bem como a apreciacdo e aprovacado dos
respetivos projectos;

b) Proceder a avaliacdo e fiscalizagdo da qualidade da
construcéo e manutencéo dos edificios e outras
instalagcBes do sector publico e privado, nos termos
legaisaplicaveis;

¢) Desenvolver o quadro legal e regulamentar das
actividades do sector da construgdo, incluindo as
normas técnicas sobre seguranca da construcéo de
edificios e apromogéo e investigagdo sobre materiais
de construcéo;

d) Apreciar e aprovar projectos de edificacBes e outras
instalagdes e autorizar o inicio das obras, licenciar,
fiscalizar e supervisionar todas as obras de construgéo,
remodelacdo, ampliacdo, demolicdo ou de qualquer
outra natureza, nos termos legais aplicaveis,

€) Cumprir efazer cumprir asleis, osregulamentoseoutras
disposicdes legais do sector da construcdo em todas
as suas vertentes;

f) Quaisguer outras que Ihe sejam atribuidas por lei.
2. ADNE édirigidapor um Director, provido nostermoslegais.

Artigo25.°
Direcdo Nacional de PesguisaeDesenvolvimentodeObras
Publicas

1. A Direcéo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento,
abreviadamente designada por DNPD, prossegue as
seguintes atribuicoes:

a) Elaborar os planos e os estudos técnicos, em
concertacdo e coordenacdo com asdireccbes nacionais,
na area de intervencdo da direc¢do geral de obras
publicas;

b) Elaborar estudos e preparar propostas de cooperacdo

técnica com entidades e organismos nacionais e

internacionais para o sector da construcdo para serem

aprovados superiormente;

¢) Conceber, preparar e elaborar regulamentossobre as

boas praticas de engenharia civil, incluindo regras

técnicasde construcdo de edificiosetestes|aboratoriais
paragarantir a qualidade e seguranca das obras e para
aprotecdo ambiental;

J

Sériel,N.° 24

Quarta-Feira, 22 de Junho de 2016

Pagina 9588



Jornal da Republica

\-

d) Promover ainvestigacdo cientifica e a participacdo de
Timor-Leste em organismos nacionais einternacionais
no sector da construcéo e engenharia civil;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

2. A DNPD é dirigida por um Director, provido nos termos

legais.

Subsecgéo |V
Direccdo-Geral deEletricidade

Artigo26.°
Direccdo-Geral deEletricidade

. A Direccdo-Geral de Eletricidade, adiante designada

abreviadamente DGE, € 0 servigo central daAdministragdo
directaquetem por missdo assegurar aorientagdo geral ea
coordenacdo integrada de todos os servicos do MOPTC
com atribui¢Bes nas areas de Producdo, Transmissdo e
Distribuic&o de Energia Eléctrica, Apoio ao Consumidor
de Energia Eléctrica e Promog&o e Desenvolvimento de
Energias Renovaveis, em todas as suas vertentes.

2. A DGE prossegue as seguintes atribuicoes:

8 Assegurar aimplementacdo e aexecucdo integradada
politicanacional paraas areas dasuaatuacdo de acordo
com o Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-
2030, Programado Governo e as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Garantir e assegurar a prestacdo dos servicos de
fornecimento de eletricidade nas melhores condicbes
de qualidade, continuidade e regularidade, em todo o
territério nacional, de acordo com o principio da
igualdade de tratamento dos utilizadores do servico
publico de eletricidade nos termos legais;

¢) Desenvolver o quadro legal eregulamentar em matéria
deéeletricidade e demaisrecursos energéticos, eregular
em particular, aactividade dos operadores de producéo;

d) Licenciar e fiscalizar as actividades de distribuicéo
publica de eletricidade, nomeadamente impedindo
conexdes ilegais as redes publicas de distribuicdo de
eletricidade;

€) Promover, incentivar e desenvolver,ou analisar os
estudos e os projectos, que tém em vista a exploracéo
e aproducdo de energias renovaveis para a producéo
de eletricidade para uso doméstico ou outros;

f) Conceber, elaborar, executar e ou supervisionar os pro-
jectos relacionados com o uso de energias renovaveis
paraproducdo de el etricidade de modo complementar,
parauso doméstico ou outros, privilegiando as popula
¢Oesisoladas, salvaguardando ariqueza energéticado
Pais;

g) Desenvolver programas de formagdo para os
operadores e consumidores eincentivar o consumo de
energias alternativas;

4,

. " N
h) Promover a reducdo da dependéncia energética da
RDTL, minimizando o fluxo deimportacdo, atravésda
utilizacdo de fontes de energia renovével;

i) Manter um arquivo de informag&o sobre operactes e
recursos energéticos,

j) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
disposicOes legais nas é&reas das suas atribuigoes;

K) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

A DGE, éintegrada pelas seguintes direcdes nacionais que
funcionam sob a sua dependéncia:

8 Direcdo Nacional de Producdo de EnergiaEléctrica;

b) Direcdo Nacional de Transmisséo de EnergiaEléctrica
¢) Diregdo Nacional de Distribuicdo de EnergiaEléctrica;
d) Direcdo Nacional de Apoio ao Consumidor;

€) Direcdo Nacional de Energias Renovaveis.

f) Direcéo Nacional de Pesquisae Desenvolvimento

A DGE édirigidapor um Diretor-geral, provido nostermos
legais.

Artigo27.°
Direcéo Nacional deProducdodeEnergiaEléctrica

A Direcdo Naciona de Producdo de Energia Eléctrica,
abreviadamente designada por DNPE, prossegue as
seguintes atribuicoes:

8 Desenvolver o quadro legal e regulamentar da rede
eléctricanaciona regulando, em particular, aactividade
dos operadores de producdo de energia;

b) Elaborar estudos e preparar propostas de cooperacdo
técnica com entidades e organismos nacionais e
internacionais para o sector daeletricidade paraserem
aprovados superiormente;

¢) Assegurar as actividades de producéo de energia
el éctricaatravés daoperacdo e manutencdo dascentrais
eétricas;

d) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
fontes normativas nas &reas das suas atribuicdes;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

2. A DNPE édirigida por um Director, provido nos termos

legais

Artigo28.°

Direcdo Nacional deTransmissdo deEnergiaEléctrica

A Direcéo Naciona de Transmissdo de Energia Eléctrica, )
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( abreviadamente designadapor DNTE, prossegue as seguintes
atribuicoes:

1

\1.

a) Assegurar as actividades de transmissdo de energia
eléctrica através da operacdo e manutencdo das
subestacfes e todo 0 equipamento inerente;

b) Desenvolver o quadro legal e regulamentar da rede
eléctrica nacional, regular em particular, a actividade
dos operadores de transmissdo de energia;

c) Elaborar estudos e propostas de cooperacdo técnica
com entidades e organismos hacionais einternacionais
para 0 sector da eletricidade para serem aprovados
superiormente;

d) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
fontes normativas nas éreas das suas atribuicdes,

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

A DNTE édirigida por um Director, provido nos termos
legais

Artigo29.°
Direcdo Nacional deDistribuiciodeEnergiaEléctrica

A Direcdo Nacional de Distribuicdo de Energia Eléctrica,
abreviadamente designada por DNDE,prossegue as
seguintes atribuigdes:

a Garantir a prestacdo dos servicos destinados a
assegurar o fornecimento de el etricidade nas mel hores
condicdes de qualidade, continuidade e regularidade
em todo o territorio nacional, igual dade de tratamento
dos utilizadores do servico publico de eletricidade;

b) Licenciar e fiscalizar as actividades de distribuicdo
publica de eletricidade, nomeadamente impedindo
conexdes ilegais as redes publicas de distribuicdo de
eletricidade;

¢) Em colaboragéo com outros servicos e entidades
publicas competentes, participar na elaboracdo e
implementacdo do quadro legal eregulamentar darede
eléctrica nacional, especialmente as actividades de
distribuicdo de energiaeléctrica;

d) Garantir a execucdo e gestdo do cadastro dos
consumidores do servico publico de el etricidade.

€) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
fontes normativas nas éreas das suas atribuicdes,

f) Quaisguer outras que Ihe sejam atribuidas por lei.

A DNDE é dirigida por um Director, provido nos termos
legais

Artigo30.°
Diregé@o Nacional deApoioao Consumidor

A Dire¢éo Naciona de Apoio ao Consumidor, abrevia-

damente designada por DNAC, prossegue as segui ntes\
atribuicdes:

8 Assegurar e garantir a gestdo comercia de energia
eléctrica, incluindo a gestdo dos consumidores,
nomeadamente contratacdo, facturagdo, leitura de
contadores, inspecdo de instalagdes e cobrancga;

b) Garantir a manutencdo dos ramais de distribuicdo de
energia el éctrica aos consumidores,

¢) Em colaboragdo com outros servigos e entidades
publicas competentes, participar na elaboracdo e
implementacao do quadro legal eregulamentar darede
€l éctricapublica, nomeadamente paraimpedir conexdes
ilegaisasredes publicas dedistribuicao de el etricidade;

d) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
fontes normativas nas &reas das suas atribuicdes,

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

. A DNAC édirigida por um Director, provido nos termos

legais

Artigo31.°
Direcdo Nacional deEnergiasRenovéaveis

. A Direc8o Naciona de Energias Renovaveis, abreviada-

mente designada por DNER, prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar estudos e projectos, com vistaadesenvolver
a exploragdo e producdo de energias renovaveis para
serem aprovados superiormente;

b) Desenvolver programas de formacdo para os
operadores e consumidores paraincentivar aexploracéo
de recursos energéticos alternativos e 0 consumo de
energias renovaveis,

¢) Propor, executar e supervisionar projectosrelacionados
com 0 uso de energias renovéaveis para producéo de
eletricidade para uso doméstico ou outros;

d) Elaborar propostas de cooperacdo técnica com
entidades e organismos nacionais e internacionais no
ambito das energias renovaveis para serem aprovados
superiormente;

€) Desenvolver, em coordenagdo com outros Servicos
publicos competentes, o quadro legal e regulamentar
das actividades relacionadas com 0s recursos
energéticos renovaveis para serem aprovados
superiormente;

f) Manter um arquivo de informagdo sobre operacdes e
recursos energéticos,

g) Cumprir efazer cumprir asleis, osregulamentoseoutras
fontes normativas nas &reas das suas atribuicdes;

h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.
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( 2. A DNER édirigida por um Director, provido nos termos

legais.
Artigo32.°
Direcéo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento
Eletricidade

. A Direc@o Nacional de Pesguisa e Desenvolvimento

Eletricidade, abreviadamente designada por DNPDE,
prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar os planos e os estudos técnicos, em concerta-
¢80 e coordenacdo com as direcgdes nacionais, de modo
aassegurar e garantir a continuidade e aregularidade
da prestac@o dos servicos publicos de producao,
armazenamento, transporte e distribuicdo de
eletricidade;

b) Elaborar estudos e preparar propostas de cooperacdo
técnica com entidades e organismos nacionais e
internacionais para o0 sector da producdo, armazena
mento, transporte e distribuicdo de eletricidade para
serem aprovados superiormente;

¢) Conceber, preparar e elaborar regulamentos sobre as
boas préticas de engenharia eletrotécnica, incluindo
regrastécnicas,nas areas de producéo, armazenamento,
transporte e distribuicdo de el etricidade, e naséreasde
testes laboratoriais para garantir a qualidade e
seguranca das obras e para a protecdo ambiental;

d) Promover ainvestigacdo cientifica e a participacdo de
Timor-Leste em organismos nacionais einternacionais
na area de intervencéo da Direccdo-Geral de
eletricidade;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

2. A DNPDE édirigida por um Director, provido nos termos

legais

SubseccaoV
Direccio-Ger al de Aguae Saneamento

Artigo33.°2
Direccio-Ger al de Aguae Saneamento

1. A Direccio-Geral de Aguae Saneamento, adiante designada

abreviadamente DGAS, € 0 servico central da Adminis-
tracdo directa que tem por missdo executar a orientagdo
geral e a coordenacdo integrada de todos os servicos
centraisdo MOPT C encarregados da produco, transporte,
abastecimento e distribui¢do de agua, das infraestruturas
e servicos de saneamento basico, uns e outros com
qualidade e regularidade,e aindaexecutar apoliticapublica
de gestdo dos recursos hidricos.

. A DGAS prossegue as seguintes atribuicoes:

8 Assegurar aimplementacdo e aexecucdo integrada da
politicanacional paraas areas dasuaatuacdo de acordo
com o Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-

. A DGAS é integrada pelas seguintes diregBes nacionais

4. ADGSA édirigidapor um Diretor-gerd, provido nostermos

. ~ R
2030, Programado Governo e as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Assegurar eimplementar um servigo universal, regular
e continuo de distribuicdo de dgua para consumo
publico em condic¢des de seguranca e higiene;

¢) Planear e adotar estratégias concertadas para garantir
0 acesso regular e continuo, de todos os cidadéos,a
agua potével, promovendo, nomeadamente,eficiéncia
e eficicia no planeamento e gestdo dos recursos
hidricos;

d) Assegurar aimplementacéo e aexecucdointegradadas
redes de abasteci mento de dgua e de saneamento bésico
em todo o territorio;

€) Garantir a manutencdo, beneficiacdo e expansdo das
infraestruturas existentes relativas as redes de
abastecimento de dgua e saneamento basico.

f) Elaborar propostasdeleiseregulamentos sobreasareas
das suas atribuicbes, nomeadamente normas técnicas
sobre a gest@o dos recursos hidricos, qualidade e
regularidade de abastecimento da agua, saneamento e
tratamento de &guas residuais, para a protegdo do
ambiente e melhoriadasalde publica;

g) Licenciar efiscalizar asactividadesdo sector dadguae
saneamento béasico, nomeadamente impedindo
conexdes ilegais as redes publicas de distribuicdo de
agua e de aguas residuais e controlo do uso dos
recursos hidricos;

h) Promover assisténciatécnicaeelaborar, em colaboragdo
com outros servigos publicos competentes, estudos
sobre os residuos solidos, aguas residuais industriais,
uso de recursos hidricos e apoiar e promover o
desenvolvimento do quadro regulamentador nestas
areas,

i) Em colaboracdo com outros servicos e entidades
publicas competentes, participar na elaboracéo e
implementacdo dos planos de urbanizacdo ou de
pormenor, bem como o plano de ordenamento nacional,
para serem aprovados superiormente;

j) Cumprir efazer cumprir asleis, osregulamentoseoutras
fontes normativas nas &reas das suas atribuicdes,

K) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

gue funcionam na sua directa dependéncia:
a) Diregdo Nacional dos Servigos de Agua;
b) Diregdo Naciona de Saneamento Bésico;

©) Direg3o Nacional de Gestio dos Recursos de Agua.

legais.

J
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Artigo34.°
Direcéio Nacional dos ServicosdeAgua

1. ADirego Nacional dos Servicosde Agua, abreviadamente
designadapor DNSA, prossegue as seguintes atribui ¢oes:

a Garantir a prestacdo dos servicos destinados a
assegurar o fornecimento de agua para consumo nas
melhores condi¢Bes de qualidade, continuidade e
regularidade em todo o territério nacional, de acordo
com o principio da igualdade de tratamento dos
utilizadoresdo servicgo publico defornecimento de agua
potével nostermos legais;

b) Desenvolver o quadro legal e regulamentar dos
sistemas publicos de abastecimento de agua, rurais e
urbanos, incluindo padrbes de construgéo e apoiar o
MOPTC paraque sgjam adotadas nalegislacdo interna
as regras internacionais neste dominio;

€) Licenciar efiscalizar as actividades de distribui¢éo e
fornecimento de &gua para consumo, nomeadamente
impedindo conex®es ilegais as redes publicas de
distribuicéo de agua;

d) Realizar testes laboratoriais as dguas e preparar e
desenvolver regras técnicas para o tratamento da agua
para garantia da qualidade da &gua potavel e para a
protecdo ambiental;

€) Garantir amanutencdo e operacionalizacdo dossistemas
de abastecimento de &gua existentes, incluindo as
estacdes de tratamento de &gua, e promover actividades
com vista a sua otimizacao e expansao;

f) Apoiar naformaco e operacionalizaggo de grupos de
gestdo da &gua;

g) Elaborar estudos sobre o uso dos recursos hidricos e
promover o desenvolvimento do plano naciona daagua
em colaboragdo e coordenacéo com as entidades
competentes na &rea do planeamento do territorio e
urbanizac&o, para inclusdo no mesmo dos planos de
distribuicdo e fornecimento de &gua para consumo.

h) Cumprir efazer cumprir asleis, osregulamentoseoutras
fontes normativas na &rea dos servigos de distribui¢do
de &gua;

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

2. A DNSA édirigida por um Director, provido nos termos
legais.

Artigo 35.°
Direcdo Nacional de Saneamento Bésico

1. ADireco Naciona de Saneamento Basico, abreviadamente
designada por DNSB, prossegue as seguintes atribui ¢oes:

a) Garantir aprestacdo dos servigos de saneamento bésico

emtodo oterritdrio nacional, com padresdequalidade, 1. A Diregfo Nacional de Gesto dos Recursos de Agua, )

. A DNSB édirigida por um Director, provido nos termos

segurancae eficiéncia, assegurando condicdes basi cas\
desalide publicaapopulagdo, bem como amelhoriado
meio-ambiente;

b) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos
publicos competentes, a planificacdo, implementacdo
e execucgdo integrada da rede publica de esgotos e dos
ramais de ligag&o aos utilizadores do servigo publico
de saneamento;

¢) Elaborar, em colaboracdo com outros servigos publicos
competentes, estudos sobre a obrigatoriedade da rede
publica de esgotos, incluindo a gestdo das redes
publicas e prediais e sistemas de drenagem de &guas
residuais, industriais e &guas de qualquer outranatureza;

d) Colaborar com outros servicos e entidades publicas
competentes na elaboracdo de planos de prevencdo de
cheias;

€) Desenvolver o quadro legal e regulamentar da rede
publica de esgotos, nomeadamente quanto as
disposi¢Bes administrativas e técnicas de execugdo,
manutencdo e utilizacdo de redes publicas e prediais,
tarifas, penalidades e outras;

f) Licenciar efiscalizar a utilizac8o da rede publica de
esgotos e dos ramais de ligagdo, nhomeadamente para
impediras descargas ilegais de éguas residuais, bem
como o destino final e tratamento das &guasresiduais;

0) Realizar testes laboratoriais as aguas residuais e
preparar e desenvolver regras técnicas para o
tratamento de aguas residuais;

h) Garantir a manutencdo e a operacionalizacdo dos
sistemas de &guas residuais existentes, incluindo
estacOes de tratamento de &guas residuais e promover
actividades com vista a sua optimizagéo e expansao;

i) Fornecer assisténciatécnicanaaéreadetratamento dos
residuos solidos;

j) Promover programas e ac¢Oes de sociaizacdo na érea
do acesso ao saneamento béasico, nas areas urbanas e
rurais,

K) Desenvolver, em colaboragdo com outros servicos e
entidades publicas competentes, o quadro legal e
regulamentar sobre tratamento de &guas residuais,
industriais e residuos solidos e apoiar tecnicamente o
MOPTC paraque sgjam adotadas nalegislacdo interna
as regras e padrdes internacionais neste dominio;

[) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

legais

Artigo 36.° )
Direcéo Nacional de Gest&o dosRecur sosde Agua
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abreviadamente designada por DNGRH, prossegue as
seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver, em colaboracdo com outros servicos e
entidades publicas competentes, o plano nacional dos
recursos hidricos e o respectivo o quadro legal e
regulamentar;

b) Elaborar estudos e preparar propostas de cooperacdo
técnica com entidades e organismos nacionais e
internacionais para o sector dos recursos hidricos para
serem aprovados superiormente;

¢) Planear e adotar estratégias concertadas com outras
entidades publicas para se desenvolver uma eficiente
eeficaz gest@o dosrecursos hidricoseassim segarantir
a todos os cidaddos o acesso a gua potavel;

d) Elaborar estudose propostaslegidativas, em colabora-
¢80 com outros servicgos e entidades publicas compe-
tentes, na area da gestdo dos recursos hidricos,por
exempl o, sobre volume disponivel desses recursos no
territdrio nacional e seu eventua aproveitamento;

€) Licenciar efiscalizar o uso dos recursos hidricos;

f) Garantir amanutencdo e operaciondizacdo dossistemas
de monitorizagdo dos recursos hidricos existentes e
promover actividades com vista a sua optimizagdo e
expansao;

g) Promover ainvestigag8o cientificae aparticipagdo de
Timor-Lesteem organismos nacionais einternacionais
nestamatéria;

h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

2. ADNGRH édirigidapor um Director, provido nostermos

legais.

Subseccdo VI
Direccdo-Geral dosTransportese Comunicactes

Artigo37.°
Direccdo-Geral dosTransportese Comunicactes

1. ADireccdo-Geral dos Transportes e Comuni cactes,adiante

designada abreviadamente DGTC, é o servigo central da
Administracdo directa que tem por missdo assegurar a
orientagdo gera e a coordenagdo integrada de todos os
servigos do MOPTC com atribui¢Bes nas areas dos
transportes terrestres, maritimos e aéreos, servigos de
meteorol ogiae geofisica, servigos postaiseinfraestruturas
de comuni cagtes einformagao e redesinforméticas.

2. A DGTC prossegue as seguintes atribuicoes:

8 Assegurar aimplementacdo e execucdo integrada da
politicapublicanacional paraas éreasdos Transportes
e Comunicactes de acordo com as orientagdes do Plano
Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030 2011-2030
eProgramado Governo e com as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Aperfeicoar o quadro legal e regulamentador dos\
transportesterrestres, maritimos e aéreos, dos servigos
meteorol 6gicos, dos servigos postais e das redes
informéticas de comunicagéo, incluindo apromocéo e
definicdo das normas e padrdes técnicos destas areas;

¢) Colaborar com os servicos publicos competentes na
elaboracdo do plano rodoviario nacional;

d) Licenciar e fiscalizar todas as actividades do sector
dos transportes terrestres, incluindo as empresas de
transportes e o licenciamento de escolas privadas de
conducéo;

€) Manter e gerir o sistema nacional de registo de todos
osveiculos, incluindo aatribui¢o de matriculg;

f) Criar edesenvolver egerir, em colaboragcdo com outros
servicos e entidades publicas competentes, 0 Registo
Internacional e Nacional de navios e outras embarca-
¢es nos termos legais,

g) Elaborar, em colaboragdo com outros servicos e
entidades competentes, a regulamentacdo necessaria
ao sector dos transportes maritimos, nomeadamente
sobre busca e salvamento maritimo, sistemaglobal de
aerta e seguranca maritima e sistemas de protecéo de
navios e portos em cumprimento das normas
internacionai s da Organizagdo Maritima Internacional
(IMO) daqual Timor-Lesteémembro;

h) Elaborar, em colaboragcdo com outros servicos e
entidades competentes, a regulamentacdo necessaria
a0 sector dos transportes aéreos, em cumprimento das
normasinternacionai s da Organizacdo daAviacdo Civil
Internaciond (ICAO) daqua Timor-Leste @membro;

i) Colaborar com os servicos publicos competentes na
supervisao, fiscalizagdo einspecdo do sector daaviaco
civil, no cumprimento dalegislacéo aplicavel;

j) Colaborar com asautoridades policiaisnafiscalizagio,
implementacdo e cumprimento dalegisacdo rodoviéria;

K) Colaborar com os servigos publicos competentes para
a promogdo e articulagdo intermodal dos transportes
terrestres com outros modos de transporte,
nomeadamente com a Administracdo dos Portos de
Timor-Leste e com a Administracdo de Aeroportos e
Navegacdo Aéreade Timor-Leste, E.P;

[) Elaborar, em colaboragcdo com outros servicos publicos
competentes, o sistema nacional e internacional de
informagdo e vigilanciameteorol dgica, climatol 6gicae
sismoldgica, bem como assegurar a prestacdo dos
servigos publicos neste dominio;

m) Certificar e inspecionar navios e outras embarcactes,
bem como licenciar os maritimos nos termos da
legislacdo aplicével;

n) Elaborar, em colaboragcdo com outros servicos e )
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entidades publicas competentes, homeadamente o
Ministério dos Negécios Estrangeiros, estudos com
entidades e organismos internacionais no &mbito dos
transportes maritimos e aéreos para que sejam adotadas
na legislagcdo interna as regras internacionais nestes
dominios de acordo com as superiores orientagcdes do
Governo;

0) Elaborar e gerir, em colaboracdo com outros servigos
publicos competentes, o sistema de tecnologias de
informag&o e das redes informaticas do MOPTC e de
outras entidades publicas do Governo de acordo com
as decisdes governamentais superiores;

p) Promover e assegurar 0s Servigos postais em todo o
territdrio, bem como apoiar a execucao das politicas
nacionais neste dominio;

g) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
disposicdes legais nas &reas das suas atribui¢oes;

) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

3. A DGTC éintegrada pelas seguintes diregdes nacionais
gue funcionam na sua directa dependéncia:

a) Diregdo Naciona dos Transportes Terrestres,

b) Direcdo Nacional dos Transportes Maritimos;

¢) Diregdo Naciona de Meteorologiae Geofisica;
d) Diregdo Nacional dos Servigos Postais;

€) Diregdo Naciona de Infraestruturasde Informagdo e
Comunicagdo.

4. ADGTC édirigidapor um Diretor-geral, provido nostermos
legais

Artigo38.°
Direcéo Nacional deTransportesTerrestres

1. A Direcd@o Nacional de Transportes Terrestres, abrevia-
damente designada por DNTT, prossegue as seguintes
atribuicoes:

a) Preparar e desenvolver, em colaboragdo com outros
servicos e entidades publicas competentes, a elabo-
racao eimplementacdo do Plano Rodoviario Nacional,
para ser aprovado superiormente;

b) Desenvolver o quadrolegal e regulamentar das activi-
dades do sector dos transportes terrestres, incluindo
as normas técnicas sobre seguranca que devem ser
observadas no transporte de passageiros e de
mercadorias;

€) Manter e gerir o sistema naciona de registo de todos
osveiculos, incluindo aatribui¢do de matriculg;

d) Apreciar e aprovar os pedidos de abertura de escolas

. . . . )
de conducgo privadas, bem como licenciar efiscalizar
0 exercicio dessas actividades e as do sector dos
transportes terrestres nos termos legais;

€) Colaborar com asautoridades policiais nafiscalizagéo,
implementacdo e cumprimento dalegidacio rodoviéria,
incluindo ainspecéo de veiculos;

f) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
fontes normativas na &rea dos transportes terrestres,

0) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

. ADNTT édirigida por um Director, provido nos termos

legais

Artigo39.°
Direcéo Nacional de TransportesMar itimos

. A Direcdo Naciona de Transportes Maritimos, abre-

viadamente designadapor DNTM, prossegue as seguintes
atribuicdes:

8 Desenvolver o quadro legal e regulamentar do sector
dos transportes maritimos, incluindo as normas
técnicas sobre seguranca que devem ser observadas
no transporte maritimo de passageiros e de mercadorias
e apoiar tecnicamente 0 MOPTC para que sejam
adotadas nalegislacdo internaasregrasinternacionais
neste dominio;

b) Elaborar, em colaboragcdo com outros servicos e
entidades competentes, a regulamentacdo necessaria
ao sector dos transportes maritimos, nomeadamente
sobre busca e salvamento maritimo, sistemaglobal de
alerta e seguranca maritima e sistemas de protecéo de
navios e portos em cumprimento das normas
internacionai s da Organizagdo MaritimaInternacional
(IMO) daqual Timor-Lesteémembro;

¢) Certificar e inspecionar navios e outras embarcacOes,
bem como licenciar os maritimos nos termos da
legislacdo aplicével;

d) Elaborar, em colaboracdo com outros servigos e
entidades publicas competentes, nomeadamente com
0 Ministério dos Negdcios Estrangeiros, estudos e
propostas de cooperagdo técnica com entidades e
organismosinternacionais parao sector dostransportes
maritimos paraserem aprovados superiormente;

€) Elaborar, em colaboracdo com outros servigos e
entidades competentes, planos de ensino e formacéo
No sector maritimo e portuario;

f) Criar, desenvolver egerir, em colaborac&o com outros
servicos e entidades publicas competentes, 0 Registo
Naciona e Internacional de navios e outras embarca
¢des nos termos legais,

g) Cumprir efazer cumprir asleis, osregulamentoseoutras
fontes normativas rel ativas ao sector maritimo;

J
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h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

legais

Artigo40.°
Direcdo Nacional deM eteor ologia e Geofisica

1. A Diregdo Naciona de Meteorologia e Geofisica, abre-

viadamente designada por DNMG, prossegueas seguintes
atribuicdes:

a) Preparar e desenvolver, em colaboracdo com outros
servigcos e entidades publicas competentes, a
elaboracdo e aimplementacdo dos sistemas nacionais
deinformag&o evigilanciameteorol 6gica, climatol 6gica
esismolégica, bem como o plano nacional de protecéo
civil, paraserem aprovados superiormente;

b) Assegurar a prestacdo de servigcos de informacéo
meteorol égica, climatol égicae sismol gicaas entidades
da aviacdo civil e da navegacdo maritima sob
Administraggo indirecta do MOPTC, bem como a
quaisquer outras entidades publicas ou privadas;

¢) Promover ainvestigacéo cientificae aparticipacdo da
RDTL em organismosnacionaiseinternacionaisnaarea
dameteorologia, climatol gicae geofisica;

d) Apoiar tecnicamente 0 MOPTC para que sejam
adotadas na legislagdo interna da RDTL as regras
internacionais haareadameteorologia, climatolgicae
geofisica, em cumprimento das normasinternacionais
da Organizacdo Meteorolégica Mundial (OMM), da
qual aRDTL émembro;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

2. A DNMG édirigida por um Director, provido nos termos

legais

Artigo41.°
Diregé@o Nacional dos ServigosPostais

. A Direc8o Nacional dos Servicos Postais, abreviadamente

designada por DNSP, prossegue as seguintes competén-
cias.

a) Assegurar e garantir a prestacdo dos servigos postais,
com regularidade e continuidade, em todo o territorio
nacional, bem como os servigos postaisinternacionais
com origem ou destino nacional;

b) Desenvolver o quadrolegal eregulamentar do exercicio
das actividades no sector dos servigos postais, bem
como promover aparticipacdo daRDLT em organismos
internacionais na area dos servicos postais;

¢) Apoiar tecnicamente 0 MOPTC para que sejam
adotadas na legislagdo interna da RDTL as regras
internacionais neste dominio;

d) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
disposicdes legais na area dos servigos postais;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

2. ADNTM édirigida por um Director, provido nostermos 2 A DNSP é dirigida por um Director, provido nos termos

legais

Artigo42°
Direcdo Nacional delnfraestruturasde Comunicagéo

Direc8o Nacional de Infraestruturas de Comunicagéo,

abreviadamente designada DNIC, prossegue as seguintes

atribuicdes:

a) Preparar, desenvolver e implementar, em articulagdo e
coordenacdo com 0s correspondentes servicos do
Primeiro-ministro eem colaboracdo com outros servicos
e entidades publicas competentes, asinfraestruturas e
equipamentos de apoio do sistema de tecnologias de
informagao e comunicacéo do MOPTC e do Governo,
para ser aprovado superiormente;

b) Assegurar com regularidade e continuidade o servigo
de assisténcia técnica as infraestruturas e
equipamentos de apoio do sistema de tecnologias de
informag&o e comunicacdo do MOPTC e do Governo;

¢) Promover, em articulagdo e coordenacdo com 0s
correspondentes servigos do Primeiro Ministro, com a
Autoridade Nacional das Comunicacgdes e outros
servicos e entidades publicas competentes, nacionais
e internacionais, a cooperacdo na é&rea das
infragstruturas e equipamentos de apoio do sistemade
tecnologias de informacdo e comunicagdo, de acordo
com as orientagdes superiores,

d) Quaisqguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

2. ADNIC édirigidapor um Director, provido nostermosda

le.

Subseccgo V1
Servigosdesconcentradosdebaseterritorial

Artigo43.°
Servicosdesconcentrados

Mediante autorizagdo prévia do Primeiro Ministro, o
Ministropodecriar, por diplomaministerial fundamentado,
servigos desconcentrados do MOPTC anivel regiona ou
Municipal.

. Os servigos referidos no nimero anterior tém por missao

executar as actividades especificas superiormente
definidas pelo Ministro em coordenacdo e articulacdo com
outras entidades publicas e érgéos do poder local.

SECCAO I

ORGANISMOS DA ADMINISTRACAO INDIRECTA

Artigo44.°
I ngtituto de Gestdo de Equipamento

1. O Ingtituto de Gestdo de Equipamento, abreviadamente )
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designado por | GE, éoinstituto publico que tem por missdo
e atribuicdes assegurar a boa gestdo, exploracdo e
conservagdo dos veiculos pesados, maguinas e outros
equi pamentos em condi¢des propicias asuarentabilizacdo
eutilizagéo.

2. O IGE rege-se pelos seus Estatutos proprios, aprovados
pelo Decreto-lei n°11/2006, de 12 deAbril.

Artigo45.°
AdminisgtracdodosPortosde Timor-Leste

1. A Administragdo dos Portos de Timor-Leste, abreviada-
mente designada por APORTIL, é o instituto pablico que
tem por missdo e atribuicdes as areas da gestéo e
administrag8o portudria em todas as suas vertentes,
nomeadamente a seguranca e assisténcia a navegacao, e
detém as necessarias prerrogativas de autoridade portuaria
para o integral cumprimento das suas atribui¢oes.

2. A APORTIL rege-se pelos seus Estatutos proprios,
aprovados pelo Decreto-Lei n°3/2003, de 10 de Marco.

Artigo46.°
AdministracdodeAeroportoseNavegacdoAéreadeTimor-
Leste E.P.

1. A Administracdo de Aeroportos e Navegacdo Aérea de
Timor-L este, E.P,, abreviadamente designadapor ANATL
E.P, éaempresapublicaquetem por missdo e atribuicdes
as areas da gestdo e administracdo dos aeroportos
nacionais em todas as suas vertentes, nomeadamente a
assisténcia a navegacdo aérea, e detém as necessérias
prerrogativas de autoridade para o integral cumprimento
das suas atribuicoes.

2. A ANATL E.P. rege-se pelos seus Estatutos proprios,
aprovados pelo Decreto do Governo n° 8/2005, de 16 de
Novembro.

Artigo47.°
AutoridadedaAviacdo Civil deTimor-Leste

1. A Autoridade da Aviacdo Civil de Timor-Leste, abre-
viadamente designada por AACTL, € o instituto publico
gue tem por missdo e atribuicles regular, supervisionar,
fiscalizar e inspecionar o sector da aviacdo civil em todas
as suas vertentes, nomeadamente certificar e licenciar as
actividades dos transportes comerciais aéreos e
inspecionar aeronaves, para garantia da seguranca dos
passageiros e da aviagdo civil, e detém as necessérias
prerrogativas de autoridade para o integral cumprimento
das suas atribuicoes.

2. A AACTL rege-se pel os seus Estatutos préprios, aprova
dospelo Decreto-lei n° 8/2005, de 16 de Novembro.

Artigo48.°
AutoridadeNacional de Comunicagdes

1. AAutoridade Nacional de Comunicaces, abreviadamente
designada por ANC, é o instituto publico que tem por

missdo e atribuicdes regular, supervisionar, fiscalizar e\
inspecionar o sector das comunicagBes em todas as suas
vertentes, nomeadamente licenciar e fiscalizar os
operadores de telecomunicacfes, assegurar a gestdo do
espectro radioelétrico e a regulacéo do sector das
comunicagdes e detém as necessarias prerrogativas de
autoridade para o integral cumprimento das suas
atribuicoes.

2. A ANC rege-se pelos seus Estatutos proprios, aprovados
pelo Decreto-lei n° 15/2012, de 28 de Marco.

CAPITULOIV
Disposi¢desfinaisetransitérias

Artigo49.°
Formadearticulacio dosservicos

1. Os servicos do MOPTC devem funcionar por objetivos
formalizadosem Planos de actividades anuaise plurianuais
aprovados pelo Ministro.

2. Os servigos devem colaborar entre si e articular as suas
actividades de forma a promover uma atuagdo unitéria e
integrada das politicas do MOPTC.

Artigo50.°
Adminigragdoautonoma

As associagOes de profissionais criadas nos termos da lel e
gue exercam asrespectivas actividades profissionais nas &reas
de intervencdo do MOPTC,ficam sujeitas a tutela de mera
legalidade por parte do MOPTC.

Artigo51.°
Diplomasor ganicoscomplementar es

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro aprovar por diploma ministerial proprio a
regulamentacdo daestruturaorgénico-funcional da Secretaria-
Geral edasDirecBesgeraise Nacionais.

Artigo52.°
Quadrodepessoal

O quadro de pessoal e o nimero de quadros de direcéo e de
chefiasio aprovados, mediante parecer favoravel daComissio
da Fungdo Publica, por diploma ministerial conjunto do
Ministro e do membro do Governo responsavel pelatutelada
Comissao daFuncdo Publica.

Artigo53.°2
Continuidadeeregularidadedo servigo publico de Gest&o
deEquipamentos

1. OMOPTC, transitoriamente, até anomeacdo einvestidura
dos 6rgédos de administracéo e fiscalizacdo do Instituto de
Gestéo de Equipamentos, adiante designado |GE, criado
pelo Decreto-Lel n° 11/2006, de 12 de Abril, asseguraapoio
técnico, logistico e administrativos necessérios a garantir
a continuidade e a regularidade da prestacéo do servico
publico na &rea de intervengdo desse instituto.

J
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( 2. O apoio técnico, logistico e administrativos mencionados
no nimero anterior inclui afetacdo de funcionarios aos
servicosdo | GE,manutencéo do patrimonioinicial direito
a0 uso e frui¢do dos bens de dominio publico e disposicéo
de dotacBes orcamentais destinadas a assegurar a
continuidade e a regularidade da prestacdo do servico
publico naareadeintervencdo do I GE.

3. Prosseguindo os escopos descritos no nimero deste artigo,
osdirigentesdo servico do MOPTC orainstituido em IGE
mantém-se em funcBes de administracdo ordinéria deste,
com amplos poderes de gestdo, incluindo os de disposicéo
defundos para pagamento de despesas de funcionamento,
até a tomada de posse dos administradores nomeados nos
termos estatutérios.

Artigo54.°
Continuidadeeregularidadedo servigo publico
aer oportuérioedenavegacio aérea

1. OMOPTC, transitoriamente, até anomeacdo einvestidura
dos 6rgados de administracéo e fiscalizacdo da Empresa
PUblicadeAdministracdo deAeroportose Navegacdo Aérea
de Timor-Leste, adiante designado ANATL, E.P, criada
pelo Decreto do Governo n° 8/2005, de 16 de Novembro,
assegura apoio técnico, logistico e administrativos
necessérios a garantir a continuidade e a regularidade da
prestacdo do servico publico na &rea aeroportuaria e de
navegacao afrea.

2. O apoio técnico, logistico e administrativos mencionados
no nimero anterior inclui a manutencdo da afetacdo dos
funcionarios do antigo Ministério dos Transportes e
Comunicagdes, ao servico da aviacdo civil, os quais
continuardo a prestar servicona ANATL, E.P, na mesma
situagdo em que se encontram.

3. Prosseguindo os escopos descritos no nimero deste artigo,
os dirigentes do servico do MOPTC ora instituido em
ANATL, E.P. mantém-se em fungdes de administracéo
ordinéria desta, com amplos poderes de gestdo, incluindo
os de disposicdo de fundos para pagamento de despesas
de funcionamento, até a tomada de posse dos
administradores nomeados nos termos estatutarios.

Artigo55.°
Normarevogatéria

S30 revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n°4/2013, de8deMaio;

b) Decreto-Lei n°48/2012, de’5 de Dezembro;

¢) DiplomaMinisterial N°23/MOP/2013 de 11 deDezembro;
d) DiplomaMinisterial N°24/MOP/2013 de 11 deDezembro;
€) DiplomaMinisterial N°25/MOP/2013 de 11 deDezembro;

f) DiplomaMinisterial N°26/MOP/2013 de 11 deDezembro.

\-

Artigo 56°
Entradaemvigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado pelo Conselho de Ministrosem 12 deAbril de2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraujo

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes,

Gastao Francisco de Sousa

Promulgadoem 13/06/2016

Publique-se

O Presidente daRepublica,

Taur M atanRuak

DECRETO-LEI N.° 21/2016
de 22 de Junho

ORGANICA DA BIBLIOTECA NACIONAL DE
TIMOR-LESTE

A Condtitui¢do da Republica Democrética de Timor-Leste
consagra, haalineag) do artigo 6.°, como valoresinalienaveis
o “dafirmar e valorizar apersonalidade e o patriménio cultural
do povo timorense”, e no artigo 59.°, define que “O Estado)
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( reconhece e garante ao cidaddo o direito aeducacdo eacultura’
e que “todos tém direito a fruicdo e a criagdo culturais, bem
como o dever de preservar, defender e valorizar o patriménio
cultural”.

Também o Programado VI Governo Constitucional comete ao
membro do Governo responsavel pela érea da cultura, entre
vérias competéncias, a da promoc¢do e criagdo da Biblioteca
Nacional.

O presente Decreto-Lei visa assim dar cumprimento a tais
desideratos, bem como ao estabel ecido naalineaa) do nimero
2, doartigo 21.°, do Decreto-L el n.°32/2015, de 26 de Agosto,
gue aprovou a estrutura organica do Ministério do Turismo,
Artes e Cultura e que confere a Direc¢do Nacional das
Bibliotecasacriag8o daBibliotecaNacional de Timor-Leste,.

Tal instituic&o tem por missdo proceder arecolha, tratamento e
conservagdo do patrimonio documental timorense, bem como
assegurar o seu estudo, divulgagdo e as condi¢des para a sua
fruicdo e garantir aclassificagdo einventariacao do patrimonio
bibliografico nacional.

Outro dos objectivos essenciais do presente Decreto-Lei
traduz-se nadefinicéo de umaestruturaorganicafuncional, de
modo adotar aBibliotecaNacional deum model o organizativo
gue |he permita desempenhar cabalmente as suas diversas
funcbes, num contexto de mudancas tecnol égicas, em que a
diversificacdo da natureza, forma e contelidos de producéo,
bem como o respectivo processamento bibliogréfico, estdo
em constante mutagéo.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigodon.°3, doart.°115.°edaalinea
d), doart.°116.°, daConstitui¢do daRepublica, paravaler como
lei, 0 seguinte;

CAPITULO |
Natureza eatribuicdes

Artigo1.°
Naturezajuridica

1. A Biblioteca Naciona de Timor-Leste, abreviadamente
designada por BN, € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, técnicae cientifica.

2. A BN funciona sob a tutela do membro do Governo
responsavel pela area da cultura, e tem por objectivo
assegurar as funcdes de aquisicdo, tratamento,
salvaguarda, conservacao e difusdo do patrimonio
documental produzido em Timor-Leste, ou referente a
Timor-Leste, independentemente do local onde seja
produzido, bem como o considerado de interesse para a
cultura e investigacdo sobre o pais, independentemente
do suporte utilizado.

Artigo2.°
Definicdes

Para efeitos do presente diploma entende-se como:

a) “AgénciaBibliograficaNacional”: €0 servigo responsavel ,\
entre outras fungdes, pelo Depdsito Legal e pelo controlo
eidentificac8o dos dados bibliogréficos de cadapublicacdo
editada no Pais;

b) “Catdogo Bibliogréfico Naciona”: éum catdl ogo de acesso
publico que retdne informagdes sobre as colecgdes de
publicagdes seriadas nacionais e estrangeiras disponiveis
naBibliotecaNacional de Timor-L este;

¢) “Coleccdo”: corresponde ao materia bibliogréfico e de
informacdo, adquiridos pela BN para a prossecucéo das
suas atribuicbes, e de quaisquer outros materiais e
informac&o sobreasquaisaBN detém apropriedade, posse
ou controlo;

d) “DepositoLega”: o depdsito obrigatdrio de um ou vérios
exemplares, detodae qualquer publicacdo, feito naBN;

€) “Materia”: qualquer documento ou contelido impresso
(livro, revista, jornal, folheto, imagem, fotografia, mapa,
tabela, plano ou manuscrito) ou ndo-impresso (digital,
audiovisual, gravacdode som, filmefita, disco, faixa de
someformatospor surgir), ou qualquer outro artigo que
integrado conte(ido de uma colecéo e que pode ou ndo
estar publicado;

f) “Publicacgo”: toda a obra de reflexdo, imaginacéo ou de
criagdo, qualquer que sgja 0 seu modo de reproducéo,
destinada a venda, empréstimo ou distribui¢cdo gratuita e
posta & disposicdo do publico em geral ou de um grupo
particular;

g) “Rede Naciona de Bibliotecas Publicas’; conjunto de
espacos ou infraestruturas adequadas a proporcionar a
leitura publica e a servir de biblioteca, susceptivel de
integrar aBN ou ser por esta apoiada;

h) “Registo Bibliogréfico”: corresponde a um conjunto de
dados ou palavras relacionadas, tratadas como um todo
em termos | 6gicos ou fisicos que servem paraidentificar
um documento.

Artigo3.°
Atribuicdes

S&o atribuicbesdaBN:

a) Dar cumprimentoalel dedepdsitolegd, gerir einspeccionar
a aplicacdo rigorosa das disposi¢des sobre todas as obras
publicadas em qual quer ponto do Pais, independentemente
da sua natureza e do seu sistema de reproducgo;

b) Receber e adquirir, tratar e conservar todos 0s materiais
considerados de interesse para a lingua, a cultura e o
conhecimento cientifico do Pais, de maneiraaenriquecer,
em todos os campos do saber, o patriménio nacional;

¢) Funcionar como agénciabibliogréficanacional, criando e
tornando acessivel o registo bibliogréafico das espécies
produzidas em Timor-Leste, difundindo a bibliografia
nacional corrente e retrospectiva;

J
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( d) Funcionar como entidade de organizagcao sectorial no &mbito

dadocumentacdo einformacdo, mantendo umaactuaizacdo
eumarelacdo constante com osorganismosinternacionais;

CAPITULOII
Orgaoseservicos

Artigo5.°

€) Definir estratégias de preservagdo e conservagdo dos Orgaos
materiais de biblioteca a sua guarda, sem descurar a
transferéncia de suportes e a sua difuso; Séo orgdos da BN:

f) Facultar e estimular 0 acesso as suas colecgdes, assegu- @) O director daBibliotecaNacional;
rando meios de apoio a pesquisa dos utilizadores,
nomeadamente através do empréstimo interbibliotecasou  b) O conselho técnico;
da consulta & disténcia;

¢) O conselho consultivo daBN.

0) Exercer, emrepresentacdo do Estado, odireito depreferéncia
na alienacdo de bens bibliogréficos de inegavel valor Artigo6.°
cultural, designadamente em hasta publica ou leil&o, de Director daBibliotecaNacional
espécies e colecgdes bibliograficas, fundos bibliogréficos
e espdélios documentais independentemente da sua 1. Odirector daBN é nomeado pelo Conselho de Ministros
classificagdo ou inventariacéo; sob proposta do membro do Governo responsavel pela

dreadacultura.

h) Promover e participar em congressos, seminérios e
conferéncias, nacionais e internacionais, sobre ou 2. Competeaodirector:
relacionados com a sua area de actividade;

a Promover a adopc¢do das medidas necessérias a

i) Organizar e fomentar accdes de formacdo, com vista a prossecucdo das atribuicdes da BN;
melhorar o nivel cientifico, técnico e profissional dosseus
funcionarios; b) Dirigir osservigos, orientar as actividades e projectos

da BN e representar a instituicdo a nivel nacional e

i) Organizar e fomentar actividades de investigacdo e de internacional, e exercer os poderes que lhe forem
extensdo cultural, tais como estagios, cursos, seminérios, cometidos ou delegados pelo Secretario de Estado da
coldquios e conferéncias, quer isoladamente quer através tutela;
de protocolos de cooperagdo com outras instituicdes
culturais nacionais e estrangeiros; ¢) Emitir ou aprovar as instrucdes e regulamentos

necessérios aadministracdo efuncionamentodaBN, e
k) Promover o estabel ecimento, apoiar egerir arede nacional pode, no &mbito das atribuic¢des do organismo, cometer
de bibliotecas publicas; as diversas unidades orgéanicas funcdes nao
expressamente consignadas no presente diploma que
Artigo4.° sejam de interesse para ainstituicdo.
Prestacdo deservigos
3. Odirector é coadjuvado por um subdirector, proposto pelo

1. A BN pode exercer, acessoriamente, actividades relacio- membro do Governo responsavel pela area da cultura,
nadas com o seu objectivo principal, nomeadamente a nomeado segundo as regras da Comissdo da Funcéo
prestac@o de servigos de consultadoria ou assisténcia Plblica, que o substitui nas suas faltas e impedimentos,
técnica, solicitados ou contratados por entidades publicas sendo equi parados, paratodos os efeitos, respectivamente,
ou privadas, nacionais ou estrangeiras. adirector-geral eadirector nacional.

2. A BN possui capacidade editorial propria, bem como 4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aremuneracéo
capacidade de promover a producdo de réplicas e demais do cargo dedirector seraalegalmente fixadaparareitor de
material de apoio ao publico, podendo proceder a venda universidade pablica, sempre que tal nomeacdo recaiaem
ou, por qualquer outro modo, dispor do respectivo professor catedrético de nomeacgdo definitiva ou sobre
produto, assegurando os direitos editoriais a0 mesmo profissional com formagdo académica relevante
referentes. eexperiéncia profissiona de 15 ou mais anos na area de

gestdo de bibliotecas.

3. No &mbito das areas que constituem o0 seu objectivo
principal, a BN é reconhecida como entidade formadora Artigo7.°
paraefeitos de formag&o profissional. Consglhotécnico

4. Os servicos prestados nos termos dos nimeros anteriores 1. O conselho técnico é o 6rgéo deliberativo em matéria de
serdo remunerados segundo critérios e tabela a aprovar gestdo financeiraepatrimonial daBN, competindo-lhe:
por despacho do membro do Governo responsével pela
areadacultura a) Determinar aelaboracdo dosinstrumentosprevisionais

\ adequados a preparacdo do plano de actividades e )
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orcamento, bem como ao seu acompanhamento e
controlo da sua execucdo, promovendo a elaboracéo
dos relatérios periédicos e anual sobre a gestdo
efectuada, com discriminagéo dos objectivos atingidos
erecursos utilizados, bem como do grau de realizag&o
das actividades e programas,

b) Promover e coordenar a elaboragdo dos projectos de
orcamento e acompanhar a sua execucdo financeira;

c) Promover e fiscalizar a cobranca e arrecadacé@o de
receitas e propor arealizacdo de despesas;

d) Promover aorganizacdo dacontabilidade efiscalizar a
sua escriturag8o, assim como providenciar pela
organizacéo e manutencdo do cadastro de bens
pertencentes a BN;

€) Superintender na organizagdo anual da conta de
geréncia e submeté-la a aprovacdo superior;

f) Assegurar os procedimentos de administracio
financeiradaBN;

g) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que |he sgja
submetido pelo seu presidente.

O conselho técnico é presidido pelo director da BN e
composto pelo subdirector, pelo director nacional de
Administracdo Geral e pelo director de departamento de
Contabilidade, deA provisionamento e de Patrimonio, que
Secretaria.

. O consel ho técni co retine ordinariamente umavez por més

e extraordinariamente quando for convocado pelo seu
presidente.

. A BN obriga-se com a assinatura de dois elementos do

conselho técnico, sendo um deles necessariamente o
presidente.

. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, € dispensada

a obrigatoriedade da assinatura pelo presidente nos
assuntos de mero expediente ou quando haja delegacéo
de poderes por parte daquele.

Artigo8.°
Consdho consultivo

. O conselho consultivo é o orgdo de colaboragdo e consulta

do director no exercicio das atribuicdes da BN, devendo
reunir de trés em trés meses ou quando convocado pelo
director.

. O conselho consultivo € composto pelos Directores

Nacionais das unidades organicas descritas no artigo 9.°
do presente diploma.

. Compete ao conselho consultivo:

a) Assessorar o director na definicao de planos e
programas de actividade daBN;

2.

b) Propor medidasde aperfel coamento e desenvolvi mento\
das funcBes da BN;

¢) Emitir os pareceres de natureza econémica, cultura e
adminigtrativosrelativosaBN quelheforem solicitados.

Artigo9.°
Servigos

Para a prossecucdo das suas atribuicdes, a BN dispde das
seguintes unidades organicas:

8 Direcgdo Naciona de Aquisicdes, Processamento e
Conservagao;

b) Direccdo Naciona de Colecgdes, Acesso e Divulgagao;
¢) Direccdo Nacional deAdministragdo Geral;
d) Direccdo Nacional de Sistemasde Informagao.
O Director Nacional € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo Chefe de Departamento que aquele
indicar.
Artigo 10.°
Direccdo Nacional deAquisicles,Processamentoe
Conservagéo
A Direccdo Nacional de Aquisicdes, Processamento e
Conservacédo compete a coordenagdo das seguintes

actividades:

d Aquisic8o e processamento técnico de espécies
documentais em diferentes suportes;

b) Preservacdo e conservacdo das coleccOes.

A Direccdo Naciona de Aquisi¢Bes, Processamento e
Conservacdo compreende:

a) O Departamento de Aquisi¢des e Processamento;
b) O Departamento de Preservacdo e Conservagao.

Ao Departamento de AquisicBes e Processamento que
compreende a &rea de aquisi¢des, a drea de catalogacdo e
aéreadeclassificag8o, compete:

a) Assegurar aadministracéo do servico de depdsitolegal
e articular o controlo do seu cumprimento com a
estrutura competente;

b) Garantir a aquisicdo, através de compra, oferta e
permuta, das espécies destinadas as colecgdes daBN;

¢) Garantir aidentificac8o, seleccéo recepcdo e controlo
detodas as espécies entradas na BN, com o respectivo
tratamento estatistico;

d) Assegurar acatalogacao, classificagdo eindexacdo das
espécies destinadas ao fundo geral;

J
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€) Promover e assegurar 0s servigos de catalogacéo e
publicacéo.

4. Ao Departamento de Preservacdo e Conservacdo, que
compreende a area de manutencdo de coleccles, aéreade
suportes alternativos, aunidade de conservacdo erestauro,
olaboratério defotografiae areprografia, compete:

a) Proceder ao levantamento e diagnéstico permanente
do estado fisico das coleccles;

b) Executar o programageral de gestdo e manutencao dos
fundos, em colaboracdo com todas as estruturas da
instituicéo;

¢) Garantir alimpeza, desinfestac&o e acondicionamento
das colecgles existentes e aintegrar;

d) Executar o programa de transferéncia de suportes,
nomeadamente microfilmagem edigitalizag&o;

€) Garantir aadequadaexecucdo defotografias, fotocdpias
e microformas, gerindo o respectivo arquivo e as
condic¢des de armazenamento.

Artigo11.°
Direccdo Nacional de Colecgdes, Acesso e Divulgacdo

1. A Direccéo Nacional de Colecgdes, Acesso e Divulgacio
compete coordenar e assegurar a consulta das espécies
do fundo geral e dos fundos especiais, promover o
desenvolvimento das suas colecgles, garantir 0s servicos
dereferéncia e informatizagcdo do Catdlogo Bibliogréfico
Nacional edivulgar as colec¢Besjunto do publico, através
de servicos dedicados e de uma Rede Publica de
Bibliotecas.

2. A Direccdo Nacional de Colecgdes, Acesso e Divulgacéo
compreende:

a) O Departamento de Colecgdes e Catal ogo;
b) O Departamento de Acesso Geral;
¢) O Departamento de Divulgacéo.

3. Ao Departamento de ColecgBese Catd ogo, que compreende
0s Reservados (incluindo a &rea de manuscritos, adreade
impressos e a area do arquivo histérico) e o Catadlogo
Bibliogréfico Nacional, compete:

8 Assegurar o processamento bibliogréfico e o acesso
aos seus fundos, garantindo o funcionamento e gestéo
da respectiva sala de leitura e do depésito;

b) Garantir os servicos de referéncia e de informagéo
relativos as suas coleccgdes,

¢) Preparar os catélogos sobre os respectivos fundos, de
maneiraavalorizé|osetornélosacessivel s ao publico;

d) Propor aquisi¢des, organizando e mantendo actualizada
acoleccdo dereferénciageral;

\-

€) Participar no programageral de gestdo das colecgées\
supervisionando a execucéo de fotocépias e ou
microfilmes, de acordo com alegislacéo vigente sobre
direitos de autor.

f) Informatizar, gerir e manter o Catalogo Bibliogréfico
Nacional.

. Ao Departamento de Acesso Geral, que compreende aarea

deleiturageral, adreadereferénciaeaareadeinformacdo
eempréstimo, compete:

a) Garantir os servigos de acolhimento ao leitor,
nomeadamente a emissdo do cartdo de acesso, a
orientagdo na consulta dos catalogos e obras de
referéncia e 0 apoio a pesquisa em bases de dados
bibliogréficas nacionais e estrangeiras;

b) Assegurar o servico de empréstimo interbibliotecas a
nivel nacional einternacional;

¢) Garantir osservicosdeinformacao bibliogréficaparao
exterior e avendade publicagdes;

d) Propor aquisi¢des, organizando e mantendo
actualizadas as colecgdes de referéncia e de usuais,

€) Assegurar a consulta das espécies do fundo geral;

f) Garantir ofuncionamento dasaladeleiturageral, bem
Como a organizacdo e gestdo dos depdsitos;

. Ao Departamento de Divulgagdo, que compreende a&rea

de Bibliotecas Moveis e a Rede Publica de Bibliotecas,
compete:

a) Garantir que osservicos prestados pelaBN chegam as
escolas e comunidades, através de um sistema moével
de biblioteca;

b) Implementar as politicas educativas e culturaisda BN
no que diz respeito aos servigos de divulgacdo, nas
comunidades, escolas e outras institui¢des, através da
Rede Publicade Bibliotecas;

¢) No @mbito da Rede Publica de Bibliotecas, apoiar as
bibliotecas publicas do pais em termos de materiais,
gestdo e formacdo de recursos humanos, através do
trabalho conjunto entre as varias direcgdes e
departamentos da BN.

Artigo12.°
Direccdo Nacional deAdministracéo Geral

. A Direccio Nacional de Administraco Geral compete

coordenar os sistemas de gestéo financeira, patrimonial e
de pessoal, assegurar 0s servicos de expediente e arquivo
gera, gerir e manter as instalagdese equipamentos, bem
como dar apoio aos 6rgaos e servicos da BN no dominio
administrativo.

2. ADireccéo Nacional deAdministracéo Geral compreende: )
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a) O Departamento de Pessoal, de Expediente e Servigos
Gerals,

b) O Departamento de Contabilidade, de Aprovisiona
mento e de Patrimonio;

¢) O Gabinete de Seleccdo e Formacdo de Recursos
Humanos.

Ao Departamento de Pessoal, de Expediente e Servicos
Geraiscompete:

a Organizar as ac¢Oes relativas ao recrutamento,
seleccdo, admissdo, promocgao, aplicacdo dos
instrumentos de mobilidade e colocacdo do pessoal,
respeitando a igualdade de género;

b) Assegurar e manter organizado e actualizado, um
sistemadeinformacao biogréficae registo do pessoal;

©) Instruir einformar todos os procedimentos referentes
a assuntos de pessoal;

d) Efectuar o controlo da assiduidade e da pontualidade,
em coordenacdo com os responsaveis pelas diversas
areas,

€) Assegurar os instrumentos adequados ao proces-
samento dos vencimentos, abonos e outras remunera-
¢Oes e dos descontos devidos;

f) Assegurar e manter actualizados os dados estatisticos
relativos ao balango social;

g) Proceder arecepcao, registo, classificacao, expedicéo,
distribuicdo e circulacdo internado expedienteedemais
documentos;

h) Orientar 0 servico do pessoa auxiliar adstrito aos
Servicos gerais;

i) Organizar o arquivo corrente e 0 arquivo geral,
mantendo-os em condicBes de facil e rpida consulta;

j) Orientar a passagem de certiddes aosinteressados que
0 requeiram, nostermoslegais.

4. Ao Departamento de Contabilidade, de Aprovisionamento

ede Patriménio, compete:

a) Elaborar os projectos de orcamentosdaBN, cumprir e
acompanhar a sua execuc¢do, de acordo com 0s
normativos aplicaveis,

b) Elaborar acontade geréncia;

¢) Elaborar os elementos de execucdo financeira e de
informagdo a remeter aos organismos de controlo
orcamental e osindicadores adequados ao controlo de
gestéo;

d) Assegurar 0s movimentos de tesouraria, efectuando
mensal mente o seu balanco;

€) Assegurar alegalidade e correcgéo dos procedi mentos\
paraaquisicéo de bense servicospelaBN, aorganizacao
de ficheiros de fornecedores e de contratos;

f) Zelar pela conservagdo do patriménio, organizar e
manter actualizado o inventario e cadastro dosbensda
BN;

g) Gerir o parque de viaturas e zelar pela limpeza das
instal agdes.

5. Ao Gabinete de Seleccdo e Formagdo de Recursos Humanos,

compete:

a) ldentificar as necessidades de pessoal e proceder a
respectiva planificacéo;

b) Resdlizar todas as accOes relativas ao recrutamento e
selec¢do dos recursos humanos necessérios ao
funcionamento da BN, de acordo com o respectivo
quadro de pessoal e plano de actividades;

¢) Promover asaccBes adequadas aumaeficaz politicade
acolhimento e integragdo do pessoal, incluindo a
coordenacdo funcional dos processos de estagio;

d) Assegurar a politica integrada de formac&o dos
recursos humanos ao servi¢co da BN, garantindo
tecnicamente o diagnéstico de necessidades, a
planificacdo operativa e programética e a adequada
avaliacdo de resultados;

€) Certificar o0 aproveitamento da formag&o prevista na
dineaanterior;

f) Assegurar o balanco socia e elaborar 0s respectivos
indices de gestéo.

6. O Gabinete de Seleccdo e Formagao de Recursos Humanos

€ coordenado pelo técnico superior de categoria mais
elevada que nele exercer funcdes e &, para efeitos
remuneratorios, equiparado a Chefe de Departamento.

Artigo13.°
Direcgé@o Nacional de Sistemasdel nformag&o

A Direccgo Nacional de Sistemas de Informagio compete:

a)

b)

0)

d)

Planear e coordenar o desenvolvimento, implementacéo e
manutencdo dos recursos de tecnologias de informagdo
gue integram os sistemas de informagéo daBN;

Gerir e manter todo o parque de hardwar ee software;

Gerir e manter a operacionalidade dos servigos de rede,
bases de dados e sistemas de aplicagdes, incluindo os
respectivos mecanismos de seguranca de acesso,
seguranca de dados e recuperacdo de falhas;

Gerir e manter aoperacionalidade dapéginade I nternet da
BN;

e) Assegurar os servi¢os de suporte ao utilizador, quej
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compreendem formag&o, apoio autilizagdo eresolugdo de
problemas com recursos tecnol 6gi cos;

f) Definir osrequisitosfuncionaisetécnicos e ou acompanhar
aimplementacéo de solugdes aplicacionais de suporte as
diversas fungdes de gestéo;

g) Gerir asactividadesrelativas aoperagdo e manutencao dos
sistemas de informacdo bibliogréfica em produgéo, bem
COMO 0S Servicos e projectos conexos, designadamente a
criacdo de umabase de dados bibliogréfica e documental;

h) Apoiar a Direccdo Nacional de Colecgdes, Acesso e
Divulgac&o na definicdo e gestdo dos requisitos e
processos de preservacéo digital.

CAPITULOIII
Gegtdofinanceiraepatrimonial

Artigo 14.°
Instrumentosdegestéo

1. A BN édisciplinadafinanceira e patrimonialmente pelos
seguintes instrumentos de gestdo previsional:

a) Plano anua de actividades,
b) Orcamento anual;
¢) Relatorioanua de actividades efinanceiro.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem ainda
ser elaborados programas plurianuais de actividades e
financeiros.

3. Oplano anual deactividades, com discriminagio de despesas
a realizar, sera aprovado pelo membro do Governo
responsavel pela dreada cultura

4. Os projectos referidos no nimero anterior sdo co-
financiaveis e podem ter um or¢amento consignado.

Artigo15.°
Receitas

1. ConstituemreceitasdaBN, paraalém dasdotacGesquelhe
forem atribuidas pelo Or¢amento do Estado:

a) As guantias cobradas pelos servicos prestados a
entidades publicas ou privadas;

b) As quantias cobradas pela venda das publicacdes que
edite edas querevelem interesse para o publico utente,
assim como de outros produtos de idéntica natureza;

¢) Asquantias cobradas pelavendados bens do patrimé-
nio movel no respeito pelos procedimentos legais;

d) Os rendimentos dos espagos, dependéncias e bens
proprios e dagqueles que a qual quer titulo fruir;

€) O produto daalienacdo ou cedénciade direitos do seu
patrimonio, nomeadamente do direito de reprodugéo;

\-

f) Os vaores cobrados pela inscricdo e frequéncia das\
accOes de formagdo promovidas pela BN no ambito
das suas atribuicoes;

g) Os valores cobrados pela participacdo em accdes
culturais ou cientificas que empreender e que devam
ser objecto de remuneragéo;

h) O valor das penalizagBes que se encontrem estatuidas
por infracc8o as normas relativas ao depdsito legal;

i) AsdoacBes, herangas, legados, subvences, subsidios
e comparticipagdes que Ihe forem atribuidos;

i) Os saldos anuais das contas de geréncia de anos
anteriores, com excep¢do dos provenientes das
dotacBes que lhe forem atribuidas no Orcamento do
Estado;

K) Os juros de contas ou depdsitos;

[) Quaisquer outras receitas que lhe sgjam atribuidas por
lei, contrato ou outro titulo.

. As receitas enumeradas, serdo depositadas em conta

bancéria do Estado, nos termos da lei sdo afectas ao
pagamento das despesas da BN, mediante inscricdo de
dotacBes com compensacdo em receitas.

Artigo 16.°
Patriménio

. O patriménio da BN é constituido pelos direitos e bens

recebidos ou adquiridos no &mbito das suas atribuicdes
ou para o exercicio dasuaactividade.

2. A gestdo do patrimonio da BN é feita de acordo com as

normas do regime juridico do dominio privado do Estado.

CAPITULOIV
Pessoal

Artigo17.°
Pessoal

O provimento do pessoal éfeito de acordo com o estabelecido
pelo Estatuto Geral daFuncéo Publica.

CAPITULOV
Disposi¢desfinaisetransitérias

Artigo 18.°
Diplomascomplementar es

1. A criagcdo e implementacdo dos Departamentos previstos

no presente diplomabem como asuaestrutura, érealizada
deformagradual e obedece as necessidades dos servicos,
mediante proposta dos superiores hierarquicos compe-
tentes em razéo da matéria, de acordo e em concertacdo
com a Comissdo da Funcgéo Publica.

Sempre que tal se justifigue e nos termos legalmente

previstos, podem ser criadas por diplomaministerial, outras)
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estruturas orgénicas, desde que exista um volume de
trabal ho ou umacomplexidade do mesmo queojustifique.

Artigo19.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da
respectiva publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 20 deAbril de 2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

O Ministro do Turismo, Artes e Cultura

FranciscoKalbuadi Lay

Promulgadoem 13-06- 2016

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N.°22/2016
de 22 de Junho

APROVA O REGIME JURIDICO DO DEPOSITO
LEGAL DE PUBLICACOESEM TIMOR-LESTE

O patriménio bibliografico, sonoro, visual, audiovisua edigital
de Timor-Leste, constitui uma riqueza histérica e cultural
importante e como tal deve ser preservado em beneficio das
9 geraches presentes e futuras.

Tal preservacdo, é também elemento fundamental para que\
todo esse patriménio possa ser dado a conhecer e se torne
acessivel a generalidade dos cidadéos, de forma a poder
contribuir parao desenvol vimento econémico, social, artistico
ecultural do Pais.

Para isso, torna-se necessério contar com a colaboragdo de
editores, impressores, e de todos quantos contribuem para a
criagdo literaria e artistica, através das suas publicactes, de
forma a que possam ser facultados & Administragdo Publica,
neste caso aBibliotecaNacional de Timor-L este como entidade
responsavel pelo servigo de depdsito legal, os exemplares ou
cOpias necessarios a preservagdo desse patriménio e permitir
0 acesso ao mesmo com fins culturais, de investigacéo ou de
informag&o. E em Gltima andlise a preservacio da cultura e
identidade cultural timorense que se pretende proteger.

Por outro lado, importa também salientar as vantagens que o
depdsito legal tem paratodos os que sdo obrigados aconstitui-
lo, namedidaem que avisibilidade e publicidade que, através
destaforma, se atribui as respectivas publicagdes sdo garante
da disponibilidade do seu material 0 que pode ter acrescido
valor no caso do original se ter extraviado ou ser destruido.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo da alinea 0), do n.° 1 do art.°
115.° edadinead), doart.° 116.°, daConstitui¢do daRepublica,
paravaler como lel 0 seguinte:

CAPITULOI
Definicdes

Artigo1.°
Ambito

O presente diploma regula o depésito legal de publicactes,
tendo em vista assegurar o registo e a guarda da producéo
intelectual nacional, qualquer que seja o seu tipo de suportee
destinadas por qualquer procedimento & sua distribuicéo ou
divulgaco publicas, seja esta gratuita ou onerosa.

Artigo2.°
Definicoes

Para efeitos deste diploma, considera-se:

a) Depdsito legal: o deposito obrigatdrio, na Biblioteca
Nacional de Timor-L este, de um ou vérios exemplares de
toda e qualquer publicacdo, produzida por qualquer meio
ou processo,para venda ou distribuicdo gratuita;

b) Distribuicdo ou divulgag&o: aobracomunicadaao publico
em geral ou asegmentos da sociedade, como membros de
associacles, de grupos profissionais ou de entidades
culturais, pelaprimeiravez eaqualquer titul o;

¢) Editor: apessoaindividual ou colectivaqueadquireodireito
de reproducéo grafica da obra;

d) Impressor: a pessoaindividua ou colectiva que imprime
obras, por meios mecanicos, através da utilizagdo de
suportes Varios,

J
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€) ISBN (International Standard Book Number):nimero
Padrdo Internacional deLivro:

f) Publicacdo: toda a obra de reflexdo, imaginacdo ou de

criacdo, qualquer que sgja 0 seu modo de reproducéo,

destinada a venda, empréstimo ou distribuicdo gratuita e

posta a disposi¢do do publico em geral ou de um grupo

particular.

CAPITULOII
Objectivos

Artigo3.°
Objectivos

Consideram-se objectivos do depésito legal:

a) Recolher, armazenar e conservar as publicacdes que
constituem o patrimdnio bibliografico, sonoro, visual,
audiovisua e digital timorense e assim contribuir para a
sua preservacdo e difusio;

b) Defender e preservar os valores das linguas e culturas

timorenses;

¢) Produzir edivulgar abibliografianacional eassim permitir
0 acesso a cultura, ainformagdo e ainvestigacao;

d) Recolher ainformag@o necessaria para a elaboracéo de

estatisticas oficiais sobre as edi¢des nacionais;

€) Permitir 0 acesso eaconsultadas publicaces depositadas,
através de bases de dados de acesso restrito, e assegurar
asua correcta utilizac8o no respeito pelalegislacdo sobre
propriedade intelectual e proteccdo de dados;

f) Possibilitar o intercadmbio de dados com outrasinstitui¢cdes
timorense e estrangeiras;

Contribuir para o enriquecimento das bibliotecas dos
principais centros culturais do pais.

Q)

CAPITULOIII
Objecto

Artigo4.°
Objecto

1. S&o objecto de depdsito legal todo e qualquer tipo de
publicac6es produzidas ou editadas em Timor-Leste, seja
qual for asuanaturezae o seu sistemade reproducdo, bem
como quaisquer outros documentos provenientes de
oficinas, fébricas ou servicos de reprografia, destinados a
venda ou distribuicdo gratuita.

2. E, nomeadamente, obrigatério o depdsito de livros,
brochuras, revistas, jornais e outras publicagdes periddicas,
separatas, atlas e cartas geogréficas, mapas, quadros
didacticos, gréficos estatisticos, plantas, planos, obras
musi cai Simpressas, programas de espectacul os, catél ogos
de exposicOes, bilhetes-postais ilustrados, boletins de
eleicles, selos, estampas, cartazes, gravuras, fonogramas
e videogramas, obras cinematogréficas, microformas e
outras reproducdes fotogréficas.

Artigo5.°
Publicacdesexcluidasdedepdsitolegal

N&o séo abrangidos pelaobrigatoriedade do depdsito previsto
no artigo anterior:

a) Osdocumentosdaadministracdo pliblicade caracter interno
e que segjam susceptiveis de ser integrados em expediente
administrativo;

b) Os cartbes de visita, cartas e subscritos timbrados,
documentos de institui¢cdes e organizagdes, incluindo as
empresariais, que digam respeito unicamente a assuntos
internos tais como circulares, instrucbes e manuais de
procedimento;

¢) Facturas, catdlogos e modelos de impressos comerciais e
outrossimilares;

d) Etiquetas, rétulos, calendérios, agendas, convites, manuais
de instrugdes de objectos, electrodomésticos, maquinaria

ou anaogos, cupdes e outros equivalentes,

€) Todososprodutos provenientes de um sistemainformético
gue contenham dados que sejam susceptiveis de afectar a
privacidade das pessoas e infrinjam a protec¢do de dados
pessoais;

f) Programas audio visuais emitidos por prestadores de
servicos de comunicagdo audio visual, salvo se forem

objecto de distribuicao.

Artigo6.°
Equiparacdo

S0 equiparadas as obras timorenses, para os efeitos do n.° 2
do artigo 4.5, as obras impressas no estrangeiro que tenham
indicacdo do editor como tendo a sua residéncia, ou
estabel ecimento permanente em Timor-L este.

Artigo7.°
Obrasdiferentes

S80 consideradas como obras diferentes e assim sujeitas a
obrigacdo de depdsito, as reimpressdes e as novas edicles,
desde que ndo se trate de simples aumentos de tiragem.

CAPITULOIV
NUmerodeexemplares

Artigo8.°
Exemplares

1. O depdsito é constituido por 15 exemplares para as obras
constantes do n.° 2 do artigo 4.°.

2. Exceptuam-se os quadros didacticos, graficos estatisticos,
plantas, planos, obras musicais, impressos, catélogos de
exposicdes, programas de espectaculos, bilhetes-postais
ilustrados, selos, estampas, cartazes, gravuras, fonogramas
e videogramas, obras cinematogréficas, microformas e
outrasreproducdes fotograficas, tiragens especiaisaté 100
exemplares, edicdes de luxo até 300 exemplares e
reimpressies de obras publicadas hAmenos de 1 ano, para
asquais se exige apenas um exemplar ou cépia.

J
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Artigo9.°
Distribuicéo

1. O membro do Governo responsavel pelo sector daArte e
Culturadefine, mediante propostado Director daBiblioteca
Nacional, a lista de distribuicdo dos 15 exemplares
requisitados.

2. Alistade distribuicdo pode ser alterada pelo membro do
Governo responsavel pelo sector da Arte e Cultura, na
sequéncia de proposta fundamentada do Director da
Biblioteca Nacional, quando se verifiqgue um deficiente
funcionamento das institui¢cdes contempladas.

Artigo10.°
Depdsitodelivrosdeexpressao oficial portuguesa

O Estado Timorense assegura, através daBibliotecaNacional,
0 depdsito delivrosem rel agdo atodos os paises de expressdo
oficial portuguesa com quem haja, ou venha a haver, acordos
nesse sentido em regime de reciprocidade.

CAPITULOV
Depositante

Artigo11.°
Depositante

1. Osproprietérios, gerentes, administradores ou equival entes
detipografias, oficinas ou fabricas, sgjaqual for o processo
reprogréfico que utilizem, devem entregar no Servigo do
Depésito Lega 15 exemplares de reproducdo das obras
indicadas no capitulo anterior, sem 0 que essas obras nao
poderdo ser divulgadas.

2. No caso dos fonogramas e videogramas, a obrigacdo de
proceder ao depdsito legal incumbe ao seu editor e, no
caso das obras cinematogréficas ao seu produtor.

3. Emrelagdo as entidades referidas no n.° 1, o editor tem a
obrigacdo de verificar se a obrigacéo de depdsito foi
cumprida, antes de proceder a divulgac&o da obra.

4. Eresponsavel pelo cumprimento do depésito legal o editor
de obras impressas no estrangeiro que se encontre
domiciliado em Timor-L este.

5. E obrigatoriaacomunicacio ao Servico de Depésito Legal
ainstalacdo de qualquer tipografia, oficina ou fébrica, e
devem ser fornecidos todos os dados necessérios a sua
identificacao.

CAPITULOVI
Depositario
Artigo12.°
Depositario

1. O Servico de Deposito Legal funciona na Biblioteca
Nacional.

2. Podem ser depositados noutras instituicdes nacionais
especializadas, tais como museus, espécies com caracte-
risticas diferentes das atribuidas aos livros, incluindo

. . A
monografias e periédicos, quando tal resulte de Despacho
do membro do Governo quetutelaeste sector, sob proposta
do Director daBibliotecaNacional .

CAPITULOVII
Referéncias,niimer o der egisto e prazos

Artigo13.°
Referéncias

1. Todas as publicacBes devem ter no verso da pagina de
rosto ou sua substituta, ou em lugar para tal conven-
cionado, no caso de espécies que pelo seu substracto
material o ndo permitam,o0 nome datipografiaimpressora
ou gravadora, local e datade impressdo, nome do editor e
ndmero detiragem.

2. Sempre que possivel, as publicagdes devem conter dados
bibliogréficosdo autor.

Artigo 14.°
NUmeroderegisto

1. As monografias e periodicos € atribuido um nimero de
registo, que deve constar de todos os exemplares.

2. O numero de registo € solicitado ao servico de Depdsito
Legal pelasentidadesreferidasnon. 1 do artigo 11.°

3. Paramonogréfias, aBibliotecaNaciond utilizaraigualmente
um Numero Padrdo Internacional de Livro (ISBN —
International Standard Book Number), o qual devera ser
requisitado aAgénciade ISBN competente.

Artigo15.°
Prazos

Com excepcdo dos periddicos, o deposito deve efectuar-se
com a antecedéncia suficiente em relacdo a data em que a
reproducdo da obra deve ser entregue ao editor, de forma a
gue este proceda averificagcdo aque serefereo n.° 3 do artigo
11°

Artigo 16.°
Impressos

1. Todaapublicagio deve ser acompanhada de um impresso
em duplicado do qual conste o titulo da obra, nome do
autor, nome da firma impressora, nimero de exemplares
tirados, data do depdsito, se é distribuido gratuitamente
ou para venda e, neste caso, 0 prego.

2. Oduplicado do processo é devolvido afirmaimpressora,
depois de conferidas as publicactes nela insertas.

CAPITULOVIII
I nfracgdes e Sangdes

Artigo17.2
I nfraccdesleves

Constituem infracgdes leves: y
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( a) A auséncia de constituicdo de depédsito legal de uma
publicacdo objecto damesma, nos prazos e com o nimero
de exemplares prescrito por este diploma;

b) A distribuicdo de exemplares de uma publicacdo sujeitaa
depdsito legal que ndo possua o himero correspondente
ou que ndo tenha sido objecto de depdsito.

Artigo 18.°
I nfracgdesgraves

Constituem infraccBes graves:

a) A manipulaco fraudulentaou dolosado nimero dedepdsito
legal;

b) A reincidéncianapréticade umainfraccdo leve;

c) A apresentacdo de dados falsos por parte das entidades
obrigadas a fornecé-los para a constituicdo do depdsito

legal.

Artigo19.°
Coimas

1. Peapréticadeumainfraccdo leveéaplicadaumacoimade
USD 400 (quatrocentos ddlares norte americanos) a USD
800 (oitocentos ddlares norte americanos).

2. Pelapréticade umainfraccdo grave € aplicadaumacoima
de USD 801 (oitocentos e um délares norte americanos) a
USD 1600 (mil e seiscentos dolares norte americanos)

CAPITULOIX
Disposi¢Besfinaisetransitorias
Artigo20.°

Produtodascoimas

O produto das coimas a cobrar por infrac¢do ao disposto no
presente diploma, constitui receita daBiblioteca Nacional de
Timor-Leste.

Artigo21.°
Entradaemvigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no prazo de 30 dias
apos a sua publicagdo, com excepcdo ao disposto no artigo

13.° que apenas entra em vigor 18 meses depois da mesma
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 20 deAbril de 2016.

O Primeiro-Ministro,

\Dr. Rui MariadeAraujo

O Ministro do Turismo, Artes e Cultura

FranciscoKalbuadi Lay

Promulgadoem 13/06/2016

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

RESOL UC;AO DO GOVERNO N.° 17/2016
de 22 de Junho

HOSPITAL REGIONAL DE BAUCAU

Considerando que nostermosdo n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.°11/2012, de 29 de Fevereiro, sobre Hospitaisdo Servico
Nacional de Salide, a criago ou extingdo de hospitais é feita
por Resolucdo do Governo;

Considerando as melhorias que vém sendo introduzidas no
Hospital de Referénciade Baucau, no intuito de o transformar
num hospital regional capaz de atender as necessidades em
cuidados secundérios diferenciados, a doentes encaminhados
pelas unidades de salde dos municipios da sua area de
referéncia;

O Governo resolve, nostermosdaalineap) do n.° 1 do artigo
115.° da Constituicao da Republicae do n.°1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.°11/2012, de 29 de Fevereiro, 0 seguinte:

1. Criar o Hospital Regional de Baucau, enquanto organismo
integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de
personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeirae patrimonial.

2. Atribuir ao Hospital Regional de Baucau o nome do
Enfermeiro Eduardo Ximenes, passando a ser denominado

Sériel,N.° 24

Quarta-Feira, 22 de Junho de 2016

Pagina 9607




Jornal da Republica

.

Hospital Regional de Baucau Eduardo Ximenesabreviada-
mente designado HOREX.

3. O HOREX sucede em todos os seus direitos, obrigacdes e
patrimonio ao Hospital de Referéncia de Baucau, criado
pelo Decreto do Governo n.° 5/2003, de 31 de Dezembro.

4. O HoREX prossegue as seguintes atribuicoes:
a) Prestar cuidados secundarios de salde;

b) Prestar cuidados de salde diferenciados, em interna-
mento, ambul atério e urgéncia, com recurso ameiosde
diagndstico e terapéutica;

c) Prestar apoio técnico aos servigos e unidades de
prestacéo de cuidados primérios de sallde;

d) Participar nas acdes de medicina preventiva e de
educacdo para a salde;

€) Promover aformacdo continua e aperfeicoamento dos
profissionais de salide;

f) Colaborar no ensino e na investigac&o cientifica, na
area da saude, nas diferentes especialidades de
interesse para o pais, designadamente, através da
realizacdo deinternatos médicos e de agdes deformacdo
e estagios para profissionais de sallde;

g) Funcionar como hospital geral, de prestagdo de cui-
dados secundérios bésicos, a doentes encaminhados
pelas unidades de salide da sua érea de referéncia;

h) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei.

5. OHoREX tem como areadereferénciageograficaosterritorio
dosmunicipiosde Baucau, L ospal os, Viqueque e Manatuto.

6. E estabelecido um periodo de transicéo e instalagdo do
HOREX, com a duragdo de 2 anos, contados da data da
publicacdo do presente diploma.

7. Durante o periodo detransi ¢do referido no nimero anterior,
ou até serem criadas condicles para 0 seu exercicio de
forma autébnoma, a gestdo financeira do HOREX é
assegurada nos mesmos moldes em que vem sendo feita
parao Hospital de Referénciade Baucau.

8. A presente Resolugéo entraem vigor no diaseguinte ao da
sua publicago.

Aprovadaem Conselho de Ministrosem 14 de Junho de 2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraljo

J
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