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ORGANICA DO MINISTERIO DA JUSTICA

O Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprovou a
organica do VIII Governo Constitucional, estabeleceu o
Ministério da Justica como o departamento governamental
responsavel pela concepgdo, execucdo, coordenagdo e
avaliac@o da politica, definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, para a area da justi¢a, do direito ¢ dos direitos
humanos e das terras e propriedades.

A ultima estrutura organica do Ministério da Justica foi
estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 12 de agosto,
prevendo-se, na mesma, a existéncia de apenas uma Diregéo-
Geral responsavel por assegurar a orientagdo geral de todos
os servigos do Ministério da Justi¢a de acordo com o programa
do Governo e as orientagdes superiores.

O servigo central entdo estabelecido compreendia um total de
seis dire¢des nacionais, responsaveis pela pratica dos atos
materiais necessarios ao exercicio das competéncias do
Ministério da Justica em areas tdo diversificadas como a
assessoria juridica, a legislagdo, os direitos humanos, a
reinser¢do social, os servigos prisionais, os registos ¢
notariado, as terras, as propriedades e os servigos cadastrais,
a administracdo ¢ as finangas.

A concentragdo de um numero tao elevado e diversificado de
areas funcionais, sob a coordenagio de um tinico diretor-geral,
importou maiores dificuldades quer no dominio da
especializagdo do trabalho desenvolvido em cada uma dessas
areas atribuidas ao Ministério da Justiga quer, ainda, na fluidez
da prestagao de servigos publicos em areas determinantes para
a paz social e para o crescimento da nossa economia,
designadamente as areas dos registos e notariado ¢ das terras,
propriedades e servigos cadastrais.

Reconhecendo a necessidade de imprimir maior qualidade e
maior rapidez aos processos de prestacdo de servigos que
incumbe ao Ministério da Justica, preconiza-se a reorganizacao
dos servigos administrativos compreendidos neste
departamento governamental, apostando na especializagdo do
trabalho realizado nas areas dos registos e notariado e das
terras, propriedades e servigos cadastrais.

Através deste decreto-lei, aprova-se, assim, a nova organica
do Ministério da Justica na qual se prevé o estabelecimento
de cinco servigos centrais, nomeadamente a direcdo-geral da
administracao e politica da justiga, a direcio-geral das terras e
propriedades, a diregdo-geral dos servicos dos registos e
notariados, a unidade de aprovisionamento descentralizado e
o gabinete de inspecdo e auditoria.

A direcdo-geral da administracéo e politica da justica sucede a
anterior “dire¢do-geral”, incumbindo-lhe assegurar a prestacdo
de servigos publicos nos dominios da administragdo e finangas,
da gestdo de recursos humanos do ministério, da assessoria
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juridica e legislagdo, dos direitos humanos e cidadania, da
reinsercdo social ¢ gestdo dos estabelecimentos prisionais.

A cada um dos dominios anteriormente enumerados,
corresponde uma unidade organica, com a natureza de diregao
nacional.

A primeira das grande novidades introduzidas na organizagao
do Ministério da Justiga pelo presente decreto-lei consiste no
estabelecimento de uma diregdo-geral das terras e
propriedades.

A criagdo deste novo servi¢o central, procura corresponder
aos desafios colocados pela aprovacdo da lei que aprovou o
regime especial de titularidade dos bens imoveis, no que
concerne a sua regulamentagdo e no que se refere a sua
aplicagdo.

Impde-se recordar que esta lei foi aprovada, apenas, em 2017,
ou seja, cerca de dois anos apos a aprovagdo da ultima lei
organica do Ministério da Justica, colocando desafios
importantes a administra¢do publica em quatro areas
fundamentais, nomeadamente: a administrag¢do do patriménio
imobiliario do Estado; o registo e atribui¢do de titulos de
propriedade sobre imoveis privados; a gestdo e atualizagdo
do sistema de informacao cadastral; e a informacao geoespacial
relativa ao nosso territorio nacional.

O Ministério da Justica passara, assim, a compreender, no
ambito da direc@o-geral das terras e propriedades, trés servigos
fundamentais para o sucesso da implementagdo do regime
especial de titularidade dos bens imdveis, designadamente: a
dire¢@o nacional de gestdo de terras e propriedades, a diregédo
nacional de servicos cadastrais e a dire¢cdo nacional de
informagao geoespacial.

A diregdo nacional de gestdo de terras e propriedades seré o
servigo publico responsavel pela preparagio e pratica dos atos
materiais necessarios para a gestdo do patrimoénio imobiliario
do Estado, para gestdo dos imoveis abandonados sujeitos a
administragdo do Estado e pela emissdo de titulos de
propriedade relativos a imoveis privados.

O maior grau de especializacdo do trabalho realizado ao nivel
desta direcdo nacional permitird ganhos de eficiéncia e de
eficacia na administragido do patrimoénio imobiliario do Estado,
com eventual aumento da rentabilidade do mesmo, ¢ um
estimulo a dinamizagdo da economia ja que a propriedade
privada e a certeza sobre a sua titularidade para isso
contribuem.

O estabelecimento de uma dire¢do nacional de servigos
cadastrais, além de iniciar um processo de internalizagdo da
gestdo do cadastro predial nacional, permitira uma maior ¢
melhor compreensdo da nossa realidade fundiaria nacional e
dessa forma contribuir-se-a para a formulagdo de melhores
politicas publicas de gestao e de rentabilizagdo do patriménio
imobiliario do Estado, bem como da propriedade fundiaria
privada ¢ da adequag@o da mesma para o cumprimento dos
objetivos de desenvolvimento nacional.

\A criagdo da direcdo nacional de informagdo geoespacial

pretende assegurar a execugdo de um programa de criagdo e\
requalificagdo de infraestruturas de posicionamento da rede
geodésica nacional e sistemas de referéncia planimétricos e
altimétricos, pela demarcagio administrativa do territorio e pela
identificagdo das finalidades do uso efetivo do solo. Este
programa entende-se como absolutamente fundamental para
a produgdo de instrumentos de planeamento espacial e de
ordenamento do territério cada vez mais rigorosos e
qualificados.

A segunda novidade introduzida pelo presente decreto-lei, em
matéria de organizagdo do Ministério da Justica, consiste na
criacdo de uma direcdo-geral dos servigos de registos e
notariado, responsavel pela coordenagdo geral da gestdao da
rede nacional de conservatdrias e de notarios, a qual se
pretende cada vez mais disseminada pelo nosso territério patrio
e proxima dos cidad@os.

Visando assegurar o maior acesso de todos os cidaddos aos
documentos de identificacdo civil, nomeadamente a certiddo
da RDTL, ao bilhete de identidade e ao passaporte, preconiza-
se um maior grau de especializagdo do trabalho desenvolvido
pelos servigos publicos para aquele efeito e um maior grau de
autonomia.

Para tanto, sdo estabelecidas, no ambito da direg¢do-geral dos
servigos de registos e notariado, duas diregdes nacionais,
nomeadamente: a direcdo nacional dos registos e notariado e
adiregdo nacional de identificacdo civil e registo criminal.

A diregdo nacional dos registos e notariado constitui o servigo
responsavel pela gestdo da rede nacional de conservatorias e
notarios, em matéria administrativa, patrimonial, financeira e
de recursos humanos, incumbindo-lhe, quanto a estes tltimos,
a sua continuada capacitacdo e formagdo para uma progressiva
melhoria dos servigos publicos prestados.

O estabelecimento da diregdo nacional de identificagdo civil e
registo criminal visa uma maior especializagdo do trabalho
realizado pela administragdo publica em matéria de recolha,
tratamento, utilizac@o e protecdo dos dados individualizadores
da identidade de cada cidadao.

As crescentes exigéncias de recolha, tratamento e protegdo
dos dados necessarios para a emissdo dos documentos de
identificac@o civil dos cidaddos, alguns dos quais de cariz
biométrico, como ¢ o caso do passaporte eletrénico, cujo
regime juridico foi aprovado mais de um ano apos a entrada em
vigor do decreto-lei que aprovou a tltima organica do Ministério
da Justica, exigem a criacdo de um servi¢o com elevada
capacidade e especializagdo técnica, dotado de profissionais
eticamente irrepreensiveis, apto a responder aos riscos e
ameagas que se colocam, a nivel global, aos servi¢os publicos
responsaveis por este tipo de trabalho.

A ultima das novidades introduzidas pelo presente decreto-lei
em matéria de organizagdo do Ministério da Justica consiste
na criacdo de uma unidade de aprovisionamento
descentralizado que, na dependéncia direta do Ministro, sera
responsavel pela organizacao e tramitagdo dos procedimentos
de aprovisionamento publico que visem satisfazer as
necessidades do ministério neste dominio, bem como a gestdo
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dos contratos publicos em que intervenham os 6rgdos deste

departamento governamental.

Esta alteragdo organica visa acautelar os riscos associados ao
aprovisionamento publico e & gestdo dos contratos publicos,
bem como a implementag@o das recomendagdes que nestes
dominios foram recentemente produzidas pela Camara de
Contas.

No que concerne aos demais servigos do Ministério da Justiga,
estabelecidos pelo diploma legal publicado em 2015, o presente
decreto-lei ndo preconiza alteragdes significativas quanto ao
mesmo.

A organica do Ministério da Justiga, que pelo presente diploma
se aprova, continua a apostar na melhoria da qualidade dos
servigos publicos que devem ser assegurados por este
Departamento Governamental ¢ na otimizagao e utilizagdo
racional dos recursos que ao mesmo sio disponibilizados, com
vista a prossecugdo das importantes atribuicdes legais que
lhe cumpre prosseguir nas areas do Direito e da Justiga.

Assim, nos termos don.® 3 do artigo 115.° da Constituicdo, do
n.°1 doartigo 19.°e don.® 1 do artigo 40.°, ambos do Decreto-
Lein.® 14/2018, de 17 de agosto, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica do Ministério da Justica.

Artigo 2.°
Definicio e atribuicoes

1. O Ministério da Justiga, abreviadamente designado por MJ,
€ o departamento governamental responsavel pela
concegdo, execucao, coordenacao e avaliagdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para a
area da justica, do direito e dos direitos humanos e das
terras e propriedades.

2. O MIJ prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Propor a politica e elaborar os projetos de legislacdo e
regulamentacdo necessarios as suas areas de tutela;

b) Propor medidas sobre a defini¢do dos mecanismos de
regulagdo de justica tradicional e sua interagdo com o
sistema formal, em coordenagdo com o Ministério da
Reforma Legislativa e Assuntos Parlamentares;

¢) Propor e executar as medidas de alargamento do mapa
judiciario, em coordenac@o com o Ministério da Reforma
Legislativa e Assuntos Parlamentares;

d) Propor a definicéo da politica criminal e zelar pela sua
implementagdo ¢ pela boa administragdo da justiga;

e) Regular e gerir o Centro de Formacgao Juridica e

Judiciaria e promover a formagao de recursos humanos
para as diferentes areas de atuacdo do setor da justica;

f) Promover a coordenacdo e o didlogo entre todos os
atores judiciarios, bem como assegurar a participagdo
dos mesmos na discussdo e elaboragdo das propostas
de legislagdo e regulamentos do setor judiciario;

g) Regular e gerir osistema prisional, a execugao das penas
e os servi¢os de reinser¢do social,

h) Assegurar mecanismos adequados de acesso ao direito
e aos tribunais, em especial dos cidaddos mais
desfavorecidos, nos dominios da informagéo juridica e
consulta juridica e do apoio judicidrio, nomeadamente
através da Defensoria Publica e outras entidades e
estruturas da Justica;

i) Criar e garantir os mecanismos adequados que
assegurem os direitos de cidadania e promover a
divulgagdo das leis e dos regulamentos em vigor;

J) Organizar a cartografia e o cadastro das terras e dos
prédios e o registo de bens imovesis;

k) Assegurar, enquanto medida de promogao do acesso
ao direito pelos cidaddos e em articulagdo com o
Ministério da Reforma Legislativa e Assuntos
Parlamentares, um servico especidizado de traducio
juridicaresponsave pdautilizagdodaslinguasdficiais
nasareasdodirétoedajustica

[) Gerir efiscdizar o sistema de servigos dos registos e
notariado;

m) Administrar e fazer a gestdo corrente do patrimdnio
imobilidriodo Estado;

n) Promover ecrientar aformagdojuridicadas carreiras
judiciais e dos restantes funcionario publicos;

0) Assegurar as relagdes no plano internacional no
dominio da pdlitica da Justica, nhomeadamente com
outros governos e organizagdes internacionais, sem
prejuizo das competéncias proprias do Ministério dos
Negddios Estrangeiros e da Cooperagao;

p) Estabelecer mecanismos de colaboragdo e de

coordenagio com outrosorgaosdo Governo comtutd a
sobre &reas conexas.

. Paraodesenvadvimentodapaliticadefinidanaalineaj) do

numero anterior, o Ministro da Justica deve propor e
promover acriagdo deumacomissiointerminiserial para
supervisionar € monitorizar o cadastro de terras e
implementar um sistema deregistodos bensiméves.

OMJ, noambito dassuas atribuigdes, asseguraasrdagdes

- do Governo com os Tribunais, o Ministério Piblico, o

Conse ho Superior da Magistratura Judicid, o Consdho
Superior do Ministério Piblico, aentidade representativa
dos Advogados, bem como com os demais agentes da
areadajudicaedodireito. )
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fung¢oes pelo Vice-Ministro da Justica e pelo Secretario de
Estado de Terras e Propriedades.

( Artigo 3.° i. Direcao Nacional do Registo e Notariado; B
Direcao
ii. Direg@o Nacional de Identificagdo Civil e Registo
1. O MJ é superiormente dirigido pelo Ministro da Justica, Criminal.
que por ele responde perante o Primeiro-Ministro e o
Conselho de Ministros. e) A Unidade de Aprovisionamento Descentralizado.
2. O Ministro da Justiga é coadjuvado no exercicio das suas 2. As Direcdes Nacionais sdo dirigidas por um Diretor Nacional,

nomeado nos termos do regime de cargos de direcgdo e de
chefia da administragdo publica e que responde

hierarquicamente perante o Diretor-Geral, com competéncia
3. O Vice-Ministro da Justiga ¢ o Secretario de Estado de sobre a sua area de atuacdo.
Terras ¢ Propriedades ndo dispdem de competéncias
proprias, exceto no que se refere aos respetivos gabinetes,
e exercem, em cada caso, as competéncias que neles forem

delegadas pelo Ministro.

Artigo 6.°
Servicos com Autonomia Técnica

Integram também a administragdo direta do Estado, no ambito

CAPITULO IT do MJ, os seguintes servigos com autonomia técnica:
ESTRUTURA ORGANICA
a) O Centro de Formagao Juridica e Judiciaria;
SECAO I
ESTRUTURA GERAL b) APolicia Cientifica de Investigagdo Criminal;
Artigo 4.° ¢) ADefensoria Publica.
Estrutura Geral
Artigo 7.°
O MIJ prossegue as suas atribui¢des através de orgaos e Orgios Consultivos

servigos integrados na administragdo direta do Estado.

Integram ainda a administracao direta do Estado, como 6rgéos
Artigo5.° consultivos do MI:
Administraciao Direta do Estado

a) O Conselho de Coordenagdo para a Justica;
1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
MJ, os seguintes servicos centrais: b) O Conselho Consultivo do MJ.
a) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria; Artigo 8.°

Articulacao dos Servicos
b) ADiregdo-Geral da Administragdo e Politica da Justiga

composta pelas seguintes dire¢des nacionais: 1. Os servigos do MJ regem-se pelas politicas definidas pelo

Governo e pelos objetivos consagrados nos planos de

i. Direca i Administracio e Finangas; . . . . .
i Diregdo Nacional de Administragdo e Financas; atividades anuais e plurianuais superiormente aprovados.

ii. Diregdo Nacional de Assessoria Juridica e Legisla- ) ) .

~ .g & 2. Todos os servigos, enquanto unidades de gestao, partilham
¢éo; . . .

dos objetivos do MJ e colaboram e articulam entre si as

iii. Direcdo Nacional dos Direitos Humanos e Cida- suas atividades de modo a garantir procedimentos e

dania; decisdes equitativas, unitarias e uniformes.
iv. Diregdo Nacional dos Servicos Prisionais e de Rein- SECAO I
ser¢éo Social; SERVICOS CENTRAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO ESTADO
v. Diregdo Nacional de Recursos Humanos.
SUBSECAO 1

¢) A Diregdo-Geral das Terras e Propriedades composta

_ _ v 110 GABINETE DE INSPECAO E AUDITORIA
pelas seguintes dire¢des nacionais:

A . . Artigo9.°
i. Diregdo Nacional de Gestao de Terras e Propriedades; . rflgo 9. ~
Definicao e direcao

ii. Direcdo Nacional dos Servicos Cadastrais; ) o ) )
1. O Gabinete de Inspegdo e Auditoria, abreviadamente desig-

nado GIA, ¢é o servigo central do MJ responsavel pela
realiza¢do das atividades de auditoria, inspecdo e
fiscalizag@o relativamente a todos os servigos do MJ, de
acordo com as orientagdes do Ministro da Justica. )

iii. Direg¢@o Nacional da Informagao Geoespacial.

d) A Direcdo-Geral dos Servicos dos Registos e Notariado
composta pelas seguintes diregdes nacionais:

\_
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[2. O GIA ¢ dirigido por um Inspetor, nomeado nos termos do SUBSECAO II R
regime dos cargos de dire¢@o ¢ chefia da administragao DIRECOES-GERAIS E DIRECOES NACIONAIS
publica e diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 11.°

3. O Inspetor ¢ coadjuvado por um Subinspector, nomeado Competéncias Comuns das Dire¢ao-Gerais
nos termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao As Dire¢des-Gerais, no ambito da sua area de intervencao,
Inspetor. exercem as seguintes competéncias comuns:

4. Para efeitos remuneratorios, o cargo de Inspetor é equiparado a) Garantir a execugdo das politicas e dos programas da justica
ao cargo de Diretor-Geral e o cargo de Subinspetor ao cargo em conformidade com as orientagdes e instrugdes
de Diretor Nacional. superiores;

Artigo 10.° b) Elaborar as propostas para o plano e.sﬂtraFégico, plar.lo e
Competéncias or¢camento anual, ass.egurando a eficiéncia d0§ Servicos
do ministério ¢ a implementacdo da legislagdo e

Compete ao GIA: regulamentagéo relevantes;

) . N . i ) ¢) Promover uma politica de qualidade dos servigos do MJ,

a) Avall'flr as a.1t1V1dades de gestao. administrativa, financeira fomentando a sua inovagiio, modernizagfio e eficiéncia, bem
e patrlmonlal de todos os servigos do MJ, nos termos da como a aplicagio de politicas de organizacio para a
lei em vigor; Administragdo Publica, coordenando e orientando os

) N o servigos do MJ na respetiva implementag@o;

b) Propor a instaurac@o de processos disciplinares ¢ acompa-
nhar a sua tramitagdo sem prejuizo da competéncia da  d) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel a fungdo
Comissdo da Fungéo Publica e de outros 6rgdos; publica, informando o Ministro da Justiga sobre quaisquer

eventuais irregularidades;

¢) Realizar inspegdes, averiguagdes, inquéritos ¢ auditorias,
sem prejuizo das competéncias proprias da Inspegdo-Geral e) Executar as competéncias proprias atribuidas pelo presente
do Estado e de outros 6rgaos; diploma bem como quaisquer outras que lhes sejam

atribuidas por lei, regulamento ou que nas mesmas sejam

d) Realizar inspecdes com vista a avaliar o cumprimento das delegadas.
normas legais e regulamentares e das instrugdes
governamentais aplicaveis a atividade dos servigos e Artigo 12.°
estruturas do MJ; Direcao-Geral da Administracao e Politica da Justica

e) Propor a instaurag@o e instruir processos de inquéritoede 1. A Direcdo-Geral da Administraco e Politica da Justica,
averiguagdes que forem determinados pelo Ministro da abreviadamente designada por DGAP]J, ¢ o servigo central
Justiga e assegurar a realizag@o de outras agdes inspetivas do MJ responsavel por assegurar a orientagdo geral e
ou de auditoria que lhe sejam atribuidas por lei ou por coordenagdo de todos os servigos da administragdo,
aquele determinadas; financgas e logistica, bem como assegurar a execucdo da

politica no dominio da justi¢a, do direito, dos direitos

f) Apreciar queixas, reclamagoes, dentincias, participagdes e humanos, da produgédo legislativa, do acesso a justiga, da
realizar agdes inspetivas determinadas pelo Ministro da relagdo externa e dos servigos prisionais e de reinsergao
Justica, na sequéncia de indicios apurados ou de social.
solicitagdes de outras entidades do Estado que lhe sejam
apresentadas por eventuais violagdes da legalidade oupor 2. Compete a DGAPJ:
suspeitas de irregularidade ou deficiéncia no funciona- . ) )
mento dos 6rgos, servicos ou organismos do MJ; a) Promover uma politica d? quah(Niade dos ser.V1Q0~s do

M]J, fomentando a sua inovac¢do, modernizagdo e

g) Apresentar propostas de medidas legislativas ou regula- eﬁclenma, bem comoa "‘pl‘E"‘?"“’, de.polltlcas deorgani-
mentares que na sequéncia da sua atuacdo se afigurem Zagao para a Admlmst.rag:ao Publica, coordenandp N
pertinentes, bem como propor a adogdo de medidas grlentandON os servigos do MJ na respetiva
tendentes a assegurar ou restabelecer a legalidade dos implementagdo;
atos praticados pelos servigos e organismos do MJ; b) Apoiar os membros do Governo responsaveis pela area

. L . L da justi¢a na concegdo, planeamento, monitorizagao e

h) P'flrtl.mpar aos Orgdos competentes para a investigacdo implementagiio das politicas e prioridades do MJ;
criminal os factos com relevancia juridico-criminal e
colaborar com aqueles 6rgdos na obten¢do de ¢) Acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Estratégico
documentos; do Setor da Justica 2011-2030;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas d) Assegurar a elaboragdo do plano de acdo anual do MJ

\_ por lei ou regulamento ou que nele sejam delegadas. e dos respetivos relatérios de execucio; y

Série I, N.° 23 A Sexta-Feira, 14 de Junho de 2019 Pdigina 5



Jornal da Republica

\§

¢)

g)

h)

)

k)

Conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente a
execucao de iniciativas, medidas legislativas, politicas
e programas no ambito do MJ;

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaborag@o do plano orgamental e dos respetivos
relatorios financeiros, de atividades de prestacdo de
contas, procedendo ao acompanhamento e avaliagdo
da sua execuc¢do, em articulagdo com as Dire¢oes-Gerais
e os demais servigos e organismos do MJ;

Orientar e garantir o bom funcionamento e a eficiéncia
dos servigos do planeamento, finangas, logistica,
administracdo, recursos humanos, tecnologias de
informagdo e comunicagdo e os servi¢os protocolares
do MI;

Zelar pela eficacia, articulagdo e cooperacdo entre os
orgdos e os servigos do MJ e demais instituigdes no
ambito da Justiga e do Direito;

Coordenar e harmonizar a execug@o dos planos anuais
e dos planos plurianuais e dos respetivos mecanismos
de implementagao;

Emitir parecer em matéria de recursos humanos,
designadamente sobre a criagdo ou alteragdo de mapas
de pessoal, a promogao, substitui¢do e exoneragdo de
pessoal e de cargos de direcdo e de chefia, regime de
avaliag@o e regime disciplinar, em articulacdo com a
Comissdo da Fungdo Publica;

Promover a formacédo e o desenvolvimento técnico e
profissional dos funcionarios do MJ;

Promover a boa imagem institucional através da
coordenagdo das atividades e eventos do MJ;

m) Assegurar e acompanhar a divulgacdo de informacao

n)

0)

p)

)

para o publico, imprensa e outras entidades;

Acompanhar a implementaco do servigo de reinser¢do
social ¢ o processo de concessdo de indulto aos
reclusos;

Coordenar, monitorizar ¢ avaliar a implementagao dos
protocolos, contratos de projetos e outros acordos com
entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, no ambito das atribui¢des do M1J;

Coordenar a elaboragdo dos relatdrios decorrentes dos
tratados internacionais de que a Republica Democratica
de Timor-Leste seja parte em matéria de direitos
humanos;

Assegurar a implementacdo dos programas de
cooperagdo bilateral, de assisténcia técnica
internacional e de apoio a formag@o no exterior, no
ambito do M1J;

Propor ao Conselho de Coordenag@o para a Justica um
mecanismo de alinhamento e de coordenacgéo entre os

2.

diferentes parceiros no setor da justica e forneceD
informacdo financeira fiavel sobre os custos de
implementa¢do dos projetos incluindo o apoio
financeiro dos doadores;

s) Acompanhar, em coordenagdo com o MNEC, a
representacdo do Estado na negociagdo de
convengdes, acordos e tratados internacionais, bem
como em comissdes, reunides, conferéncias ou
organizagdes similares, em matéria de justica;

t) Apoiar as reunides do Conselho Consultivo do MJ;

u) Prestar apoio ao Conselho de Coordenagdo para a
Justiga;

v) Prestar informagdo relevante aos servigos competentes
para efeitos de elaboragdo dos respetivos planos de
agdo anual e de médio prazo e propostas de orgamento.

Artigo 13.°
Direc¢ao Nacional de Administracio e Financas

A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, é o servigo da
DGAPJ responsavel pelo or¢gamento, logistica e gestdo do
patriménio dos servigos do MJ.

Compete a DNAF:

a) Elaborar o projeto de orgamento anual do MJ e os
projetos de orgamento de cada servigo, de acordo com
a politica do Ministro da Justiga, sob a orienta¢do do
Diretor-Geral da DGAPJ;

b) Preparar a execucdo dos planos anuais e planos
plurianuais do MJ;

¢) Gerir os recursos financeiros do Estado afetos aos
servigos do MJ e zelar pela eficiéncia da sua execugdo
or¢amental,

d) Garantir o inventario, a administra¢ao, a manutengio e
apreservagdo do patriménio do Estado afeto ao servigo
do MJ;

e) Elaborar o plano de a¢do anual do MJ, assim como os
respetivos relatdrios de execugdo em colaboragdo com
os restantes orgaos e servigos do ministério;

f) Desenvolver as estratégias para o aperfeigoamento dos
recursos informaticos dos servigos do MJ e outros
servigos do setor da Justiga, sem prejuizo das
atribui¢des da Agéncia de Tecnologias de Informagéo
e Comunicagdo I.P. — TIC Timor;

g) Implementar e administrar os sistemas informaticos de
gestdo do MJ;

h) Assegurar a manutencdo e seguranga de todos os
equipamentos do MJ;

i) Assegurar a vigilancia das instalagdes em que se

J
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encontrem instalados os 6rgdos ou servigos do MJ,
sem prejuizo das atribui¢des do Ministério do Interior;

J) Colaborar, no dmbito da sua competéncia, com os
restantes agentes dos servicos da Justica.

Artigo 14.°
Direc¢io Nacional de Assessoria Juridica e Legislacdo

A Diregdo Nacional de Assessoria Juridica e Legislagéo,
abreviadamente designada por DNAIJL, ¢ o servico da
DGAPJ responsavel pelo apoio juridico ao Ministério da
Justiga bem como pela realizagdo de estudos de natureza
juridica e pela elaboragdo de pareceres, projetos ¢ atos
normativos.

. Competea DNAJL:

a) Elaborar os projetos legislativos relevantes para as
areas do direito e da justica;

b) Estudar, dar parecer ¢ prestar as necessarias
informagdes técnico-juridicas sobre os projetos
legislativos, normativos ou outros documentos
juridicos que lhe sejam submetidos e que sejam da
competéncia do MJ;

¢) Proceder a investigagdo juridica, realizar estudos de
direito comparado e acompanhar as inovagdes € as
necessidades de reforma legislativa;

d) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo das politicas
legislativas nas areas da justiga e do direito,
nomeadamente no que se refere ao enquadramento
social e econdmico;

e) Assegurar a harmonizagao sistematica e material dos
atos normativos no ambito da competéncia do MJ;

f) Gerir e manter atualizado um arquivo relativo a todos
os processos legislativos e regulamentares produzidos
no MJ;

g) Assegurar o servico de tradugo e interpretagao juridica
para o exercicio das competéncias do MJ, nomeada-
mente com vista a garantir a publicac@o bilingue dos
atos normativos, bem como o desenvolvimento do
vocabulario e do tétum juridico;

h) Publicar os atos normativos no sitio do MJ em
colaboragdo com o Departamento de Informacgao e
Tecnologia;

i) Gerir e manter atualizado um centro de documentagao
juridica;

J)) Promover a discussdo publica, a divulgacdo e as
atividades necessarias a implementag@o da legislagdo
produzida pelo MJ em articulagdo com a Direcdo
Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania;

k) Colaborar com as entidades publicas ¢ privadas,
nacionais e estrangeiras, da area da Justica e do Direito.

1.

. Compete a DNDHC :

A Direcdo Nacional dos Servigos Prisionais e de Reinser¢ao

Artigo 15.°
Direcio Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania

A Diregdo Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania,
abreviadamente designada por DNDHC, ¢ o servigo da
DGAPIJ responsavel pela monitorizagio da aplicagdo e do
cumprimento dos direitos humanos, pela divulgacdo da
legislagdo produzida nesta area pelo MJ e pelo
esclarecimento publico dos direitos e deveres dos cidadaos.

a) Promover politicas de divulgacio dos direitos humanos
e dos direitos e deveres civicos dos cidadaos;

b) Promover o respeito pelos tratados e outros
instrumentos internacionais que em matéria de direitos
humanos vinculem a Republica Democratica de Timor-
Leste;

¢) Elaborar e executar o Plano de A¢do Nacional para os
direitos humanos;

d) Colaborar com as entidades publicas ¢ privadas,
nacionais ¢ estrangeiras, da area da justica e dos direitos
humanos;

e) Monitorizar a implementaggo, o desenvolvimento e o
progresso dos direitos humanos;

f) Dar parecer sobre medidas legislativas e politicas do
Governo, em matéria de direitos humanos;

g) Elaborar os relatorios decorrentes dos tratados
internacionais de que a Republica Democratica de
Timor-Leste seja Estado-Parte, em matéria de direitos
humanos;

h) Propor ao Ministro da Justi¢a que sejam apresentados
os relatorios referidos na alinea g) para aprovagdo do
Conselho de Ministros;

i) Em coordenagdo com a DNAJL, promover as atividades
necessarias a divulgagdo ¢ a implementagdo da
legislagao produzida pelo MJ;

j) Publicar e divulgar as atividades e os programas do MJ
através dos meios de comunicagao social.

Artigo 16.°
Direciao Nacional dos Servicos Prisionais e de
Reinsercao Social

Social, abreviadamente designada por DNSPRS, ¢ o servigo
da DGAPJ responsavel por assegurar a defini¢do, gestdo e
seguranga do sistema prisional e do servigo de reinser¢éo
social.

Compete & DNSPRS:

a) Garantir a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos )
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b)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

m)

prisionais e de reinsercao social, de modo a assegurar
a gestdo e a segurancga dos estabelecimentos prisionais,
dos centros de satde mental e dos centros juvenis que
integram o sistema prisional para aplicagdo de medidas
de seguranga;

Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos
servigos prisionais de execugdo de penas e medidas
privativas da liberdade nos estabelecimentos prisionais
€ nos centros juvenis;

Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos
servigos prisionais de execugdo de penas e medidas
alternativas e ndo privativas da liberdade;

Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos
servigos prisionais de execug@o de penas, bem como a
prestacdo de cuidados de satde fisica ¢ mental aos
reclusos, em especial aos reclusos inimputaveis
condenados em medida de seguranga de internamento;

Organizar com institui¢oes relevantes a formacgéao
educacional e profissional dos reclusos e, em especial,
dos jovens reclusos;

Fomentar o desenvolvimento de atividades econdmicas
produtivas e o trabalho dos reclusos nos estabeleci-
mentos prisionais, nos centros de satide mental e nos
centros juvenis que integram o sistema prisional para
aplica¢@o de medidas de seguranga;

Elaborar, organizar e executar programas direcionados
para a individualizagdo da pena, redugdo de
vulnerabilidades e para a reinser¢ao social dos reclusos
no sistema prisional;

Promover a dignifica¢do e a humanizagao das condigdes
de vida nos estabelecimentos prisionais, nos centros
de satide mental e nos centros juvenis que integram o
sistema prisional;

Promover, desenvolver e coordenar os programas de
acompanhamento adequados ao perfil criminologico e
psicologico dos reclusos e as necessidades da sua
reinser¢ao social;

Elaborar, executar e avaliar os planos individuais de
acompanhamento e de reinser¢do social dos reclusos
no dmbito do sistema prisional;

Promover a reinser¢ao social dos reclusos, dos jovens
reclusos e dos inimputaveis, assegurando a ligacao
com o respetivo meio familiar, social e profissional;

Auxiliar a preparacdo de licencas de saida, de liberdade
condicional e de liberdade para prova, bem como o
acompanhamento dos condenados durante a respetiva
execugdo, promovendo a sua reinser¢do social através
de mecanismos de natureza social, educativa e laboral;

Prestar assessoria técnica aos tribunais, nomeadamente
elaborando relatorios e planos individuais relativos ao
indulto, comutacdo da pena e liberdade condicional;

n) Promover o acompanhamento da execugdo de penas 9
medidas ndo privativas da liberdade, aplicadas na
comunidade, nomeadamente a pena de trabalho a favor
da comunidade e a pena de prisdo cuja execugdo haja
sido suspensa;

0) Organizar e manter atualizados os processos
individuais e os ficheiros relativos aos presos
condenados, preventivos e aos inimputaveis sujeitos
a medidas de seguranga;

p) Efetuar a distribuigdo dos reclusos pelos estabeleci-
mentos prisionais, centros juvenis e centros de satde
mental que integram o sistema prisional para aplica¢do
de medidas de seguranca;

q) Elaborar os planos de seguranca geral e especifico das
instalagdes prisionais, dos centros juvenis ¢ dos
centros de satide mental que integram o sistema
prisional para aplicagdo de medidas de seguranca e de
modo a assegurar a sua execu¢io;

1) Colaborar na monitorizagdo ¢ avalia¢@o das politicas
publicas para o sistema prisional e de reinsergdo social;

s) Realizar pesquisas sobre o sistema prisional e a
criminalidade no pais no sentido de promover uma maior
qualidade dos servigos prisionais ¢ contribuir com
informagdes para as politicas publicas de redugdo de
vulnerabilidades sociais;

t) Programar as necessidades das instalagdes e
equipamentos prisionais dos centros juvenis e¢ dos
centros de satide mental que integram o sistema
prisional para aplicagdo de medidas de seguranca;

u) Coordenar e orientar a formagdo profissional dos
guardas prisionais, dos técnicos de reinsercdo social e
do quadro administrativo do sistema prisional;

v) Colaborar, no ambito da sua competéncia, com 0s
restantes agentes dos servigos da Justica e outras
entidades relevantes.

Artigo 17.°
Direcio Nacional de Recursos Humanos

1. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ o servigo da DGAPJ responsavel
pela gestdo dos recursos humanos, servicos protocolares,
relagdes publicas na area do MJ.

2. Compete & DNRH:

a) Recolher e preparar informacao para o Diretor-Geral da
DGAPJ em matéria de recursos humanos, designada-
mente a criagdo ou alteragdo do mapa de pessoal, a
promogao, substituigcdo e exoneracdo de pessoal e de
cargos de direcdo e de chefia, regime de avaliagdo ¢
regime disciplinar;

b) Organizar o processo de planeamento, selecdo e

J
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execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do MJ, cooperando com as
entidades relevantes, nos termos da lei;

¢) Elaborar e preparar o mapa de pessoal do MJ;

d) Promover e desenvolver a estratégia necessaria para a
formagdo e o desenvolvimento técnico e profissional
dos funcionarios do M1J;

e) Propor as bases gerais da politica de recrutamento e
selecdo, transferéncia, permuta, requisi¢do ou
destacamento para os servicos do MJ, fazendo
propostas sobre o mapa de pessoal, as carreiras e as
remuneragdes, em coordenagdo com 0s Servigos
respetivos;

f) Manter e preparar processos individuais de cada
funcionario, bem como os respetivos registos de
presenca, pontualidade, licencas, faltas e registo
disciplinar;

g) Coordenar, em articulagdo com a Comissao da Fungdo
Publica, as operagdes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos do M1J;

h) Organizar e manter um sistema de registo digitalizado
dos ficheiros biograficos dos funcionarios do MJ, em
parceria com a Comiss@o da Fungdo Publica;

i) Assegurar a conservagido da documentacdo e do
arquivo do MJ, em suporte fisico e digital;

J) Propor no dmbito das suas atribui¢des, medidas de
capacitagdo institucional de funcionarios do MJ;

k) Implementar os servigos protocolares e de relagdes
publicas do MJ;

) Assegurar os servigos de rececdo dos visitantes no
edificio principal do MJ.

Artigo 18.°
Direcao-Geral das Terras e Propriedades

A Direcao-Geral das Terras e Propriedades, abreviadamente
designada por DGTP, ¢ o servico central do MJ responsavel
por executar, coordenar e avaliar a politica definida e
aprovada para as areas de Terras, Propriedades e
Informagao Geoespacial, assegurar a administragdo e
gestdo de bens imoveis do dominio publico e dominio
privado do Estado, propriedades privadas para o efeito de
atribuigdo e registo de titulos de propriedade, criagdo de
um sistema de informacao de uso de bens iméveis do Estado
e informacdo geoespacial do cadastro nacional de
propriedade, geodesia, delimitacdo administrativa e
infraestrutura nacional de dados espaciais.

. Compete a DGTP:

a) Garantir a preservagdo do patrimonio do Estado;

b) Garantir a inventariagdo ¢ manutengdo dos bens e
servicos afetos a DGTP;

. A Diregdo Nacional de Terras ¢ Propriedades, abreviada- -

¢) Manter o sistema de arquivo, dados estatisticos e\
sistema informatico atualizado sobre os bens
patrimoniais afetos a DGTP;

d) Coordenar e acompanhar a elaboragao do plano de agdo
anual da DGTP e dos respetivos relatorios em conjunto
com as Dire¢des Nacionais subordinadas e outras
Diregoes-Gerais do MJ;

e) Efetuar e organizar o estudo através de pesquisas e
propor projetos legislativos e atos normativos, nas areas
de terras e propriedades, cadastro e informagéo
geoespacial, em colaboragdo com a DNAJL;

f) Apresentar o relatério anual das suas atividades;

g) Promover a informagao e acionar os procedimentos
administrativos que permitam solucionar os conflitos
de posse e propriedade de bens imdveis;

h) Apoiar os departamentos governamentais na gestao
dos bens imdveis do dominio publico e do dominio
privado do Estado;

i) Promover as medidas necessarias, nos termos da lei,
para iniciar os processos de recuperag@o do patriménio
imobiliario do Estado;

J) Colaborar com as entidades judiciais e institui¢des
relevantes na resolug¢do dos litigios de posse ¢ de
propriedade dos bens imoveis em disputa;

k) Administrar os bens imoveis que, nos termos da lei se
considerem abandonados, perdidos ou revertidos a
favor do Estado;

) Estabelecer o sistema e efetuar o levantamento
cadastral sistematico e esporadico;

m) Produzir o boletim de informagdes cadastrais e fornecer
ao publico, através do sistema geral de atendimento
cadastral;

n) Propor a politica e elaborar os projetos de atos
normativos nas areas de Terras, Propriedades ¢
Informagao Geoespacial;

o) Fortificar o servigo da Gestdo de Informagéao
Geoespacial Nacional, para uma gestdo efetiva e eficaz
da regulamentagdo cartografica aplicavel a todas as
institui¢cdes do Estado;

p) Proceder ao estabelecimento e a densificacdo da rede
geodesica nacional e prestar apoio técnico nas
atividades de defini¢do da linha de fronteira e limites
administrativos, bem como garantir a gestdo das
infraestruturas e dos dados espaciais nacionais.

Artigo 19.°
Direcio Nacional de Terras e Propriedades
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( mente designada por DNTP, ¢ o servigo da DGTP contenha os dados dos contratos de arrendamento D
responsavel pela gestdo do patrimoénio imobiliario do informagdes adicionais de bens imodveis do Estado;
Estado, dos bens imo6veis abandonados revertidos para o
Estado e pelo registo e atribuicao de titulos de propriedade p) Proceder a adjudicacdo de arrendamentos, nos termos
relativamente a imdveis privados. da legislagdo em vigor;

2. Competea DNTP: q) Promover a regularizagdo da situagdo dos cidadaos
nacionais que ocupam ilegalmente bens imoveis do

a) Proceder ao averbamento do titular do direito de Estado, através da celebragdo de contratos de
propriedade; arrendamento de acordo com a lei;

b) Garantir a legitimidade ¢ a idoneidade dos atos de registo 1) Implementar um sistema de controlo do pagamento das
e de averbamento das terras, propriedades ¢ demais rendas provenientes dos contratos de arrendamento
bens imoéveis; de bens imoéveis do Estado;

¢) Elaborar e emitir certificados dos titulos de propriedade s) Supervisionar a cobranga das rendas e das multas sobre
previstos na lei; as rendas, nos termos da lei;

d) Elaborar e fornecer ao publico as informagdes e divulgar t) Instruir os processos de atribui¢@o dos primeiros titulos
as leis vigentes sobre os bens iméveis, assim como 0s de propriedade de bens imoéveis;
certificados que atestam as informagdes contidas na
base de dados sobre bens imoveis; u) Executar a ordem de despejo administrativo aos

ocupantes ilegais de bens imdveis do Estado e elaborar

e) Estabelecer um sistema de concessdo para periodos de um relatério sobre cada caso nos termos da lei;
caréncia ou de ajustamento do valor da renda para
contratos de arrendamento e submeté-las ao Ministro v) Informar a DGTP sobre quaisquer intervengdes ou
da Justica; consequéncias judiciais relativas aos procedimentos

de despejo administrativo.

f) Elaborar informagdes relevantes para a Comissao de
Terras e Propriedades e dar parecer ao Diretor-Geral Artigo 20.°
das Terras e Propriedades sobre as questdes de Direcao Nacional dos Servicos Cadastrais
disputas, atribuigoes e registo predial;

A Diregdo Nacional dos Servigos Cadastrais, abreviada-

g) Promover a mediag@o entre as partes em conflito sobre mente designada por DNSC, ¢é o servigo da DGTP
bens imovesis; responsavel pela criagdo do Sistema Nacional de Cadastro,

pelo estabelecimento de normas de especificagdo cadastral,

h) Criar e manter um sistema de informagao atualizado manuten¢do de pontos de referéncia cadastral e
sobre a atribui¢do do titulo de propriedade de bens implementac¢ao do Sistema de Informagdo de Terras (SIT).
imoveis;

2. Compete a DNSC:

i) Prestar atendimento ao publico de acordo com as
reclamag0es apresentadas; a) Criar e gerir o Sistema Nacional do Cadastro de

propriedades e informacg&o sobre bens imoveis;

J)) Elaborar os relatorios periddicos relativamente as
disputas de bens imdveis submetidos a Comissao de b) Proceder a levantamentos cadastrais;

Terras e Propriedades;
c) Estabelecer normas e especificagdes técnicas no ambito

k) Exercer a supervisdo das atividades de mediagdo das do cadastro;

Direc¢des Municipais e da Diregao Regional;
d) Criar, atualizar ¢ manter o cadastro de imoveis e

) Elaborar, manter e atualizar, em coordenag@o com as administrar os pontos de referéncia cadastral dentro
Direc¢des Municipais ¢ a Dire¢do Regional, uma base do territorio nacional para fins de criagdo do mapa base
de dados nacionais que proceda a catalogagdo de todas cadastral,;
as propriedades do Estado;

e) Controlar e certificar a atividade dos cartografos;

m) Elaborar os relatorios técnicos sobre as propriedades
do Estado que sejam objeto de arrendamento; f) Produzir o boletim de informagdes cadastrais e fornecer

copias ao publico através do sistema geral de

n) Promover aregularizagio e realizar o arrendamento de atendimento dos servigos cadastrais;
bens imédveis do Estado, nos termos da lei;

g) Certificar a localizacdo geografica e a configuracdo

Y 0) Manter um arquivo sistematico e atualizado que geométrica das plantas cadastrais; )
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h) Elaborar, atualizar e estabelecer as tabelas técnicas de
avaliagdo do valor das rendas dos terrenos e edificios
do Estado;

i) Efetuar a avaliagdo patrimonial dos terrenos ¢ edificios
em todo o territorio nacional;

J) Verificar os dados técnico-juridicos obtidos por outras
entidades no levantamento cadastral.

Artigo 21.°
Direcao Nacional da Informacio Geoespacial

A Diregdo Nacional da Informagdo Geoespacial, abrevia-
damente designada por DNIG, é o servico da DGTP
responsavel pelas infraestruturas de posicionamento da
rede geodésica nacional e sistemas de referéncia
planimétricos e altimétricos, pela demarcagdo administrativa
do territdrio e pela identificac@o das finalidades do uso
efectivo do solo, pelo sistema de informacao geografica,
de regulamentacdo e gestdo de dados espaciais.

2. Competea DNIG:

a) Estabelecer o sistema de projegdo de datum nacionais
e o sistema de projecao de mapas;

b) Criar e estabelecer o Sistema Nacional de Rede
Geodésica, incluindo a conservagdo e manuten¢do dos
marcos geodésicos e delimitacdo administrativa;

¢) Proceder ao levantamento de nivelamento e gravimetria;

d) Propor tecnicamente o estabelecimento da defini¢ao
de limites administrativos ¢ de demarca¢do das
fronteiras;

e) Assegurar a conserva¢do e manutengdo dos marcos
instalados nas linhas de fronteira e limites
administrativos e marcos geodésicos instalados;

f) Proceder ao levantamento técnico e monitorizacdo da
variacao de uso do solo, de forma a determinar a classifi-
cacdo e a localizagdo de cada terreno em especifico;

g) Publicar livros geograficos como resultado do
levantamento efetuado;

h) Produzir, processar e assegurar a conservagio € o
armazenamento de arquivos, bem como a base de dados
geograficos na area da sua competéncia, ¢ disponibilizar
aos utentes as informagoes geograficas através de um
Sistema de Informacao Geografico Nacional integrado;

i) Organizar as séries cartograficas nacionais, elaborar as
normas técnicas de produgdo cartografica e
acompanhar os trabalhos de produgéo cartografica de
mapas topograficos;

J) Certificar os profissionais habilitados a desenvolver
as atividades de cartografia nacional, incluindo as
entidades que atuem nesse ambito;

k) Adquirir e processar as fotografias aéreas e mapas de\
orto foto;

) Adquirir imagens satélite e processa-las para fins de
cartografia;

m) Coordenar com a DGTP e as demais institui¢des
publicas ou privadas, na obtengdo de dados relevantes
para a informagéo geografica.

Artigo 22.°
Dire¢ao-Geral dos Servicos de Registos e Notariado

A Diregao-Geral dos Servigo de Registos ¢ Notariado,
abreviadamente designada por DGSRN, ¢ o servico central
do MJ responsavel por executar e coordenar a politica
definida e aprovada pelo MJ em matéria de registos,
notariado, identificacdo civil e registo criminal.

Competea DGSRN:

a) Coordenar os estudos, propor as medidas, os projetos
legislativos e definir as normas e técnicas de atuagdo
adequadas a realizacdo dos seus objetivos que para a
mesma sejam estabelecidos nos instrumentos de
planeamento estratégico ¢ operacional;

b) Contribuir para a integracdo e coordenacgdo das
instituigdes dela dependentes, tendo em vista a
melhoria da eficacia dos servigos de registos e do
notariado, propondo as medidas técnicas ¢ organizacio-
nais que se revelem adequadas e garantindo o seu
cumprimento;

¢) Promover e criar as condigdes para que a prestagao de
servigos seja eficaz, eficiente, célere e credivel, de modo
a garantir a seguranga juridica e o acesso de todos os
cidaddos a este servigo;

d) Promover as a¢des necessarias relativas ao aproveita-
mento e desenvolvimento dos recursos patrimoniais ¢
financeiros afetos aos servigos centrais e municipais;

e) Promover a cooperagdo com os 6rgdos do Governo e
as instituicdes ndo governamentais para melhor
execucdo das suas tarefas;

f) Cooperar com entidades congéneres ¢ afins, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como
assegurar a representacdo do Estado em organizagdes
internacionais no ambito das suas competéncias;

g) Promover uma politica de qualidade dos servicos da
DGSRN, fomentar a sua inovagdo, modernizagdo e
eficiéncia, bem como a aplicagdo de politicas de
organiza¢do adequadas, e orientar os servigos na
respetiva implementagao;

h) Coordenar e acompanhar a elaboragao do plano de agdo
anual da DGSRN e os respetivos relatorios;

i) Assegurar as formagdes técnico-informaticas para a )
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( sustentabilidade do sistema de trabalho informatizado j) Promover a implementagdo do Regime de Emolumentos\
em relagdo aos sistemas de gestdo interna do ministério dos Registos ¢ do Notariado;
que se encontrem, ou venham a ser, estabelecidos;
k) Colaborar, no ambito da sua competéncia, com entida-
j) Prosseguir a melhoria da eficacia dos servigos dos des publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.
registos ¢ do notariado, propondo as medidas técnicas
e organizacionais que se revelem adequadas, garantido Artigo 24.°
o seu cumprimento quando adotadas; Direcao Nacional de Identificaciao Civil e Registo
Criminal
k) Promover a organizagdo de um sistema de arquivo
adequado, moderno e informatizado em relagdo aos A Direcaio Nacional de Identificagao Civil e Registo Criminal,
documentos e outros objetos de valor historico e abreviadamente designada por DNICRC, ¢ o servigo da
educacional. DGSRN responsavel por recolher, tratar e conservar os
dados pessoais e individualizadores de cada cidadao com
Artigo 23.° o fim de estabelecer a sua identidade civil e criminal.
Direc¢io Nacional dos Registos e Notariado
2. Compete a DNICRC:
1. A Dirego Nacional dos Registos ¢ Notariado, abreviada-

mente designada por DNRN, ¢é o servico da DGSRN
responsavel pela execugdo das politicas relativas aos
registos e notariado.

2. Competea DNRN:

\§

a) Apoiar o processo de formulagdo e concretizacdo das
politicas relativas aos registos e notariado e
acompanhar a execuc¢do das medidas dela decorrentes;

b) Organizar e realizar estudos, propor medidas, projetos
legislativos e definir as normas e técnicas de atuago
adequadas a realizagdo dos seus objetivos sob
orientacgdo do superior hierarquico;

¢) Responder as consultas formuladas pelos servigos
municipais e por outras entidades publicas relativa-
mente a interpretacdo e aplicacdo da legislagdo
respeitante aos servicos e a sua atividade;

d) Propor as acdes de formagdo dos recursos humanos
afetos aos servigos centrais ou municipais da DNRN,
bem como assegurar a sua realizacao;

e) Incentivar constantemente as acdes necessarias
relativas ao aproveitamento ¢ desenvolvimento dos
recursos patrimoniais e financeiros afetos aos servigos
centrais e desconcentrados da DNRN;

f) Promover a recolha, o tratamento e a divulgacdo da
documentacdo necessaria e da informag¢do técnico-
juridica relevante para os servigos dos registos ¢ do
notariado;

g) Promover a formagdo continua dos conservadores e
notarios existentes tendo em vista a melhoria da
capacidade técnica, administrativa e judicial dos
mesmos;

h) Propor a abertura dos servigos de registo de bens
moveis;

i) Cooperar com o Servigo de Registo e Verificagdo
Empresarial em atividades relacionadas com o registo
comercial;

a) Recolher, tratar e conservar os extratos das decisdes e
das comunicagdes dos fatos sujeitos a registo criminal,
provenientes de tribunais timorenses e estrangeiros,
que se reportem a cidaddos timorenses;

b) Arquivar as impressdes digitais das pessoas singulares
condenadas e remetidas a DNICRC pelos tribunais
timorenses, pela ordem da respetiva formula, para
efeitos de organizagdo do ficheiro dactiloscopico;

¢) Emitir os certificados de registo criminal requisitados
pelos particulares ou pelas autoridades publicas, nos
termos da lei, bem como fornecer as informagdes que
pelos mesmos sejam solicitadas;

d) Emitir bilhetes de identidade aos cidaddos nacionais;

e) Prestar apoio aos servigos municipais e a direcao
regional dos registos e notariado no exercicio das suas
competéncias em matéria de identificacéo civil e registo
criminal;

f) Responder as consultas formuladas pelos servigos
centrais e por outras entidades publicas relativamente
a interpretagdo e aplicacdo da legislagdo respeitante
aos servicos e a sua atividade;

g) Recolher, tratar e conservar os dados pessoais e
individualizadores de cada cidaddo, a fim de emitir titulos
de viagens unicos, passaportes ¢ passes de fronteira;

h) Organizar e manter atualizado o ficheiro central de
passaporte, titulos de viagem Unica e passes de
fronteira;

i) Assegurar, proteger e garantir a conservagdo e a
confidencialidade de todos os documentos emitidos
ou a emitir;

J) Garantir a conservagdo ¢ a seguranca dos equipamentos
necessarios a emissao de passaportes, titulos de viagem
Unica e passes de fronteira e do respetivo sistema de
funcionamento;

k) Desenvolver e modernizar o sistema de Passaporte
Electronico de Timor-Leste; )
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-

2.

) Garantir a formaggo dos funcionarios especializados
nas areas de identificagdo civil e criminal e sistema de
passaporte electronico;

m) Promover a implementacdo do Regime de Emolumentos
dos Registos ¢ do Notariado;

n) Colaborar, no ambito da sua competéncia, com
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 25.°
Unidade de Aprovisionamento Descentralizado

A Unidade de Aprovisionamento Descentralizado, abrevia-
damente designada por UAD, ¢ o servigo central do MJ
responsavel pela realizacdo dos procedimentos de
aprovisionamento ¢ de gestdo dos contratos publicos em
que intervenham os 6rgaos do ministério.

Compete a UAD:

a) Participar na gestio dos ativos, estudar as necessidades
de aquisigdo de bens e servigos e providenciar a sua
satisfacdo de acordo com o or¢amento, o plano anual
de atividades e o plano de aprovisionamento do MJ;

b) Elaborar e submeter a aprovag@o superior a proposta
do plano de aprovisionamento e respetivos relatorios
de progressos;

¢) Gerir e assegurar a tramitagdo dos processos
administrativos de aquisi¢do de bens ou de servigos
para o MJ, em conformidade com as normas juridicas
em vigor para os procedimentos de aprovisionamento;

d) Avaliar a necessidade de aquisi¢do de bens ou de
servigos para o MJ e as estimativas de custos detalhadas
para as mesmas;

e) Garantir a execugdo ¢ o cumprimento dos contratos
publicos de aquisi¢do de bens e servigos ou de
execugdo de obras para o MJ, e propor a atualizagdo
dos respetivos termos ou a eventual renovagdo dos
mesmos;

f) Cooperar na padronizagio do equipamento, materiais e
servicos do MJ;

g) Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politica do MJ em matéria de
edificagdes e infraestruturas necessarias para a
instalagdo dos 6rgaos ou servigos do MJ ou de servigos
que atuam na area da justi¢a, coordenando com outros
orgdos ou organismos do Estado quando tal se revelar
necessario;

h) Acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas
com os projetos de construgdo de edificagdes e demais
infraestruturas do MJ, coordenando com os servigos e
as entidades relevantes, sempre que necessario;

i) Manter atualizado um arquivo de todos os processos

. AUAD édirigida por um Chefe de Unidade de Aprovisio-

. Asunidades orgénicas do MJ que requeiram a abertura de

. O Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, abreviadamente

. O Diretor do CFJJ ¢ coadjuvado por um Diretor Adjunto

6. Asnormas juridicas relativas as competéncias, a organizacao

.. . < )
de aprovisionamento do MJ, garantindo a conservagao
dos documentos pelo periodo minimo de sete anos;

J)  Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do MJ.

namento, equiparado a Diretor Nacional para efeitos de
remuneragao, nomeado nos termos do regime de cargos de
diregdo e de chefia da administragdo publica e diretamente
subordinado ao Ministro.

procedimentos de aprovisionamento fazem-se representar
junto da UAD durante a tramitagdo e até a conclusao dos
mesmos.

SECAO III
SERVICOS COM AUTONOMIA TECNICA

Artigo 26.°
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria

designado por CFJJ, € o servico do MJ responsavel por
assegurar a formagdo, investigagio e realizagdo de estudos
nas areas da justica e do direito, tendo em vista ndo apenas
a capacitagd@o dos servigos do setor da justica, mas também
o seu desenvolvimento a longo prazo com base nos
principios e valores constitucionais, promovendo e
integrando a participagdo da sociedade civil.

Mediante solicitagdo da entidade representativa dos
advogados, o CFJJ pode realizar agdes formativas
destinadas a advogados ou a advogados estagiarios.

O CFJJ pode ainda promover e desenvolver, direta ou
indiretamente, atividades de estudo, investigagdo
cientifica, organizacdo de seminarios e conferéncias,
produgdo de publicagdes cientificas, fomentar parcerias
com diferentes entidades nacionais ou internacionais, nas
areas da justica ¢ do direito, necessarias & prossecucio
das suas atribuigdes.

O CFJJ é dirigido por um Diretor, equiparado, para todos os
efeitos legais, a Diretor-Geral, diretamente subordinado ao
Ministro.

equiparado, para todos os efeitos legais, a Diretor Nacional.

e ao funcionamento do CFJJ sdo aprovadas por decreto-
lei.

Artigo 27.°
Policia Cientifica e de Investiga¢cio Criminal

A Policia Cientifica e de Investigagdo Criminal, abrevia-
damente designada por PCIC, ¢é o corpo superior de policia
criminal responsavel por coadjuvar as autoridades
judiciarias, desenvolver e promover as agdes de prevengﬁo,)
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detegdo e investigagdo da sua competéncia ou que lhe
sejam cometidas pelas autoridades judiciarias competentes,
bem como assegurar a centralizagdo nacional da informacao
criminal e respetiva coordenagdo operacional e a
cooperagdo policial internacional.

2. A PCIC esta hierarquicamente subordinada ao Ministro da
Justica.

3. A PCIC atua no processo penal sob a dire¢do e na
dependéncia funcional do Ministério Publico ou do juiz do
processo, sem prejuizo da respectiva autonomia técnica e
tatica.

4. Asnormas relativas as competéncias, & organizagdo € ao
funcionamento da PCIC sdo aprovadas por decreto-lei.

Artigo 28.°
Defensoria Publica

1. A Defensoria Publica é o servico do MJ dotado de auto-
nomia técnica e funcional, que funciona na direta
dependéncia do Ministro da Justica, e que é responsavel
pela prestac@o de assisténcia judicial e extrajudicial, de
modo integral e gratuito, aos cidadaos que dela necessitem
em razdo da sua situagdo econdmica ou social.

2. Asnormas relativas as competéncias, & organizagdo € ao
funcionamento da defensoria publica sdo aprovadas por
decreto-lei.

SECAO IV
ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 29.°
Conselho de Coordenacéo para a Justica

1. O Conselho de Coordenagdo para a Justiga € o 6rgdo de
consulta e aconselhamento estratégico do Ministro para
os assuntos da Justica e do Direito, podendo apresentar
propostas e emitir pareceres e recomendagdes.

2. O Conselho de Coordenagdo para a Justica ¢ composto
pelo Ministro da Justiga, que preside, pelo Presidente do
Tribunal de Recurso, pelo Procurador-Geral da Republica,
pelo Defensor Publico-Geral, pelo Diretor Nacional da
Policia Cientifica e de Investigagdo Criminal ¢ por um
representante da entidade representativa dos Advogados.

3. O Conselho de Coordenagdo para a Justi¢a é convocado
pelo Ministro da Justica.

4. Enquanto ndo for criada a entidade representativa dos
Advogados timorenses, a representagdo dos advogados
no Conselho de Coordenagdo ¢ assegurada pelo Conselho
de Gestdo e Disciplina da Advocacia.

5. O Ministro da Justiga, sempre que entender necessario,
pode convocar quaisquer outras entidades ou
personalidades, nomeadamente da sociedade civil, que,
em razdo da matéria, seja tido por conveniente auscultar.

\§

Artigo 30.°
Conselho Consultivo do Ministério da Justica

1. O Conselho Consultivo do MJ é o érgdo consultivo do
Ministro para os assuntos de organizagao interna do MJ.

2. O Conselho Consultivo do MJ é composto pelo Ministro
da Justiga, que preside, pelo Vice-Ministro da Justica, pelo
Secretario de Estado de Terras e Propriedades e por todos
os dirigentes do MJ.

3. O Conselho Consultivo do MJ é convocado pelo Ministro
da Justica.

4. O Ministro da Justi¢a, sempre que entenda necessario,
pode convocar quaisquer outras entidades ou
personalidades, nomeadamente da sociedade civil, que,
em razdo da matéria, seja tido por conveniente auscultar.

5. Asnormas juridicas relativas as competéncias, a organi-
zac¢do e ao funcionamento do Conselho Consultivo do MJ
sdo aprovadas pelo Ministro, sob a forma de diploma
ministerial.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 31.°
Estrutura funcional

A estrutura funcional do MJ ¢ aprovada pelo Ministro, sob a
forma de diploma ministerial.

Artigo 32.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do MJ é aprovado pelo Ministro, sob a
forma de diploma ministerial, apos parecer da Comissao da

Fung@o Publica.

Artigo 33.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 26/2015 de 12 de agosto.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 7 de novembro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak )
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[O Ministro da Justiga,

.

Dr. Manuel Carceres da Costa

Promulgadoem 10 de 6 de 2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEIN.? 11/2019
de 14 de Junho

ORGANICA DO MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL

O n.” 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.” 14/2018, de 17 de
agosto, que aprovou a organica do VIII Governo
Constitucional, estabeleceu o ministério da administracao
estatal como o departamento governamental responsavel pela
concecdo, execugdo, coordenacdo e avaliagdo da politica,
definida e aprovada pelo conselho de ministros, para as areas
do poder local, da descentraliza¢do administrativa, do apoio
as organizagdes comunitarias, da promogdo do desenvolvi-
mento local, da organizagdo e execucdo dos processos
eleitorais e referendarios, da promogao da higiene e organizacéo
urbana e da classificagdo e conservagdo dos documentos
oficiais com valor historico.

Ao definir a estrutura organica do ministério da administragédo
estatal, o Governo observou trés principios fundamentais:
primeiro, a necessidade de dotar este departamento
governamental de uma estrutura organica que lhe permita o
cumprimento dos objetivos que para o mesmo foram definidos
pelo Decreto-Lei n.” 14/2018, de 17 de agosto; segundo, a
necessidade de tomar em consideragdo o processo de
desconcentragdo administrativa e a transferéncia de multiplas
competéncias nas autoridades municipais e nas administragoes
municipais, cujas competéncias, organizacdo e funcionamento
se encontram aprovadas em diploma legal proprio; terceiro, a
necessidade de racionalizar a administracdo central do Estado.

O respeito pelo primeiro dos principios supra enunciados\
reflete-se no presente decreto-lei através da manutengdo da
diregdo-geral da descentralizacdo administrativa que
continuara a ser responsavel pela condugdo e pelo
aprofundamento do processo de descentralizagdo
administrativa e instalacdo dos 6rgdos do poder local ¢ em
cuja organizagdo se prevé a existéncia de uma: direcéo nacional
de apoio a administragdo dos sucos, responsavel pela prestacdo
de apoio as organizagdes comunitarias; dire¢ao nacional para
o planeamento integrado municipal, responsavel pela
coordenagdo nacional do Unico programa nacional de
desenvolvimento local cujas responsabilidades pela respetiva
programacao e execucdo recaem ja sobre a administragdo local,
dire¢@o nacional da organizagdo urbana, responsavel pela
prestacdo de assisténcia técnica as autoridades municipais e
as administragdes municipais para o exercicio das
responsabilidades que a estas incumbem em matéria toponimia
e manutencdo da higiene e salubridade dos espagos de fruigédo
coletiva nos aglomerados populacionais.

O presente decreto-lei mantém os dois institutos publicos ja
criados, nomeadamente o secretariado técnico da
administracdo eleitoral, responsavel pela organizagdo e
execugdo dos processos eleitorais e referendarios, e o arquivo
nacional de Timor-Leste, responsavel pela classificagdo e
conservagdo dos documentos oficiais com valor historico.

A observancia do segundo principio estabelecido para a
concecdo da estrutura organica do ministério da administragéo
estatal encontra-se refletida na extingdo de um conjunto de
unidades organicas, criadas através do Decreto-Lein.’ 12/2015,
de 3 dejunho, e cuja manutengdo, no ambito da administragio
central do Estado, deixou de se justificar, atendendo ao
processo de transferéncia de competéncias para as autoridades
municipais e para as administragdes municipais nos dominios
da toponimia, da higiene e salubridade dos espagos publicos
e do ordenamento do parqueamento automével no interior
dos aglomerados populacionais.

Finalmente, o terceiro principio retor da definigdo da estrutura
organica do MAE encontra-se refletido na redugédo global do
numero de unidades orgéanicas ¢ de subunidades organicas
estabelecidas para este departamento governamental no
ambito da administracao direta central. A par da eliminaggo de
unidades orgénicas cuja existéncia deixou de se justificar a luz
do programa de desconcentra¢ao administrativa iniciado pelo
V Governo Constitucional e que se encontra em curso,
empreenderam-se esforg¢os no sentido de identificar e eliminar
as unidades organicas que, encontrando-se previstas na
estrutura organica do ministério da administracao estatal, ndo
aportam qualquer mais-valia, quer no que concerne ao
funcionamento interno deste departamento governamental,
quer no que concerne a melhoria da qualidade dos bens ¢
servigos publicos que a este incumbe prestar.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115° da
Constitui¢do da Republica, don.® 3 do artigo 20.°e don.°1 do
artigo 40. °, ambos, do Decreto-lei n.° 14/2018, de 17 de agosto,
para valer como lei, o seguinte: y
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CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei aprova a orgéanica do ministério da
administracao estatal, abreviadamente referido por MAE.

Artigo 2.°
Definicao

O ministério da administragdo estatal ¢ o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
conselho de ministros, para as areas do poder local, da
descentralizagdo administrativa, do apoio as organizagdes
comunitarias, da promog¢ao do desenvolvimento local, da
organizagdo e execu¢do dos processos eleitorais e
referendarios, da promogao da higiene e organizagdo urbana ¢
da classifica¢do e conservagdo dos documentos oficiais com
valor histérico.

Artigo 3.°
Atribuicoes

O ministério da administragao estatal prossegue as seguintes
atribui¢des:

a) promover e conduzir o processo de descentralizagdo
administrativa e instalagdo dos 6rgéos e servigos do Poder
Local,

b) propor ¢ implementar a lei do poder local, a lei eleitoral
municipal e a lei das finangas, patriménio e aprovisiona-
mento municipal e demais normativos legais e regulamen-
tares necessarios a descentralizacdo administrativa e a
instalagdo dos 6rgaos representativos do poder local;

¢) apoiar a formagao e assisténcia permanente conducente ao
processo de desconcentragdo e descentralizagcdo adminis-
trativa, em coordenagdo com os Ministérios ¢ demais
entidades relevantes;

d) promover a celebragdo de acordos de cooperagdo com
autarquias locais de outros Estados, com vista ao
aprofundamento do processo de descentralizagdo, em
articulagdo com o ministério dos negdcios estrangeiros e
cooperagao;

e) coordenar e fiscalizar as atividades dos servigos periféricos
do ministério;

f) estabelecer e operacionalizar mecanismos de colaboragéo
e de coordenagdo com outros orgdos da administracdo
publica com tutela sobre areas conexas;

g) propor as politicas publicas e iniciativas legislativas relati-
vas as suas areas de tutela;

h) propor e aplicar legislagdo para a promogéo da higiene e
ordem publica urbana, sem prejuizo das competéncias
proprias da administragdo local;

\§

i) propor e aplicar as normas juridicas relativas a toponimia,
sem prejuizo das competéncias proprias dos orgdos da
administragio local;

J) garantir o apoio técnico aos processos eleitorais e
referendarios;

k) promover politicas de desenvolvimento local e rural, para a
reducdo das desigualdades econdmicas e sociais, em
cooperagdo com outros organismos governamentais para
a sua execugao;

1) estabelecer e operacionalizar mecanismos de colaboracao
e apoio técnico as liderangas comunitarias;

m) assegurar a coordenac@o e a implementagdo do planea-
mento de desenvolvimento integrado municipal;

n) assegurar a coordenagdo ¢ a implementacdo do programa
nacional de desenvolvimento dos sucos;

0) desenvolver e implementar politicas e mecanismos de apoio
ao desenvolvimento comunitario € dos sucos;

p) propor e desenvolver normas e instru¢des técnicas de
classificacdo, tratamento e arquivo dos documentos
historicos e documentos do Estado;

q) promover a recuperacdo, a preservagdo ¢ a guarda ade-
quada dos documentos historicos ¢ dos documentos do
Estado.

Artigo4.°
Estrutura orginica

O ministério da administrac@o estatal prossegue as atribui¢des
previstas no artigo anterior através do ministro da
administracdo estatal, do vice-ministro da administragdo
estatal, de orgdos de consulta e de coordenacdo, de outros
orgdos e servigos da administragdo direta ¢ de pessoas
coletivas publicas integradas na administragao indireta.

CAPITULO IT
MINISTRO E VICE-MINISTRO

Artigo5.°
Ministro

1. O ministro da administragéo estatal ¢ o membro do Governo
que superiormente dirige o ministério da administracéo
estatal e por ele responde perante o primeiro-ministro.

2. O ministro da administraggo estatal pode emitir diretivas
destinadas a qualquer dirigente ou chefia do ministério da
administragdo estatal ou das pessoas coletivas publicas
sobre as quais exerga poderes de superintendéncia e tutela,
tomar decisdes sobre quaisquer matérias relacionadas com
as atribuigdes previstas no artigo 3.° e criar as comissdes e
os grupos de trabalho que se revelem necessarios para
assegurar a adequada coordenagdo dos Orgaos e servigos
do ministério da administragdo estatal para a prestacdo de
bens e servigos publicos. )
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Artigo 6.°
Vice-Ministro

1. O ministro da administragdo estatal é coadjuvado no exerci-
cio das suas fungdes pelo vice-ministro da administragdo
estatal.

2. O vice-ministro da administragdo estatal ndo dispde de
competéncias proprias, exceto no que se refere ao respetivo
gabinete, e exerce, em cada caso, as competéncias que
nele forem delegadas pelo ministro da administragao estatal.

3. Ovice-ministro da administragao estatal substitui 0 ministro
da administracdo estatal nas suas auséncias e
impedimentos ¢ em caso de vacatura do cargo.

CAPITULO Il
ORGAOS DE CONSULTA E DE COORDENACAO

Secao I
Enumeracao

Artigo 7.°
Enumeracao

O ministério da administracdo estatal integra os seguintes
orgdos de coordenacdo ¢ de consulta:

a) o conselho consultivo;
b) o conselho de coordenacdo territorial.

Secao 11
Conselho consultivo

Artigo 8.°
Definicao

O conselho consultivo é o 6rgdo de consulta do ministro da
administracdo estatal em matéria de descentralizagdo
administrativa, de apoio as organiza¢des comunitarias, de
promogao do desenvolvimento local, de organizagio ¢
execugdo dos processos eleitorais e referendarios, de promogio
da higiene e organizacdo urbana e de classificagdo e
conservagdo dos documentos oficiais com valor historico.

Artigo9.°
Competéncia

Compete ao conselho consultivo, por solicitagdo do ministro
da administrac@o estatal, dar parecer sobre:

a) os projetos de planos estratégicos setoriais para as areas
de governagdo relacionadas com as atribuicdes
prosseguidas pelo ministério da administracao estatal;

b) os projetos de planos anuais, orgamento anual e de plano
de aprovisionamento do ministério da administragdo
estatal;

¢) os projetos de politicas publicas relacionadas com as
atribui¢6es do ministério da administracéo estatal,

-

d) os projetos de atos normativos relacionados com as
atribui¢6es do ministério da administracéo estatal,

e) as estratégias propostas para a melhoria da organizagdo e
do funcionamento do ministério da administracéo estatal;

f) asestratégias propostas para a otimizagdo da mobilizagdo
dos recursos materiais ou humanos do ministério da
administragdo estatal;

g) as estratégias propostas para o reforgo das competéncias
profissionais dos recursos humanos que prestam a
respetiva atividade nos servigos do ministério da
administragdo estatal;

h) quaisquer propostas ou documentos que se relacionem
com a prossecuc¢ao das atribui¢oes a que alude o artigo 3.°.

Artigo 10.°
Composicao

1. O conselho consultivo é composto pelo (s):

a) ministro da administracdo estatal, que preside ao
mesmo;

b) vice-ministro da administracdo estatal;

¢) titulares de cargos dirigentes da administragdo publica,
e equiparados, que desempenhem as respetivas fungoes
nos servigos do ministério da administrac@o estatal,
integrados na administragdo direta;

d) titulares de cargos dirigentes da administragdo publica,
e equiparados, que desempenhem as respetivas fungoes
nas pessoas coletivas publicas, integradas na
administragdo indireta, no ambito do ministério da
administracdo estatal.

2. O ministro da administragdo estatal convoca, para participar
nas reunides do conselho consultivo, outras individuali-
dades cujo contributo considere relevante para os trabalhos
deste 6rgdo, em razdo dos assuntos incluidos na ordem de
trabalhos das reunides do mesmo.

Artigo 11.°
Funcionamento

1. O conselho consultivo retne-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo ministro da administragdo estatal.

2. Das reunides do conselho consultivo sdo lavradas atas que
documentam o que de relevante nelas tiver sido discutido.

3. As reunides do conselho consultivo sdo organizadas e
secretariadas pelos servigos da diregdo-geral de
administracdo e finangas. )
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Secao 11T
Conselho de coordenacao territorial

Artigo 12.°
Natureza

O conselho de coordenagdo territorial é o 6rgdo de apoio ao
ministro da administragdo estatal na coordenacido das
atividades correntes dos diversos servi¢os centrais ¢ dos
servigos desconcentrados do ministério da administracdo
estatal e na avaliagdo periodica das atividades por estes
realizadas.

Artigo 13.°
Competéncia

Compete ao conselho de coordenag@o territorial :

a) discutir os planos ou estratégias de execugdo de politicas
publicas, que visem a prossecuc¢do das atribui¢des
previstas no artigo 3.° e formular as recomendagoes
necessarias ao seu aperfeicoamento e exequibilidade;

b) discutir as propostas e formular recomendagdes sobre a
organizag¢do, o funcionamento, o regime orgamental e o
regime de pessoal da administragao local e as relagdes desta
com a administracao central;

¢) promover o intercimbio de experiéncias e de informagdes
entre os Orgaos e servicos locais do ministério da adminis-
tracdo estatal e os Orgdos e servicos da administragdo
central;

d) discutir as propostas e formular recomendagdes sobre os
planos de desenvolvimento municipal, os planos de agdo
anual, orgamentos municipais, planos de aprovisionamento
municipal e de planos anuais de formagdo de recursos
humanos municipais;

e) discutir as propostas de atos normativos relacionadas com
a desconcentracdo administrativa territorial e com a
descentralizagdo administrativa e formular recomendagdes
sobre as mesmas.

Artigo 14.°
Composicao

1. O conselho de coordenagio territorial € composto pelo (s):

a) ministro da administragdo estatal, que presidente ao
mesmo;

b) vice-ministro da administracdo estatal;

¢) titulares de cargos dirigentes da administragdo publica,
e equiparados, que desempenhem as respetivas fungoes
nos servigos do ministério da administrac@o estatal,
integrados na administragdo direta;

d) titulares de cargos dirigentes da administragdo publica,
e equiparados, que desempenhem as respetivas fungoes
nas pessoas coletivas publicas, integradas na

\§

3.

administracdo indireta do ministério da administraqéox
estatal;

e) presidentes das autoridades municipais e pelos
administradores municipais.

O ministro da administragdo estatal convoca, para participar
nas reunides do conselho de coordenacio territorial, outras
individualidades cujo contributo considere relevante para
os trabalhos deste 6rgdo, em razao dos assuntos incluidos
na ordem de trabalhos das reunides do mesmo.

Artigo 15.°
Funcionamento

. O conselho de coordenagdo territorial reine-se ordinaria-

mente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que for convocado pelo ministro da administragdo estatal.

Das reunides do conselho de coordenagio territorial sdo
lavradas atas que documentam o que, de relevante,
naquelas tiver sido discutido.

As reunides do conselho de coordenagio territorial sdo
organizadas e secretariadas pelos servigos da diregdo-geral
da descentraliza¢do administrativa.

CAPITULO IV
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Enumeracao

Artigo 16.°
Enumeracao

. O ministério da administragdo estatal integra os seguintes

servigos centrais no ambito da administrac¢ao direta do
Estado:

a) adirecdo-geral de administracao e finangas;

b) adirecdo-geral da descentralizagdo administrativa;

¢) ainspegdo-geral da administragdo estatal;

d) aunidade de aprovisionamento descentralizado;

e) aunidade de assessoria técnica.

O ministério da administragdo estatal integra os seguintes
servigos locais no ambito da administragdo direta do
Estado:

a) aadministragdo municipal de Aileu;

b) aadministragdo municipal de Ainaro;

¢) aautoridade municipal de Baucau;

d) aautoridade municipal de Bobonaro;

e) aadministracdo municipal de Covalima;
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f) aautoridade municipal de Dili;

g) aautoridade municipal de Ermera;

h) aadministragdo municipal de Lautém;

1) aadministragdo municipal de Liquiga;

J) aadministragdo municipal de Manatuto;
k) aadministracdo municipal de Manufahi;
) aadministragdo municipal de Viqueque.

Secao 11
Direcio-geral de administracio e financas

Artigo17.°
Definicao

A direg@o-geral de administrag@o e finangas é o servigo central
do ministério da administracao estatal que, na dependéncia do
ministro, assegura apoio técnico ¢ administrativo aos orgaos
e servigos deste departamento governamental nos dominios
do expediente geral, gestdo documental, gestdo de recursos
humanos, programago ¢ execugdo or¢amental, gestdo do
patrimonio e logistica e arquivo documental.

Artigo 18.°
Competéncias

Compete a diregdo-geral de administragao e finangas:
a) elaborar a proposta de plano estratégico do ministério;

b) elaborar a proposta de plano de agdo anual do ministério,
as propostas de alteragdo ao mesmo e os respetivos
relatérios de execucdo;

¢) elaborar a proposta de orgamento anual do ministério, as
propostas de alteragdo ao mesmo e os respetivos relatdrios
de execucio;

d) elaborar a propostas de autorizagdo de realizacdo da despesa
e zelar pela sua legalidade e regularidade;

e) assegurar a existéncia de um arquivo contabilistico do
ministério;

f) elaborar a proposta de plano de aprovisionamento anual,
as propostas de alteragdo ao mesmo e os respetivos
relatérios de execucdo;

g) assegurar as relagdes do ministério com a comissdo da
funcdo publica no dominio da gestdo dos recursos
humanos;

h) elaborar a proposta de mapa de pessoal do ministério;

i) organizar os processos de destacamento ou de transferéncia
de funcionarios ou de agentes da administracdo publica,
para o preenchimento das vagas existentes no mapa de
pessoal do ministério;

-

J) organizar os processos de progressdo ou de promogao na
carreira dos funcionarios que prestem a respetiva atividade
profissional nos servigos do ministério;

k) organizar os processos de autorizagdo da contratacdo de
trabalhadores a termo certo e zelar pela legalidade e pela
regularidade dos procedimentos de contratacao;

1) elaborar a proposta de mapa anual de férias dos dirigentes
e das chefias do servicos centrais do ministério;

m) organizar os processos de avaliagdo do desempenho
profissional dos recursos humanos do ministério, em
coordenagdo com a comissdo da fungdo publica;

n) promover a integragdo da perspetiva de género nas
estratégias de gestdo de recursos humanos do ministério,
nomeadamente, nos dominios do recrutamento, progressao
e promogdo profissionais dos recursos humanos do
ministério, no provimento dos cargos de direcdo e de chefia
€ no acesso aos programas ou atividades de formagao ou
de capacitacdo da forga de trabalho do ministério;

0) assegurar o estabelecimento e dinamizar o “grupo de
trabalho nacional de género” do ministério da administracao
estatal;

p) velar pela manutengdo, conservacdo e limpeza dos bens
imoveis em que se encontrem instalados 6rgaos ou servigos
centrais do ministério da administracéo estatal,;

q) assegurar a abertura e o acesso publico aos iméveis em que
se encontrem instalados o6rgdos ou servigos centrais do
ministério, sem prejuizo das limitagdes que decorram de
exigéncias de seguranca;

r) criar, gerir e manter atualizado o inventario de bens moveis
do Estado afetos aos 6rgéos e servigos do ministério;

s) informar a diregdo-geral do patriménio do Estado acerca
dos bens moveis adquiridos pelo ministério da
administragdo estatal;

t) assegurar a liga¢ao do ministério da administragao estatal
com a diregdo-geral do patrimoénio do Estado para a
operacionalizagdo dos procedimentos de reafetagdo ou de
alienacdo dos bens moéveis do Estado afetos a este
ministério;

u) assegurar a criag@o e gestdo de um sistema de gestdo da
frota de veiculos do Estado afetos ao ministério da
administragdo estatal com controlo da identidade do
utilizador do veiculo, do periodo de utilizagdo dos veiculos,
das distancias percorridas pelo veiculo, dos consumos de
combustivel de cada veiculo, do estado de conservagdo
de cada veiculo e do nimero de horas de manuteng¢io ou
de reparagdo de cada veiculo;

v) assegurar a gestdo documental dos processos que tramitem
pelos 6rgéos ou servigos do ministério;

w) assegurar a existéncia de um sistema de distribuigdo >
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4 . . )
documental interna do ministério e de distribui¢@o postal iii. or¢amento anual do ministério;
das comunicagdes dos orgdos e servigcos deste com
terceiros; iv. plano de aprovisionamento;
X) assegurara criagdo, a gestdo, a conservagdo e a seguranga b) proceder arecolha, junto dos 6rgdos e servigos centrais
do arquivo ativo e do arquivo inativo do ministério; do ministério, ao tratamento e ao estudo das informagoes
. ) . necessarias para a elaboragdo dos relatdrios periodicos
y) assegurar a transmissao do arquivo morto do ministério ao de execugiio dos instrumentos de gestio do ministério
Arqui ional de Timor-Leste; , .
quivo Nacional de or-Leste; enumerados na alinea anterior;
z) prestar assisténcia técnica a i municipais € a . \ ~
) pdesFa. ass sfe ¢ atejc. caas auto dazlc.les tu gpa scas ¢) organizar e proceder a instru¢do documental dos
ministr municipais nos procedimen : s S s .
a stragoes municipais nos procedimentos de processos de autorizagdo da realizagdo de despesa cujo
. elaboracio d tas de ol de aci 1 pagamento tenha contrapartida nos fundos alocados
i T T n n , .
clabo lagao das p Olp(? as de [.)’ad.os ; agao anua’l, ao titulo do or¢amento geral do Estado relativo ao
T r Ti ri0di X ; L .. 2
suas alteragoes e relatorios periodicos de execucao; ministério da administragdo estatal,
ii. elaboracdo das propostas de planos de aprovisiona- d struir d al ¢
- ~ . e reparar, instruir documentalmente e processar as
mento municipal, suas alteragdes e relatorios periodicos ) prep N pre o
< . alteragdes ao orgamento anual do ministério da
de execucio; . ~
administragao estatal,
iil. organizac@o do inventario de bens moveis do Estado
afetos a cada autoridade municipal e a cada administra- e) recolher, registar e arquivar os documentos conta-
¢do municipal; bilisticos relacionados com a despesa ptiblica .ex.ecutada
pelos orgaos centrais do ministério da administragdo
iv. organiza¢do de um sistema de gestdo da frota de estatal;
veiculos do Estado afetos a cada autoridade municipal
e a cada administragdo municipal; f) centralizar a informag@o relativa a constitui¢ao de
fundos de maneio dos servigos centrais do ministério
aa) realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam da administracio estatal, 4 sua execugdo e 4 legalidade
cometidas por lei, regulamento ou determinagao da mesma;
superior.
g) apoiar os demais servigos centrais do ministério da
Artigo 19.° administragdo estatal na elaboragdo, na preparacao e
Servicos da direcao-geral na verificagdo dos respetivos relatérios de execugdo
dos seus fundos de maneio, bem como do journal
A diregdo-geral de administracdo e finangas exerce as suas voucher:
competéncias através das seguintes dire¢Oes nacionais:
h) processar os pedidos de adiantamento, velando pela
a) diregdo nacional de planeamento, finangas e patrimonio; legalidade e regularidade dos mesmos, e assegurando
L ) . . arespetiva suficiéncia documental;
b) direcdo nacional de administragdo e recursos humanos;
o . C i) prestar informagdo rigorosa e atualizada sobre o saldo
¢) diregdo nacional de finangas municipais. ) P gaorg AR
de cada dotagdo orcamental do ministério da
. mini a tal, sempre que solicitada;
Artigo 20.° ad stragdo estatal, sempre q ;
Direcao nacional de planeamento, financas e patrimonio . N .
J) assegurar a elaboragdo ¢ o processamento da lista
S . ., mensal de remuneragdes dos recursos humanos que
1. Adirecdo nacional de planeamento, finangas e patriménio ¢ i 3 d i rai q d
. . s~ . ~ restam a sua atividade nos servigos centrais do
¢ o servigo da diregdo-geral de administracdo e finangas, pres téri0 da administracio estatal ¢
. J . L ministério da administrac¢do estatal;
responsavel pela pratica dos atos materiais necessarios ao ¢ i
exercicio das competéncias da diregao-geral nos dominios N tari fiquet - b veis d
. inventariar, etiquetar e registar os bens moéveis do
do planeamento, das finangas e do patriménio. ) > eliquetar i ce . .
Estado afetos ao ministério da administragdo estatal,
NPT . antes de se proceder a sua distribui¢do pelos 6rgaos e
2. Compete a diregdo nacional de planeamento, finangas e ; p §aop g
S servigos deste;
patrimonio:
\ . o . . 1) identificar, registar e informar superiormente acerca dos
a) proceder arecolha, junto dos 6rgdos e servigos centrais ) d ) -reg d da ob 1p sncia dos b d
e . ~ anos, da perda ou da obsolescéncia dos bens do
do ministério, ao tratamento e ao estudo de informagdes ’ p o o -
L. ~ ~ . Estado afetos ao ministério da administragao estatal,;
necessarias para a elaboragdo ou alteracdo do:
i. plano estratégico do ministério; m) propor superiormente a externaliza¢do de trabalhos ou
obras de reparacdo ou de conservacdo dos bens
ii. plano de acdo anual dos servigos centrais do imoéveis, dos veiculos de transporte, da maquinaria, do
Y ministério; mobiliario e dos equipamentos de escritorio; )
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4 . . o . . . a0
n) velar pela operacionalidade de todos os bens imdveis maquinas ¢ de quaisquer equipamentos entre 0rgaos e
do Estado afetos ao ministério da administragio estatal servi¢os do ministério da administracédo estatal;
e zelar pelo bom funcionamento dos respetivos sistemas
de abastecimento de agua, de saneamento basico, de 7) zelar pela conservagao e pela reparacgdo dos veiculos,
energia elétrica, de acesso a internet e de climatizagdo, das maquinas e dos equipamentos do Estado afetos ao
sem prejuizo de outros; ministério da administragdo estatal, propondo, sempre
que se justifique, a externalizagdo daqueles servigos;
0) acompanbhar as alteragdes a situagdo dos bens do Estado
afetos ao ministério da administragdo estatal, aa) registar ¢ informar superiormente acerca dos danos
nomeadamente quando ocorram transferéncias, abates, e avarias ocorridos nos veiculos, nas maquinas e
reparagdes ou beneficiagdes; em quaisquer equipamentos do Estado afetos ao
ministério da administragio estatal ¢ identificar os
p) colaborar com a unidade de aprovisionamento funcionarios ou agentes da administra¢éo ptblica
descentralizado na preparacdo dos procedimentos de responsaveis pelos mesmos;
aprovisionamento, dos contratos ¢ de protocolos que
tenham incidéncia patrimonial; bb) receber e registar as requisi¢oes de combustivel e
de materiais consumiveis apresentadas pelos 6rgaos
q) instruir os processos de rece¢do de obras ou de e servicos centrais do ministério da administra¢ao
construgdes, a integrar no patrimoinio do Estado, cuja estatal e indeferir as requisi¢des apresentadas
execu¢do haja sido financiada através de dotagdes sempre que os 6rgaos e servigos do ministério da
alocadas ao or¢gamento do ministério da administra¢ao administracdo estatal excedam os limites de
estatal; consumo que para os mesmos hajam sido
estabelecidos;
1) estudar, desenvolver e propor superiormente um
sistema de controlo de consumos que promova a gestdo cc) disponibilizar os veiculos, as maquinas, os
mais eficiente dos recursos financeiros do ministério equipamentos ¢ os materiais necessarios para a
da administragio estatal; organizagao e realizagao das cerimonias oficiais, das
comemoragdes ¢ dos atos oficiais cuja organizagio
s) identificar, registar e inventariar a frota de veiculos e realizacdo incumbam ao ministério da
motorizados do Estado, afeta ao ministério da administragdo estatal;
administragdo estatal;
dd) proceder a montagem, assegurar a operacionali-
t) elaborar o plano de distribui¢do e de utilizagdo dos dade, assegurar o bom funcionamento e proceder
veiculos motorizados pelos 6rgdos e servigos centrais a desmontagem de palcos, stands, sistemas de
do ministério da administracgdo estatal; iluminagdo, estruturas de suporte de som e de
imagem ou de quaisquer outras necessarias para a
u) receber eregistar a requisigdo de utilizagdo dos veiculos organizagdo e realizagdo das cerimonias oficiais, das
do Estado afetos ao ministério da administragdo estatal, comemoragdes € dos atos oficiais cuja organizagao
que ndo se encontrem expressamente atribuidos ao erealizagdo incumba ao ministério da administragdo
ministro, ao vice-ministro ou aos diretores-gerais ou a estatal;
outros dirigentes do ministério a estes equiparados, )
indeferindo-as com fundamento na sua ilegalidade, ee) gerir os armazéns e os parques de veiculos, de
inoportunidade ou injustificagdo face ao fim a que a maquinas, de equipamentos do ministério da
utilizaciio se destina; administragdo estatal;
. . ff) zelar pela boa conservag¢do de quaisquer bens
v) registar mensalmente a quilometragem e os consumos . \ .
dos veiculos do Estado afetos ao ministério da adminis- ex1ste:nte.s 1108 affazens € nos parques Qe .Ve}cglos,
~ . de maquinas ou de equipamentos do ministério da
tragdo estatal e elaborar e apresentar superiormente os .. ~
. . administragao estatal;
relatorios mensais sobre os mesmos;
gg) elaborar e manter atualizado o registo de stocks dos
w) elaborar e propor superiormente o plano de distribuigdo bens armazenados pelo ministério da administragio
de mobiliario, de maquinas e de quaisquer equipamentos estatal e propor superiormente a aquisicdo de bens
pelos orgdos e servigos centrais do ministério da com vista a substitui¢do dos que sejam utilizados,
administragdo estatal; tenham expirado ou se tenham tornado obsoletos;
X) entregar eregistar a entrega, do mobiliario, das maquinas hh) elaborar e apresentar superiormente o relatdrio
e de quaisquer equipamentos afetos ao ministério da sintese dos movimentos mensais, trimestrais e
administracdo estatal, pelos orgdos e servigos da anuais de armazém e da situacdo dos stocks;
mesma, de acordo com o plano de distribuigéo previsto
pela alinea anterior; ii) realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinagao
Y y) autorizar e registar as transferéncias de mobiliario, de superior.
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Artigo 21.°
Direcio nacional de administracéio e recursos humanos

1. Adirecdo nacional de administragio e recursos humanos é

o servigo da diregdo-geral de administragdo ¢ finangas,
responsavel pela pratica dos atos materiais necessarios ao
exercicio das competéncias da diregao-geral nos dominios
da administrac@o e da gestdo dos recursos humanos.

Compete a dire¢@o nacional de administragdo e recursos
humanos:

a) organizar e assegurar a tramitagdo dos processos
administrativos que ndo sejam competéncia de outro
servigo;

b) divulgar por todos os 6rgdos ¢ servigos do ministério
da administracao estatal a legislac@o e os regulamentos
conformadores da atividade deste departamento
governamental;

¢) registar e arquivar os despachos, as ordens de servico
e as demais instrugdes exaradas pelos 6rgdos do
ministério da administragdo estatal,

d) receber, classificar, registar, distribuir e arquivar o
expediente dos orgaos e servigos centrais do ministério
da administragio estatal;

e) assegurar a abertura e o encerramento das instalagdes
onde funcionem os 6rgdos ou servi¢os do ministério
da administragio estatal;

f) wvelar pela seguranca e asseio das instalagdes onde
funcionem os 6rgdos ou servicos do ministério da
administragdo estatal;

g) elaborar informagdes e dar pareceres sobre questdes
relacionadas com a tramitagdo do expediente geral e
com a gestdo documental no ambito dos servigos do
ministério da administragdo estatal,

h) prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e as
informag¢des superiormente solicitadas sobre as
respetivas atividades;

i) elaborar a proposta de mapa de pessoal do ministério
da administrac@o estatal ¢ as respetivas atualizacdes,
em coordenagdo com os demais servigos centrais;

J) organizar, manter atualizados e em seguranca os
processos individuais e os registos biograficos dos
funcionarios ¢ agentes da administragdo publica que
exer¢am fun¢des nos servigos centrais do ministério
da administragio estatal;

k) integrar, acompanhar e supervisionar os funcionarios
que desempenhem fungdes nos servigos do ministério
de acordo com as instrugdes superiores;

) executar os procedimentos de registo ¢ aprovagdo de
substituicdes, de transferéncias, de destacamentos, de

controlo de assiduidade e de pontualidade, de\
justificagdo de faltas, de autorizagdo do gozo de
licengas, de atribuicdo ¢ pagamento dos subsidios e
suplementos legalmente previstos para os recursos
humanos do Estado;

m) informar a direcdo nacional de planeamento, finangas e
patrimoénio acerca das faltas, licencas e férias dos
funcionarios ¢ agentes da administra¢do publica que
desempenham fung¢des nos servigos centrais do
ministério, para efeitos de elaboracgdo da lista mensal
de remuneracoes;

n) preparar o expediente relativo a celebragio de contratos
de trabalho a termo certo;

0) elaborar o mapa anual de férias dos funcionarios e
agentes da administragdo publica que desempenham
fun¢des nos servigos centrais do ministério da
administragdo estatal;

p) assegurar a realizagdo do procedimento de avaliagdo
de desempenho dos recursos humanos dos servigos
centrais do ministério da administragéo estatal;

q) elaborar e submeter a aprovagdo superior a descri¢ao
das tarefas a realizar por cada funcionario publico ou
agente da administragdo publica que preste a respetiva
atividade nos servicos centrais do ministério;

r) organizar e secretariar as reunides do “grupo de
trabalho nacional de género” do ministério da
administragdo estatal;

s) elaborar, em coordenagdo com os demais servigos
centrais do ministério da administragdo estatal, o plano
de formacéo anual dos recursos humanos do ministério
da administragio estatal;

t) participar superiormente a ocorréncia de factos passiveis
de constituirem ilicitos;

u) realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 22.°
Direcio nacional de finan¢as municipais

A diregdo nacional de finang¢as municipais € o servigo da
direc¢do-geral de administragdo ¢ finangas, responsavel pela
pratica dos atos materiais necessarios ao exercicio das
competéncias da diregdo-geral nos dominios do apoio e
assisténcia técnica as autoridades municipais e as
administragdes municipais na gestdo das finangas e do
patriménio municipal.

2. Compete a direcao nacional de finangas municipais:

a) elaborar e executar um plano nacional de formagao dos
recursos humanos e de capacitagdo dos servigos das
autoridades municipais e das administragdes municipais
no dominio da gestdo financeira e patrimonial; )
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4 N . . . i .
b) assegurar a elaboragdo de manuais ¢ de outros 3. Os diretores nacionais a que alude o niimero anterior
documentos de informagdo e de apoio aos servigos encontram-se hierarquicamente subordinados ao diretor-
das autoridades municipais e das administragdes geral a que serefereon.” 1.
municipais para a elaboragao:
Secao 11T
i. das propostas de planos de desenvolvimento Direcio-geral da descentralizacio administrativa
municipal, das propostas para a sua alteragdo e dos
respetivos relatorios periddicos de execugdo; Artigo 24.°
Definicao
ii. das propostas de planos de agdo anual, das pro-
postas para a sua alteragcdo e dos respetivos A diregdo-geral da descentraliza¢do administrativa € o servigo
relatorios periddicos de execugdo; central do ministério da administragdo estatal que, na
dependéncia do ministro, assegura apoio técnico e
iii. das propostas de orcamentos municipais, das administrativo aos 6rgios e servigos deste departamento
propostas para a sua alteracdo e dos respetivos governamental nos dominios da instalacdo dos 6rgdos do
relatorios periddicos de execugdo; poder local, da descentralizagdo administrativa, da desconcen-
tragdo administrativa, do apoio a gestdo administrativa das
iv. das propostas de planos de aprovisionamento autoridades e das administragdes municipais, da modernizagao
municipais, das propostas para a sua alteracdo ¢ daadministragio local, do apoio as organizagdes comunitarias,
dos respetivos relatorios periodicos de execu¢do; do desenvolvimento local e da promogdo da higiene e
organizagdo urbana.
c) assegurar a elaboragdo de manuais ¢ de outros
documentos de informagdo e de apoio aos servigos Artigo 25.°
das autoridades municipais e das administragdes Competéncias
municipais para a:
Compete a direcdo-geral da descentralizagdo administrativa:
i. criacdo, gestdo e atualizagdo do inventario de bens
iméveis do Estado afetos as autoridades municipais  3) formular a proposta de politica de descentralizagdo
e s administragdes municipais; administrativa territorial;
ii. criagd m sistem a fr i- S .
N lagiiO(}Eeltld S sftet ade gest'fio de:is otetls (,13\33 b) elaborar as iniciativas legislativas e os projetos de
rvi ri C f o xs ~
culos do tsta do a edos .ac.)stse Vigos das autor i es regulamentos administrativos necessarios a implementacao
municipai ministr municipais, bem ~ .
u cdpa S¢ ?S a tS agocs d unicipats, ed dos programas de desconcentragdo e de descentralizacdo
m r iva manuten onsumos de - . L
como a' espetiva manutencao e dos administrativas territoriais;
combustivel,
. . . S ¢) formular propostas de medidas ou de agdes que viabilizem
d) apoiar os servigos das autoridades municipais e das ~ L .
.. ~ C .. ~ a atuacdo coordenada de todos os orgdos e servigos da
administragdes municipais na elaboragdo dos . - ~
. ~ , administracdo central na execugdo dos programas de
instrumentos de gestdo enumerados na alinea b) e na ~ .. . o o
~ . , desconcentragdo administrativa territorial e da politica de
gestdo dos sistemas a que alude a alinea c); N . .
descentralizagdo administrativa;
e) recolher, tratar, estudar e centralizar a informagao relativa ~ ~
. ~ . ~ d) acompanhar a execug@o do programa de desconcentragéo
a execugdo dos instrumentos de gestdo enumerados e . S . .
i . n e . administrativa territorial e avaliar periodicamente os
na alinea b) e a eficiéncia e eficacia das autoridades
. .. N C .. N resultados alcanc¢ados;
municipais e das administragdes municipais na gestao
dos sistemas referidos na alinea c); e) formular as propostas e executar as estratégias de
. . .. . capacitac@o dos recursos humanos da administragéo local;
f) realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
come.tldas por lei, regulamento ou determinacgdo f) formular as propostas de programas de assisténcia técnica
superior. aos 6rgios e servicos da administracio local de forma a
melhorar a qualidade dos bens e servigos publicos que
. 0 ) .
) A~rt1g0 23. ) através destes sejam localmente prestados;
Direcio dos servigos
g) assegurar a elaboragdo da “carta administrativa nacional”
1. Adiregdo-geral de administragdo e finangas € dirigida por e a delimitacdo das fronteiras entre as circunscri¢des
um diretor-geral, nomeado em comissdo de servico, pela administrativas em coordenag¢do com 0s Orgaos e servigos
comissdo da fung¢do piiblica, nos termos da lei, e diretamente da administragiio local e com as liderangas comunitarias;
subordinado ao ministro.
h) conceber e promover a execugdo de programas de melhoria
2. Asdirecdes nacionais previstas nos artigos anteriores sao das instalagdes em que se encontrem sedeados os 6rgdos
dirigidas por diretores nacionais, nomeados em comissao e servicos da administracéo local;
de servigo, pela comissdo da fungdo publica, nos termos
Y dalei. i) conceber e executar programas, medidas ou agdes destinados )
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a assegurar a desburocratizagdo e simplificacdo da
administracao local e a aproximagao dos servigos ptiblicos
aos cidaddos, em concertagdo com outros 6rgios e
servicos com competéncias nos dominios da reforma,
modernizagdo e inovacdo administrativa;

J) promover a introdugdo das tecnologias da informagéo e da
comunicagdo nos sistemas, processos ¢ procedimentos
administrativos da administragdo local,

k) elaborar as iniciativas legislativas e os projetos de regula-
mentos administrativos necessarios a regulamentacao da
lei dos sucos;

1) conceber e implementar mecanismos de resolucdo de
conflitos entre sucos;

m) promover a tramitagdo dos processos relativos a realizagao
das transferéncias publicas para os sucos;

n) conceber e executar programas de capacitagdo dos orgaos
e servigos dos Sucos;

o) formular as propostas de programas de assisténcia técnica
aos orgaos e servigos dos sucos de forma a melhorar a
qualidade dos bens ¢ servigos que através destes sejam
prestados as comunidades;

p) assegurar apoio administrativo aos sucos;

q) formular as propostas de politicas de desenvolvimento
local e de desenvolvimento rural;

r) elaborar as iniciativas legislativas e os regulamentos
administrativos que se revelem necessarios para a execugao
das politicas de desenvolvimento local e de desenvol-
vimento rural,

s) promover e coordenar a claboracdo dos planos de
desenvolvimento municipal e prestar aos 6rgaos e servigos
da administragdo local a assisténcia técnica que para esta
se revele necessaria;

t) promover e coordenar a elaboragdo dos planos de
investimento municipais e prestar a assisténcia técnica que
para esta se revele necessario;

u) acompanhar a execugdo fisica ¢ financeira dos projetos
financiados pelo programa de planeamento de desenvolvi-
mento integrado municipal;

V) prestar assisténcia técnica aos orgdos e servigos da
administragdo local que se revele necessaria para a
execugdo dos projetos financiados através do programa
de planeamento de desenvolvimento integrado municipal;

w) promover a aplicagdo, pelos 6rgdos e servicos da
administracdo local, da legislagdo relativa:

i. ahigienee ordem publica;

ii. atoponimia e numeragao de policia;

\§

\

iii. ao sistema de gestdo de residuos sélidos;

iv. aoregime das zonas de estacionamento de duragao
limitada;

x) acompanhar ¢ avaliar o grau de aplicag@o da legislagdo
enumerada na alinea anterior, formulando as propostas de
alteragdes legislativas que se revelem necessarias para
assegurar uma maior eficacia na sua aplicagao;

y) realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinag@o superior.

Artigo 26.°
Servicos da direcao-geral

A direcdo-geral de descentraliza¢@o administrativa exerce as
suas competéncias através das seguintes diregdes nacionais:

a) secretariado de apoio a instalagdo dos municipios;

b) dire¢do nacional da administragdo local;

¢) dire¢donacional da modernizag¢do da administragéo local;
d) diregdo nacional de apoio a administragdo dos sucos;

e) dire¢do nacional do planeamento de desenvolvimento
integrado municipal;

f) direc@o nacional da organizagdo urbana.

Artigo 27.°
Secretariado de apoio a instalacdo dos municipios

1. O secretariado de apoio a instalagdo dos municipios € o
servigo da direcdo-geral da descentralizacdo administrativa,
responsavel pela pratica dos atos materiais necessarios ao
exercicio das competéncias da diregao-geral nos dominios
da instalag@o dos orgdos do poder local e da descentra-
lizagdo administrativa.

2. Compete ao secretariado de apoio a instalagdo dos
municipios:

a) realizar os estudos e as consultas necessarias para a
formula¢do da politica de descentralizagdo
administrativa territorial;

b) realizar os estudos e as consultas necessarias para a
formulacao dos projetos de legislagdo e dos regula-
mentos necessarios para a execugdo dos programas de
desconcentragdo administrativa territorial e da politica
de descentralizagdo administrativa territorial,

c) recolher os dados e as informacdes necessarias a
elaborag@o dos estudos de viabilidade e de capacidades
dos municipios, para a instalagdo dos 6rgaos do poder
local;

d) desenvolver e executar programas de educag@o civica
com vista ao esclarecimento e formacédo dos cidadaos

J
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¢)

g)

h)

)

k)

para as questdes relacionadas com os processos de
desconcentracdo e de descentralizagdo administrativas
territoriais;

desenvolver e executar um plano de comunicacdo
com vista a melhoria da perce¢do publica dos
processos de desconcentragdo e de descentralizacdo
administrativas territoriais ¢ das alteragdes que os
mesmos comportam em matéria de funcionamento

da administragdo publica;

produzir contetidos formativos e informativos sobre
os processos de desconcentragdo ¢ descentralizagdo
administrativas territoriais, assegurando a respetiva
divulgacdo através das novas plataformas de
comunicag¢do, designadamente através das redes
sociais;

produzir os materiais informativos e formativos
necessarios para a realizacdo de seminarios,
conferéncias, oficinas de trabalho, palestras e outros
eventos de carater formativo, apoiando a respetiva
organizagdo, quando os mesmos se subordinem as
tematicas da desconcentrac¢do ou da descentralizacdo
administrativas territoriais;

organizar as reunides de trabalho do grupo técnico
interministerial para a descentralizagdo administrativa
e do grupo técnico permanente, assegurar a
documentacdo das mesmas e o controlo da assiduidade
dos respetivos membros;

elaborar os relatérios periodicos das atividades
realizadas pelo grupo técnico interministerial para a
descentralizagdo administrativa e pelo grupo técnico
permanente;

apoiar os servigos desconcentrados do MAE na
organizacdo das reunides dos conselhos consultivos
municipais, dos conselhos de coordenagdo municipal
e das assembleias dos postos administrativos;

gerir e manter atualizada a base de dados com a
identificagdo dos conselhos consultivos municipais,
dos conselhos de coordenagdao municipal e das
assembleias dos postos administrativos;

receber e compilar as atas das reunides dos conselhos
consultivos municipais, dos conselhos de coordenagéo
municipal e das assembleias dos postos adminis-
trativos;

elaborar relatorios periddicos sobre as atividades
realizadas pelos conselhos consultivos municipais,
pelos conselhos de coordenagdo municipal e pelas
assembleias dos postos administrativos;

realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

1.

Artigo 28.°
Direcio nacional da administracio local

A dire¢do nacional da administragéo local € o servi¢o da
diregdo-geral da descentralizagdo administrativa,
responsavel pela pratica dos atos materiais necessarios ao
exercicio das competéncias da diregdo-geral no dominio
do apoio a gestdo administrativa das Autoridades ¢ das
Administra¢cdes Municipais.

Compete a direcdo nacional da administragdo local:

a)

b)

d)

g)

h)

)

promover o cumprimento, por parte das autoridades e
das administragdes municipais, das normas legais
e regulamentares conformadoras da atividade destas,
designadamente através de informagdo atualizada sobre
as mesmas e sobre a sua evolucio;

estudar, desenvolver e implementar sistemas internos
de gestdo administrativa, documental ¢ de recursos
humanos das autoridades municipais e das
administragdes municipais;

prestar apoio técnico, sempre que solicitado, as
atividades de expediente geral realizadas pelas
autoridades municipais e pelas administragdes
municipais;

recolher dados e informagdes para a avaliagdo da
qualidade dos servigos prestados pelas autoridades
municipais e pelas administra¢cdes municipais, tendo
por parametros a sua eficiéncia, eficacia e efetividade
e o impacto dos mesmos para o desenvolvimento
sustentavel e paraa redugdo da pobreza;

assegurar a articulagdo e a comunicagdo entre os
servigos da administragdo central do Estado e as
autoridades municipais e administragdes municipais;

proceder a recolha e tratamento dos dados socio-
econdémicos recolhidos nos municipios ¢ postos
administrativos;

criar, gerir € manter atualizada uma base de dados
socioecondémicos recolhidos nos municipios e postos
administrativos;

produzir e promover a publicacdo de brochuras
informativas sobre o perfil geografico, social,
econémico ¢ administrativo dos municipios e dos
postos administrativos;

recolher e tratar as informag¢des necessarias sobre o
desempenho dos servigos das autoridades municipais
e das administragdes municipais, bem como sobre 0s
niveis de satisfacdo das populagdes relativamente aos
servigos que por estas lhes sdo prestados;

recolher os dados e as informagdes que se afigurem
necessarios para a elaboragdo dos instrumentos de
gestdo das autoridades municipais e das administragdes
municipais; y
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¢ o servico da diregdo-geral da descentralizagdo adminis-
trativa, responsavel pela pratica dos atos materiais neces-
sarios ao exercicio das competéncias da diregdo-geral no
dominio da modernizagdo da administragio local.

2. Compete a diregdo nacional da modernizagdo da

administragédo local:

a) recolher dados e informacgdes sobre o estado de
conservagdo dos imoveis em que se encontrem
instalados servicos das autoridades municipais ou das
administragdes municipais e produzir periodicamente
relatorios sobre esta matéria;

b) organizar os processos de candidatura de obras de
requalificacdo de imoéveis degradados, em que se
encontrem instalados servigos das autoridades
municipais ou das administragdes municipais, a
financiamento publico;

¢) organizar os processos de obtengdo de financiamento
publico para a construgdo dos edificios que se revelem
necessarios para a instalacdo dos 6rgaos ou servigos
da administragdo local,

d) recolher os dados e as informagdes necessarios para
avaliar a existéncia, a suficiéncia ou o estado de
conservacdo do mobilidrio e dos equipamentos
necessarios para a instalagdo ¢ o funcionamento
efetivo, eficaz ¢ eficiente dos orgdos e servicos da
administragdo local;

e) desenvolver e executar programas ¢ medidas de
promog¢do da melhoria das condigdes de higiene e
seguranga no trabalho dos servigos das autoridades
municipais e das administragdes municipais;

( k) prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e f) estudar e realizar as consultas necessarias para a
as administragdes municipais para a realizagdo dos desburocratizagdo dos processos e dos procedimentos
levantamentos topograficos que se afigurem administrativos das autoridades municipais e das
necessarios para a delimitacdo territorial das administragdes municipais;
circunscri¢des administrativas estabelecidas pela lei de
divisdo administrativa do territorio; g) desenvolver e executar programas e medidas de

desmaterializagdo dos processos administrativos que
) mediar as disputas de demarcacdo das circuns- corram termos pelas autoridades municipais e das
crigdes administrativas, em colabora¢do com os 6rgaos administragdes municipais;
e servigos publicos ou com as liderangas .
comunitarias, quando tal se revelar 1til para o processo h) desenvolver e exe.:cpt.ar programas ¢ medidas que
de mediagdio; promovam a acessibilidade d.os. 01dac£aos a0s servigos
das autoridades e das administragdes municipais,
m) elaborar a carta administrativa nacional, de acordo com pomeadainente atraves. do recurso as tecnologias da
as circunscrigoes administrativas previstas na lei de informagao e da comunicagao;
divisdo administrativa do territdrio; i) identificar as principais limita¢des dos recursos
) ) . ) humanos das autoridades municipais e das
n) reahzay as demais .tarefas ou atividades que lh":f sejam administragdes municipais, em matéria de competéncias
come.tldas por lei, regulamento ou determinacgédo técnicas:
superior.
J) desenvolver estratégias, programas ¢ medidas de
Artigo 29.° capacitacdao dos recursos humanos das autoridades
Direcéo nacional da moderniza¢io da administracio municipais e das administragdes municipais e promover
local a sua execu¢do em coordenag¢do com o instituto
nacional da administrag@o publica e sem prejuizo das
1. Adirecgdo nacional da modernizagdo da administracdo local

competéncias de outros orgdos da administragdo
publica;

k) promover o estabelecimento de parcerias com orgaos e
organizagdes, nacionais ou internacionais, para a
promogdo da progressiva capacitacdo dos recursos
humanos das autoridades municipais ¢ das
administragdes municipais;

) realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 30.°
Direcao nacional de apoio a administracio dos sucos

A direcdo nacional de apoio a administrac¢ao dos sucos ¢ o
servigo da direcdo-geral da descentralizacdo administrativa,
responsavel pela pratica dos atos materiais necessarios ao
exercicio das competéncias da dire¢do-geral no dominio
do apoio a administragdo dos sucos.

2. Compete a dire¢do nacional de apoio a administragdo dos

SucCos:

a) realizar os estudos e as consultas necessarias para a
preparacdo de projetos de atos normativos para a
regulamentagdo da lei dos sucos;

b) acompanhar e avaliar a aplicac@o da lei dos sucos, da
respetiva regulamentacdo e legislagdo conexa com a
atividade das organizagdes comunitarias;

¢) elaborar relatdrios periddicos sobre a adequagdo do
quadro juridico das organiza¢des comunitarias para o
seu bom funcionamento e para a prossecu¢dao do
interesse publico que lhes incumba prosseguir; )
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d)

¢)

g)

h)

)

k)

assegurar a distribuicdo pelas organizagdes
comunitarias da legislagdo e dos regulamentos que
conformam a respetiva atividade, bem como as suas
atualizagOes;

desenvolver e distribuir, pelas organizagdes
comunitarias, materiais de informagao publica e
elucidarios subordinados a tematica do enquadramento
juridico da organizagdo e funcionamento dos sucos;

estudar e realizar as consultas necessarias para o
desenvolvimento ¢ a implementagdo de mecanismos
de resolugdo de conflitos que surjam entre sucos;

acompanhar a atividade desenvolvida pelos sucos ¢
avaliar periodicamente o risco de surgimento de conflitos
entre estes;

prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e
as administra¢des municipais, quando solicitado, para
o desenvolvimento e implementagao de estratégias de
prevengdo e de resolugdo de conflitos entre sucos;

receber os relatorios de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, consolidados a
nivel municipal, e verificar se os mesmos prestam as
informag¢des e cumprem as regras de instrugao
documental previstas pelo presente diploma;

enviar aos presidentes das autoridades municipais e
aos administradores municipais os recibos de rece¢do
dos relatérios de execucdo dos incentivos financeiros
as liderancas comunitarias, consolidados a nivel
municipal;

recusar a rececdo dos relatorios de execu¢do dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidados a nivel municipal, que ndo prestem a
informagdo exigida no presente diploma, que nao se
encontrem documentalmente instruidos nos termos do
presente diploma ou que ndo hajam sido aprovados ou
aprovados “sob reserva” pelo presidente da autoridade
municipal ou pelo administrador municipal, conforme o
caso;

proceder ao registo das notificagdes de recusa da
rececdo dos relatorios de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, consolidados a
nivel municipal;

receber e apresentar para decisdo superior,
devidamente informadas, as reclamagdes apresentadas
a recusa da recegdo dos relatérios de execucdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidados a nivel municipal, que ndo prestem a
informagao legalmente exigida ou que ndo se encontrem
documentalmente instruidos nos termos do presente
diploma;

preparar o expediente de envio ao diretor-geral da
administra¢ao e finangas, os relatorios de execucdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidados a nivel municipal;

1.

2.

0)

p)

s)

t)

identificar as principais limitagdes das liderangas\
comunitarias ¢ dos recursos humanos que prestam a
respetiva atividade profissional nos servigos dos
sucos, em matéria de competéncias técnicas;

desenvolver estratégias, programas ¢ medidas de
capacitacdo das liderangas comunitarias e dos recursos
humanos que prestam a respetiva atividade profissional
nos servigos dos sucos, e promover a sua execu¢ao em
coordenagdo com outros 6rgdos da administragio
publica;

promover o estabelecimento de parcerias com o6rgéos e
organizagdes, nacionais ou internacionais, para a
promogao da progressiva capacitagdo das liderancas
comunitarias ¢ dos recursos humanos que prestam a
respetiva atividade profissional nos servigos dos
Sucos;

desenvolver e executar, em coordenagdo com as
autoridades municipais e as administragdes municipais,
programas de assisténcia técnica aos 0rgaos e servicos
dos sucos;

desenvolver e distribuir materiais informativos de apoio
a atividade administrativa e financeira dos sucos;

realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo

superior.

Artigo 31.°

Direcio nacional do planeamento de desenvolvimento

integrado municipal

A direcdo nacional do planeamento de desenvolvimento
integrado municipal € o servico da diregdo-geral da descen-
tralizacdo administrativa, responsavel pela pratica dos atos
materiais necessarios ao exercicio das competéncias da
direcdo-geral no dominio do desenvolvimento local.

Compete a dire¢do nacional do planeamento de
desenvolvimento integrado municipal:

a)

b)

d)

realizar os estudos e as consultas necessarios para a
formulagdo das politicas de desenvolvimento local e
de desenvolvimento rural,

realizar estudos e consultas para a formulagdo dos
projetos de legislagdo e dos regulamentos necessarios
para a execugdo das politicas de desenvolvimento local
e de desenvolvimento rural;

desenvolver e executar programas de educagdo civica
com vista ao esclarecimento e formacédo dos cidadaos
para as questdes relacionadas com politicas de
desenvolvimento local ou de desenvolvimento rural,

desenvolver e executar um plano de comunicacdo
com vista a melhoria da perce¢do publica das
politicas de desenvolvimento local e de desenvolvi-
mento rural; y
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( e) produzir conteidos formativos e informativos sobre execucdo dos planos de investimentos municipais
as politicas de desenvolvimento local e de nomeadamente através de operacdes de
desenvolvimento rural, assegurando a respetivas aprovisionamento;
divulgacdo através das novas plataformas de
comunicag¢do, designadamente através das redes 0) assegurar a existéncia de um servigo de informagao as
sociais; autoridades municipais e as administragdes municipais

sobre planeamento ¢ desenvolvimento local;

f) produzir os materiais informativos e formativos
necessarios para a realizacdo de seminarios, p) acompanhar e avaliar a execugdo fisica e financeira dos
conferéncias, oficinas de trabalho, palestras e outros planos de desenvolvimento municipais ¢ dos planos
eventos de carater formativo, apoiando a respetiva de investimento municipais ¢ formular as
organizagdo, quando os mesmos se subordinem as recomendagdes necessarias para melhorar a eficacia e
tematicas do desenvolvimento local ou do a eficiéncia do investimento publico a nivel municipal;
desenvolvimento rural;

q) receber e analisar a informagdo constante dos relatdrios

g) desenvolver e implementar estratégias, programas e de execugdo fisica e financeira dos planos de desenvol-
medidas que visem a institui¢do das agéncias de vimento municipais ¢ dos planos de investimento
planeamento municipal, dos servigos municipais de municipais;
planeamento integrado e desenvolvimento e dos
servigos locais de planeamento e desenvolvimento 1) realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
local, bem como a capacitac¢ao dos respetivos recursos cometidas por lei, regulamento ou determinacgdo
humanos; superior.

h) acompanhar e, quando solicitado, prestar assisténcia Artigo 32.°
técnica aos Orgdos e servigos das autoridades Dire¢ao nacional da organizacio urbana
municipais e das administragdes municipais na
elaboragdo, revisdo ou execucdo dos planos de 1. A direg¢do nacional da organizag@o urbana ¢ o servico da
desenvolvimento municipal ou dos planos de direcdo-geral da descentralizacdo administrativa,
investimento municipais; responsavel pela pratica dos atos materiais necessarios ao

exercicio das competéncias da dire¢do-geral no dominio

i) receber e apresentar superiormente para aprovagao, da promogdo da higiene e organizac@o urbana.
devidamente informadas, as propostas de planos de
desenvolvimento municipal e de planos de investimento 2. Compete a diregdo nacional da organizagao urbana:
municipais;

a) prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e

J) receber e compilar as atas das reunides dos conselhos as administragdes municipais, quando solicitado, no
consultivos municipais, dos conselhos de coordenagéo estabelecimento e gestdo de sistemas de recolha e
municipal e das assembleias dos postos administra- tratamento de residuos solidos urbanos;
tivos, nas quais tenham sido aprovados pareceres
sobre os planos de desenvolvimento municipal ou sobre b) avaliar a eficacia dos sistemas de recolha e tratamento
os planos de investimento municipais; de residuos solidos urbanos geridos pelas autoridades

municipais e pelas administragcdes municipais;

k) organizar as reunides de trabalho da comissdo de
revisdo técnica de projetos do planeamento de c) prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e
desenvolvimento integrado municipal e do programa as administragdes municipais, quando solicitado, na
nacional de desenvolvimento dos sucos, assegurar a execucdo dos procedimentos de licenciamento da
documentac@o das mesmas e o controlo da assiduidade afixacdo de mensagens publicitarias em espagos
dos respetivos membros; urbanos;

) assegurar a assisténcia técnica a comissao de revisao d) estudar, desenvolver erealizar as consultas necessarias
técnica de projetos do planeamento de desenvolvimento para a introdug@o de procedimentos de licenciamento
integrado municipal e do programa nacional de do exercicio de atividades de venda ambulante;
desenvolvimento dos sucos;

e) prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e

m) elaborar os relatdrios periddicos das atividades as administragdes municipais, quando solicitado, para
realizadas comissdo de revisdo técnica de projetos do a execucdo de planos de criagdo, requalificacdo e
planeamento de desenvolvimento integrado municipal conservacdo de jardins e parques urbanos;

e do programa nacional de desenvolvimento dos sucos;
f) prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e

n) desenvolver e distribuir materiais de apoio as as administragdes municipais, quando solicitado, para
autoridades municipais e as administragdes municipais a execucdo do programa de construgdo, ampliagdo ¢

Y para a execu¢do das operacdes de elaboracdo e de requalificagdo dos cemitérios publicos; )
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g) prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e
as administragdes municipais, quando solicitado, para
a atribuicdo de toponimos as vias publicas;

h) prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e
as administragdes municipais, quando solicitado, na
atribui¢do de numeros de policia a imovesis;

i) gerir e atualizar um registo nacional de topénimos das
ruas dos principais aglomerados populacionais de
Timor-Leste, em articula¢do com as autoridades
municipais e administragdes municipais;

J) realizar os estudos e as consultas necessarias para o
desenvolvimento de propostas legislativas e de
propostas de regulamentacdo para a elaboragdo,
aprovagao e execugdo dos planos de mobilidade urbana,
em coordenagdo com o ministério das obras publicas,
com o ministério dos transportes € comunicagdes, com
o ministério do interior e o ministério do planeamento ¢
investimento estratégico;

k) promover a publicagdo e divulgacdo de normativos
técnicos legais no dominio da mobilidade urbana;

) prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e
as administragdes municipais, quando solicitado, na
elaboracdo e execucdo dos planos de mobilidade
urbana, em coordenagdo com o ministério das obras
publicas, com o ministério dos transportes e
comunica¢des, com o ministério do interior € com o
ministério do planeamento e investimento estratégico;

m) assegurar a realizacdo de estudos de organizacdo do
trafego nos principais aglomerados populacionais;

n) prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e
as administragdes municipais, quando solicitado, em
coordenagdo com o ministério das obras publicas, com
o ministério dos transportes e comunicagdes, com 0
ministério do interior € com o ministério do planeamento
e investimento estratégico, na execuc¢do de medidas
que promovam a fluidez e seguranga no trafego urbano
e dos pedes;

0) prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e
as administragdes municipais, quando solicitado, para
a gestdo dos espacos de estacionamento de veiculos
motorizados nos principais aglomerados populacionais;

p) realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 33.°
Direcao dos servigos

1. Adiregio-geral da descentralizagdo administrativa é dirigida
por um diretor-geral, nomeado em comissao de servigo,
pela comissdo da fung@o publica, nos termos da lei, e

Y diretamente subordinado ao ministro.

. . .. . . . ~ )
2. Asdire¢des nacionais previstas nos artigos anteriores sao
dirigidas por diretores nacionais, nomeados em comissao
de servigo, pela comissdo da fung@o publica, nos termos
da lei.

3. Os diretores nacionais a que alude o numero anterior
encontram-se hierarquicamente subordinados ao diretor-
geral a que serefereon.” 1.

Secao IV
Inspecao-geral da administraciio estatal

Artigo 34.°
Definicao

A inspecdo-geral da administracgdo estatal € o servigo central
do ministério da administracao estatal que, na dependéncia do
ministro, assegura o acompanhamento, a fiscalizacdo e a
avaliagdo da regularidade do funcionamento dos servigos
centrais deste departamento governamental, bem como a boa
administragdo dos meios humanos, materiais e financeiros que
a este sdo disponibilizados, assim como as pessoas coletivas
publicas sujeitas a superintendéncia e ou tutela do ministro.

Artigo 35.°
Competéncias

1. Compete a inspecdo-geral da administracao estatal:

a)

b)

d)

¢)

g)

programar, planear e executar agoes de inspecgao e de
auditoria aos orgaos e servigos centrais do ministério e
as pessoas coletivas publicas sujeitas a
superintendéncia e ou tutela do ministro;

identificar situagdes de incumprimento do quadro legal
vigente, de irregular funcionamento dos 6rgéos ou dos
servigos centrais do ministério e das pessoas coletivas
publicas sujeitas a superintendéncia e ou tutela do
ministro, bem como de ma utilizacdo de recursos
publicos por parte deste;

elaborar os relatérios finais das agdes de inspegdo ou
de auditoria;

estudar, desenvolver e propor ao ministro medidas de
prevengdo de riscos de corrupgao ou de ma utilizagdo
de recursos publicos;

propor ao ministro as medidas necessarias para a
promogdo do cumprimento do quadro legal vigente,
para a normalizac@o do funcionamento dos 6rgéos ou
dos servigos auditados ou inspecionados e para a
adog@o de boas praticas de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humanos publicos;

informar o ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito criminal e acerca da identidade dos
autores dos mesmos;

informar o ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito financeiro e acerca da identidade
dos autores dos mesmos; y
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h) informar o ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito disciplinar e acerca da identidade
dos autores dos mesmos;

i) acompanhar a execugdo das medidas recomendadas
pela propria inspegdo-geral da administragdo estatal
para a promog¢do do cumprimento do quadro legal
vigente, com vista a normalizagdo do funcionamento
dos orgdos ou dos servigos auditados ou inspeccio-
nados e para a adogdo de boas praticas de gestdo
administrativa, financeira, patrimonial ¢ de recursos
humanos publicos e avaliar os resultados alcangados;

j) elaborar pareceres sobre os relatorios de execugdo do
orgamento anual do ministério e das pessoas coletivas
publicas sujeitas a superintendéncia e ou tutela do
ministro, nomeadamente quanto a legalidade das
operagdes financeiras realizadas e a eficiéncia da
utilizagdo dos recursos financeiros publicos aqueles
disponibilizados anualmente;

k) executar as demais atividades de fiscalizacéo e auditoria
que se revelem necessarias, que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro 6rgdo ou servigo da administragdo publica.

2. A inspecdo-geral da administraco estatal desenvolve a
sua atividade em coordenacdo e colaboracdo com as
agéncias de fiscalizagdo municipal, com a inspegdo-geral
do estado e com a cdmara de contas do superior tribunal
administrativo, fiscal e de contas.

Artigo 36.°
Direcio dos servicos

1. Ainspecgdo-geral da administragdo estatal ¢ dirigida por um
inspetor-geral, equiparado a diretor-geral, nomeado em
comissdo de servigo pela comissdo da fungio publica, nos
termos da lei, e diretamente subordinado ao ministro.

2. O inspetor-geral é coadjuvado por dois subinspetores-
gerais, equiparados a diretores nacionais, nomeados em
comissdo de servigo pela comissdo da fungio publica, nos
termos da lei, e diretamente subordinados aquele.

Secao V
Unidade de aprovisionamento descentralizado

Artigo 37.°
Definicao

A unidade de aprovisionamento descentralizado ¢ o servico
central do ministério da administragdo estatal que, na
dependéncia do ministro, assegura apoio técnico ¢ adminis-
trativo aos orgdos e servi¢os deste departamento governa-
mental na programagdo e execucdo das operacdes de
aprovisionamento e de contratagdo publica.

Artigo 38.°
Competéncias

kCompete aunidade de aprovisionamento descentralizado:

a) abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de aprovisio-\
namento, de acordo com o quadro legal vigente, de acordo
com o plano anual de aprovisionamento e de acordo com
as orienta¢des emanadas do ministro;

b) criar e manter atualizado um registo completo de todos os
procedimentos de aprovisionamento realizados;

¢) criar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores do
ministério;

d) recusar a abertura dos procedimentos de aprovisionamento
que ndo se encontrem previstos pelo plano anual de
aprovisionamento, ndo se encontrem previamente
autorizados pelo ministro, ou pelo 6rgéo que disponha de
competéncia delegada para o efeito, ou cujo valor exceda o
ambito de competéncias do ministro;

e) elaborar as minutas dos contratos publicos a assinar, pelo
ministro ou por 6rgdo que disponha de competéncia
delegada para o efeito, em representagdo do Estado;

f) acompanhar a execugdo dos contratos publicos assinados
pelo ministro ou por 6rgao que disponha de competéncia
delegada para o efeito e informar superiormente as situagoes
de cumprimento defeituoso ou incumprimento de que tome
conhecimento;

g) dar parecer sobre a conformidade das obras, dos bens ou
dos servigos executados ao abrigo dos contratos publicos,
assinados pelo ministro ou por 6rgdo que disponha de
competéncia delegada para o efeito, com as especificagdes
técnicas constantes dos documentos que instruiram o
procedimento de aprovisionamento;

h) prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e as
administragdes municipais, sempre que por estas lhe seja
solicitada, na organizacdo e execucdo de operagdes de
aprovisionamento ou de preparagdo e execuc¢do de
contratos publicos;

i) realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinag@o superior.

Artigo 39.°
Direcao dos servigos

A unidade de aprovisionamento descentralizado € dirigida por
um diretor, equiparado a Diretor Nacional, nomeado em
comissdo de servigo pela comissdao da fungdo publica, nos
termos da lei, e diretamente subordinado ao ministro.

Secao VI
Unidade de assessoria técnica

Artigo 40.°
Definicao

A unidade de assessoria técnica € o servigo central do
ministério da administragdo estatal que, na dependéncia do
ministro, assegura assisténcia técnica altamente especializada
aos orgaos e servigos centrais do ministério. )
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Artigo 41.°
Competéncias

Compete a unidade de assessoria técnica:

a) garantir o apoio técnico especializado aos membros do
Governo ¢ aos dirigentes da administragdo publica que
exer¢am fungdes no ministério;

b) elaborar estudos técnicos sobre matérias relacionadas
com as atribui¢des do ministério;

c) elaborar pareceres e informagdes sobre os recursos
administrativos interpostos para ministro ou para 6rgao
em quem este delegue a decisdo dos mesmos;

d) analisar e prestar informagdo sobre as propostas de
minutas de contratos, de protocolos ou de outros
documentos que constituam obrigagdes para o Estado;

e) apoiar os 6rgaos e servicos centrais do ministério no
tratamento, na classificagdo e na organizagdo de
legislagdo, de jurisprudéncia ou de doutrina com
relevancia para a prossecucdo das atribuigdes do
ministério, incluindo os pareceres juridicos externos, e
apoiar a respetiva divulgagao;

f) promover junto dos 6rgdos e servigos centrais do
ministério, a aplicacdo uniforme das leis e dos
regulamentos, nomeadamente através da divulgacdo
do entendimento juridico a adotar;

g) apoiar os servicos do ministério na redagdo de
iniciativas legislativas, de projetos de regulamentos ou
de despachos;

h) estudar, conceber e desenvolver um plano de
requalificagdo dos recursos humanos da Administragdo
Local;

i) prestar apoio técnico para a realizagdo de acdes de
formagédo ou de divulgacao publica das politicas, dos
programas e da legislacdo relacionados com as
atribui¢des do ministério;

J) apoiar a elaboragdo de comunicados sobre a atividade
desenvolvida pelos orgdos e servigos do ministério;

k) apoiar a organizagdo, produgdo e edi¢do de boletins,
newsletters ou quaisquer publicagdes do ministério;

) apoiar a gestdo e a atualizagdo dos conteudos
divulgados pelo ministério através da sua pagina na
internet ou das redes sociais;

m) apoiar as relagdes protocolares que os membros do
Governo, que exer¢cam fungdes no ambito do ministério,
estabelegam com outros 6rgéos de soberania, parceiros
internacionais para o desenvolvimento ou com
organizagoes civicas, politicas ou religiosas;

Y n) realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam

. . )
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 42.°
Direcao dos servigos

A unidade de assessoria técnica ¢ dirigida por um diretor,
equiparado a Diretor Nacional, nomeado em comissdo de
servigo pela comissao da fungdo publica, nos termos da lei, e
diretamente subordinado ao ministro.

Secao VII
Administracoes municipais e autoridades municipais

Artigo 43.°
Definicao

As administragdes municipais e as autoridades municipais sdo
os servigos da administragdo local do Estado que visam
assegurar a realizagdo das fun¢des administrativas do Estado
ao nivel dos municipios e ao nivel dos postos administrativos
e que dependem hierarquica e organicamente do ministro da
administracdo estatal.

Artigo 44.°
Competéncias, organizaciio e funcionamento

As normas juridicas relativas as competéncias, a organizagéo
e ao funcionamento das administracdes municipais ¢ das
autoridades municipais sdo aprovadas por decreto-lei.

Artigo 45.°
Direcao dos servigos

As normas juridicas relativas ao provimento dos
administradores municipais, dos presidentes das autoridades
municipais e dos demais dirigentes e chefias das adminis-
tragdes municipais e das autoridades municipais sdo aprovadas
por decreto-lei.

CAPITULO V
SERVICOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 46.°
Enumeracao

O ministério da administracdo estatal integra as seguintes
pessoas coletivas de direito publico, no ambito da sua
administracao indireta:

a) osecretariado técnico da administracdo eleitoral;

b) oarquivonacional de Timor-Leste;

¢) osecretariado técnico do programa nacional de desenvolvi-
mento dos sucos.

Artigo 47.°
Secretaria do técnico da administragio eleitoral

1. O secretariado técnico da administragao eleitoral,)
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abreviadamente denominado STAE, é uma pessoa coletiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa,
financeira, técnica e patrimonial, sob a forma de servigo
personalizado.

O STAE esta sujeito a superintendéncia e tutela do ministro
da administra¢do estatal.

. Asnormas juridicas que definem as atribuigdes, a organiza-

¢do e o funcionamento do STAE sdo aprovadas por
decreto-lei.

Artigo 48.°
Arquivo nacional de Timor-Leste

. O arquivo nacional de Timor-Leste, abreviadamente

denominado ANTL, ¢ um instituto publico, dotado de
personalidade juridica, com autonomia administrativa,
financeira, técnica e patrimonio proprio.

O ANTL esta sujeito a superintendéncia e tutela do ministro
da administra¢do estatal.

As normas juridicas que definem as atribuigdes, a
organizagdo ¢ o funcionamento do ANTL sdo aprovadas
por decreto-lei.

Artigo 49.°
Secretariado técnico do programa nacional de
desenvolvimento dos sucos

O secretariado técnico do programa nacional de desen-
volvimento dos sucos, abreviadamente denominado ST-
PNDS, ¢ uma pessoa coletiva de direito publico, sob a
forma de servigo personalizado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e técnica e patrimoénio proprio.

O ST-PNDS esta sujeito a superintendéncia e tutela do
ministro da administracao estatal.

As normas juridicas que definem as atribuigdes, a
organizagao e o funcionamento do ST-PNDS sdo aprovadas
por decreto-lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 50.°
Transicao de servicos

Transitam para a diregao-geral de administragdo e finangas
do ministério da administragdo estatal os processos, 0s
arquivos, os recursos humanos, o mobiliario, os equipa-
mentos informaticos e os veiculos afetos aos extintos
Servigos:

a) dadirecdo-geral de servigos corporativos do ministério
da administragio estatal;

b) da unidade de tecnologias da informagdo ¢ da
comunica¢do do ministério da administragio estatal;

¢) do gabinete coordenador das relagoes com a autoridadg
da regido administrativa especial de Oe-Cusse Ambeno.

. Transitam para a diregdo-geral da descentralizagdo

administrativa oS processos, 0s arquivos, 0S recursos
humanos, o mobiliario, os equipamentos informaticos ¢ os
veiculos afetos aos extintos servigos:

a) dadirecdo-geral da organizagdo urbana;

b) da unidade técnica de apoio as comissdes de revisdo
técnica de projetos do planeamento de desenvolvi-
mento integrado municipal e do programa nacional de
desenvolvimento dos sucos.

Transitam para as autoridades municipais ou para as
administragdes municipais com competéncia territorial
sobre a circunscri¢do administrativa onde se encontrem
0s recursos humanos, os processos, 0s arquivos, o
mobiliario, os equipamentos e os veiculos do Estado afetos
aos servicos dos secretariados locais de apoio a instalagdo
dos municipios.

Na eventualidade de o nimero de funcionarios ¢ agentes
da administracdo publica, que transitam dos servigos
extintos, ultrapassar as necessidades de recursos humanos
do servigo recetor, o ministro determina a afetacdo dos
funcionarios e agentes excedentarios a outros servigos do
ministério, em coordenac¢do com a comissdo da fungio
publica.

Os funcionarios e os agentes da administragdo publica que
transitem para os servicos da administragdo local, nos
termos do numero anterior, tém direito a receber os
suplementos remuneratorios previstos na lei.

Artigo 51.°
Remissoes

As referéncias feitas na lei, em regulamento, em contrato
ou em qualquer acordo, independentemente da designagio
formal do mesmo, a diregdo-geral de servigos corporativos
do ministério da administragao estatal ou ao diretor-geral
de servigos corporativos do ministério da administracao
estatal consideram-se feitas, respetivamente a diregdo-geral
de administragéo e finangas do ministério da administra¢ao
estatal e ao diretor-geral de administragdo e financas do
ministério da administragio estatal.

As referéncias feitas na lei, em regulamento, em contrato
ou em qualquer acordo, independentemente da designagao
formal do mesmo, a diregdo-geral da organizagdo urbana
ou ao diretor-geral da organizacao urbana consideram-se
feitas, respetivamente a dire¢do-geral da descentralizagdo
administrativa ¢ ao diretor-geral da descentralizagdo
administrativa.

Consideram-se feitas a dire¢do nacional da organizagao
urbana e ao diretor nacional da organizag@o urbana as
referéncias feitas na lei, em regulamento, em contrato ou
em qualquer acordo, independentemente da designacao
formal do mesmo, respetivamente, a: )
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a) direcdo nacional para a higiene e ordem publica ou ao
diretor nacional para a higiene ¢ ordem publica;

b) diregdo nacional de toponimia ou ao diretor nacional
de toponimia;

¢) diregdo nacional para a mobilidade urbana ou ao diretor
nacional para a mobilidade urbana.

4. Asreferéncias feitas na lei, em regulamento, em contrato
ou em qualquer acordo, independentemente da designagao
formal do mesmo, a unidade técnica de apoio as comissdes
de revisdo técnica de projetos do planeamento de
desenvolvimento integrado municipal e do programa
nacional de desenvolvimento dos sucos consideram-se
feitas, a dire¢do nacional do planeamento de
desenvolvimento integrado municipal.

Artigo 52.°
Apresentacio de requerimentos a administracio piblica

1. Os requerimentos dirigidos a 6rgdos da administragdo
publica que ndo disponham de servicos na area de
residéncia dos interessados podem ser apresentados na
autoridade municipal ou na administragdo municipal com
competéncia territorial sobre a circunscri¢do administrativa
que abranja a area de residéncia daqueles, que os
encaminham aos orgdos com competéncia decisoria em
razao da matéria.

2. Compete ao ministro da administracao estatal regulamentar,
através de diploma ministerial, o disposto pelo niimero

anterior.
Artigo 53.°
Contratos administrativos interorginicos e contratos
interadministrativos

1. O ministro da administragdo estatal, sem prejuizo da
prossecugdo das atribuigdes lhe incumbem nos termos da
lei, celebra com outros 6rgaos da administragao publica os
contratos administrativos interorganicos que se revelem
necessarios para o aprofundamento do processo de
desconcentragdo administrativa, com o objetivo de
aumentar a acessibilidade das populagdes locais a
prestacdo de bens e servigos publicos.

2. O Estado, por intermédio do ministro da administragdo
estatal ou de 6rgdo com competéncia delegada para esse
efeito, celebra contratos interadministrativos com outras
pessoas coletivas publicas, de ambito local, com o objetivo
de Ihes delegar a prossecucdo de atribuigdes ou o exercicios
de competéncias que permitam aumentar a acessibilidade
das populagdes locais a prestagdo de bens e servigos
publicos ou a prestagdo destes de forma mais efetiva, eficaz
ou eficiente.

Artigo 54.°
Logétipo do ministério da administraciio estatal

1. Eaprovado o logétipo do ministério da administracio estatal,
cuja representacdo grafica consta do Anexo I ao presente
diploma e que deste faz parte para todos os efeitos legais.

-

\

2. O logétipo do ministério da administracgo estatal:

a) tem uma forma circular que se expande do centro para a
periferia, representando a forga centrifuga associada
ao processo de descentralizagdo administrativa
territorial,

b) a forma circular encontra-se dividida por treze raios
que representam as treze circunscri¢oes administrativas
de primeiro escaldo;

¢) osraios da forma circular encontram-se perpendicu-
larmente divididos por circunferéncias entre si paralelas
€ que representam as sessenta e cinco circunscrigdes
administrativas e segundo escaldo;

d) no interior da primeira circunferéncia encontra-se
representado o mapa de Timor-Leste;

e) o logotipo é representado nas cores da Bandeira
Nacional.

3. O logoétipo a que alude o n.” 1 é de uso obrigatdrio nos
documentos oficiais produzidos pelos 6rgéos ou servigos
do ministério da administragdo estatal, integrados no
ambito da administragdo direta do Estado.

4. As regras de utilizacdo do logétipo do ministério da
administragdo estatal s3o aprovadas por diploma ministerial
do ministro da administragdo estatal.

Artigo 55.°
Regulamentac¢iao

A regulamentacdo do presente decreto-lei e as normas relativas
a organizac¢ao funcional e ao funcionamento do ministério da
administragdo estatal sdo aprovadas por diploma ministerial
aprovado pelo ministro da administragao estatal.

Artigo 56.°
Revogacio

Sao revogados:
a) oDecreto-Lein.” 12/2015, de 3 de junho;

b) oDiploma Ministerial n.”24/2015, de 14 de outubro.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 09 de Janeiro de 2019.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

J
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(O Vice-Ministro da Administragido Estatal e Ministro da Administracdo Estatal em exercicio, )
Abilio José Caetano
Promulgadoem 11/ 6 /2019
Publique-se.
O Presidente da Republica,
Dr. Francisco Guterres L Olo
ANEXO 1
(artigo 54.°)
LOGO TIPO DO MINISTERIO DAADMINISTRACAO ESTATAL
N J
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DECRETO-LEI N.° 12/2019
de 14 de Junho

ORGANICA DO MINISTERIO DO TURISMO,
COMERCIO E INDUSTRIA

O programa do VIII Governo Constitucional continua a dar
destaque a necessidade de prosseguir com o processo de
desenvolvimento das atividades turisticas, comerciais e
industriais implementadas pelos Governos anteriores, o
fortalecimento do setor privado da economia e contribuir para
a reducdo da pobreza, lancando assim as bases para a
dinamizagdo do processo do desenvolvimento econémico do
pais.

O crescimento econdmico que o pais presenciou nos ultimos
anos, reclama uma estrutura ministerial mais eficiente e efetiva
no apoio direto as atividades dos setores do turismo, do
comércio e da industria.

O Ministério do Turismo, Comércio e Industria contempla uma
estrutura organizacional assente nos organismos € servigos
que atuam no dominio das atividades econémicas dos sectores
do turismo, comércio e industria, visando desta forma contribuir
para a implementagdo do plano estratégico de desenvol-
vimento.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do Artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica e do don.® 3 do artigo 29.° e do do
n.° 1 doartigo 40.°, ambos, do Decreto-Lein.° 14/2018 de 17 de
agosto, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei aprova a organica do Ministério do
Turismo, Comércio e Industria, abreviadamente designado por
MTCIL.

Artigo 2.°
Natureza e atribuicoes

1. O Ministério do Turismo, Comércio e Industria é o
departamento governamental responsavel pela concegéo,
execucdo, coordenacdo e avaliagdo das politicas, definidas
e aprovadas pelo Conselho de Ministros para as areas do
turismo, das atividades econdmicas comerciais €
industriais.

2. O Ministério do Turismo, Comércio ¢ Industria prossegue
as seguintes atribuigdes:

a) Propor politicas e elaborar os projetos de legislagdo e
de regulamentag@o necessarios as suas areas de tutela;

b)

©)

d)

¢)

g)

)

k)

D

p)

)

. iy . )
Conceber, executar e avaliar as politicas do turismo, do
comeércio e da industria;

Contribuir para a dinamizagao da atividade econdmica,
inclusive no que toca a competitividade nacional e
internacional;

Apoiar as atividades dos agentes econdmicos,
promovendo as diligéncias necessarias a valorizagdo
de solucdes que tornem mais simples e célere a
tramitagdo processual;

Apreciar e licenciar projetos de instalagdes e de
funcionamento de empreendimentos turisticos,
comerciais e industriais;

Inspecionar e fiscalizar as atividades e os empreendi-
mentos turisticos, comerciais e industriais, nos termos
dalei;

Manter ¢ administrar um centro de informagio e
documentagdo sobre empresas;

Propor a qualificagdo e a classificagdo dos empreendi-
mentos industriais, nos termos da legislacdo aplicavel;

Organizar ¢ administrar o registo da propriedade
industrial;

Promover as regras internas e internacionais de
normaliza¢do, metrologia e controlo de qualidade,
padrdes de medida de unidades e de magnitude fisica;

Contribuir para a dinamizagdo do setor do turismo e
propor medidas e politicas publicas relevantes para seu
desenvolvimento;

Estabelecer mecanismos de colaboragdo e cooperagao,
com organismos nacionais e internacionais cuja a¢ao
vise as areas de atuagdo do Ministério, nomeadamente
com a Camara de Comércio e Industria de Timor-Leste
(CCI-TL), Organizacdo Mundial do Comércio,
Organizagdo Mundial do Turismo e “Pacific Asia
Tourism Organization™;

Apoiar as atividades dos agentes economicos do setor
turistico promovendo as diligéncias necessarias a
valorizacao de solugdes que tornem mais simples ¢
célere a tramitag@o processual do respetivo licencia-
mento;

Dar parecer sobre pedidos de informagédo prévia para o
estabelecimento de empresas turisticas;

Apreciar, licenciar os projetos de instalagoes e fiscalizar
o funcionamento dos empreendimentos turisticos em
coordenagdo com o Ministério das Obras Puablicas, bem
como qualificar e classificar os mesmos;

Superintender, inspecionar e fiscalizar os jogos sociais
e de diversdo, maquinas de jogo e jogos tradicionais;

Propor os projetos de legislagado e de regulamentagio
necessarios para o exercicio da atividade de casino; y

Série I, N.° 23 A

Sexta-Feira, 14 de Junho de 2019

Pagina 35



Jornal da Republica

r) Manter e administrar um centro de informagdo e
documentagdo sobre empresas e atividades do setor
turistico;

s) Suspender e revogar a licenga do exercicio das
atividades turisticas, nos termos da lei;

t) Elaborar o plano anual de atividades promocionais para
o desenvolvimento do turismo com respetiva estimativa
de custos;

u) Implementar e executar a legislacdo relativa a instalagao,
licenciamento e verificacdo das condigdes de
funcionamento dos equipamentos turisticos;

v) Estabelecer mecanismos de colaboragdo com outros
Servigos e organismos governamentais com tutela sobre
areas conexas, nomeadamente os servigos competentes
pelo ordenamento e desenvolvimento fisico do
territorio, com vista a promogao de zonas estratégicas
de desenvolvimento turistico, comercial ou industrial;

w) Colaborar, com organismos e institutos publicos
competentes, na promogao e divulgacdo de Timor-Leste,
junto a investidores e operadores turisticos, assegu-
rando a divulgacdo da informagao necessaria.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 3.°
Direcao, Tutela e Superintendéncia

1. O MTCI é superiormente dirigido pelo Ministro do Turismo,
Comércio ¢ Industria, que por ele responde perante o
Primeiro-Ministro.

2. O Ministro ¢é coadjuvado no exercicio das suas fungoes
pelo Vice-Ministro do Turismo, Comércio e Industria, que
o substitui nas suas auséncias ou impedimentos.

3. O Vice-Ministro ndo dispde de competéncia propria, excepto
no que se refere ao respetivo gabinete, e exerce, em cada
caso, a competéncia que nele for delegada pelo Ministro.

4. Os organismos da Administragdo indireta do Estado,
enumerados no artigo 5.° desta organica, sob a tutela e
superintendéncia do Ministro do Turismo, Comércio e
Industria, prosseguem as suas atribuigdes de acordo com
as orientacgdes superiores do Ministro.

Seccao I
Estrutura Geral

Artigo4.°
Orgios e Servicos

O MTCI prossegue as suas atribuigdes através de orgaos e
servigos integrados na administragdo direta do Estado e de
pessoas coletivas publicas integradas na administragdo indireta
kdo Estado.

Artigo 5.°
Administraciao Direta do Estado

1. Integram a administracao direta do Estado, no &mbito do
MTCI, os seguintes servigos centrais:

a) A Direcao-Geral de Coordenagdo, Administragao,
Finangas e Planeamento;

b) A Diregdo-Geral do Turismo;

¢) A Diregao-Geral do Comércio;

d) A Diregio-Geral da Industria;

e) O Gabinete de Inspegao e de Auditoria Interna;
f) O Gabinete de Apoio Técnico e Juridico;

g) A Inspecdo-Geral de Jogos.

2. A Diregdo-Geral de Coordenagdo, Administragdo, Finangas
e Planeamento integra as seguintes Dire¢des Nacionais:

a) A Diregdo Nacional de Coordenagdo de Servigos e
Planeamento;

b) A Diregdo Nacional de Pesquisa e Estatistica;
¢) A Direcdo Nacional de Finangas;

d) A Diregdo Nacional de Recursos Humanos;
e) A Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

f) A Diregdo Nacional de Logistica e Patriménio.

3. A Diregdo-Geral do Turismo integra as seguintes Dire¢des
Nacionais:

a) A Direcdo Nacional do Desenvolvimento Turistico;

b) ADiregdo Nacional de Empreendimentos, Atividades e
Produtos Turisticos;

¢) A Direcdo Nacional de Promogao Turistica e Relagdes
Internacionais.

4. ADiregao-Geral do Comércio integra as seguintes Diregdes
Nacionais:

a) A Direco Nacional do Comércio Interno;
b) A Direcgo Nacional do Comércio Externo;
¢) A Diregdo Nacional de Marketing;

d) A Diregdo Nacional de Regulagdo Comercial ¢ Protegdo
de Consumidores.

5. A Diregao-Geral da Industria integra as seguintes Direcoes
Nacionais: )
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a) A Direcdo Nacional do Desenvolvimento Industrial;
b) A Diregdo Nacional da Industria Manufatureira;

¢) A Diregdo Nacional de Apoio ¢ Desenvolvimento a
Micro, Pequenas e Médias Empresas.

6. Integra ainda a estrutura do MTCI, a Inspecao-Geral de
Jogos, dotada de autonomia técnica e administrativa, mas
sob a tutela funcional e superintendéncia do Ministro.

7. OMTCl integra, ainda, no ambito da administragdo direta,
um Conselho Consultivo.

Artigo 6.°
Administracio Indireta do Estado

Prosseguem as atribui¢cdes do MTCI, sob a tutela e superinten-
déncia do respetivo Ministro, os seguintes organismos:

a) O Centro Logistico Nacional, CLN;
b) O Instituto para a Qualidade de Timor-Leste, IQTL, IP;
¢) O Centro de Convengdes de Dili.

Artigo 7.°
Coordenacao dos Servicgos

Os servigos do MTCI regem-se pelas politicas definidas pelo
Governo ¢ pelos objetivos consagrados nos planos de
atividades anuais e plurianuais aprovados pelo Ministro.

SECCAO II
ADMINISTRACAO DIRETA DO ESTADO

SUBSECCAO 1
DIRECAO-GERAL DE COORDENACAO,
ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEAMENTO

Artigo 8.°
Natureza e competéncias

1. A Direcdo-Geral de Coordenagdo, Administragdo, Finangas
e Planeamento, abreviadamente designada por DGCAFP é
o servigo central do MTCI responsavel por assegurar a
orientagdo geral ¢ a coordenacdo integrada de todos os
servigos do ministério, nomeadamente nas areas da
administracdo e finangas, dos recursos humanos, do
aprovisionamento, da logistica, da gestdo de projetos, da
recolha de dados, da pesquisa e da estatistica, da formagéo
e do planeamento, de acordo com o programa do Governo,
as politicas e os programas do MTCI ¢ as orienta¢des
superiores.

2. Compete a DGCAFP:

a) Assegurar a coordenagdo dos servigos do ministério,
com vista a uma atuagdo integrada e uniforme dos
procedimentos na elaboragdo, preparagdo e execucao
das atividades anuais e plurianuais, bem como a
avaliagdo dos indicadores de desempenho dos servigos

S do MTCI,

b) Definir, articular e formular os instrumentos de\
planeamento estratégico e operacional do MTCI, bem
como dos organismos sujeitos a superintendéncia e
tutela do Ministro;

¢) Contribuir para a definigdo ¢ a formulac@o de politicas
publicas relativas a dinamizacdo da atividade
econdmica, em coordenacdo com as demais dire¢oes-
gerais do MTCI,

d) Conduzir estudos para a formulagdo de politicas
publicas relativamente ao desenvolvimento econdmico,
em coordenag¢@o com as dire¢oes-gerais do MTCI,

e) Coordenar ¢ elaborar com as demais dire¢des-gerais,
os relatorios trimestral ¢ anual das atividades do
ministério;

f) Elaborar e apoiar a criacdo de instrumentos de
planeamento e programagio financeira para os projetos
financiados pelo MTCI, designadamente os projetos
em regime de parceria publico-privadas, sem prejuizo
das atribui¢des do Ministério das Finangas;

g) Zelar pelo eficiente planeamento e execugdo orcamental
das direcdes e demais entidades tuteladas pelo
ministério;

h) Coordenar o processo de planeamento, sele¢do e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do ministério, em coordenag@o com
a Comissao da Fungao Publica;

1) Formular projetos ¢ programas para a formagao geral,
técnico profissional e especializada dos funcionarios
do ministério, submetendo-os a aprovagio do Ministro;

J) Zelar pela segurangas, manuten¢do e conservacgao
patrimoénio do Estado afeto ao ministério, em
colaboragdo com outros servigos com competéncia
legal neste dominio;

k) Coordenar e articular com os organismos sujeitos a
superintendéncia e tutela do Ministro, as atividades
relacionadas com a elaborag@o, a execugdo, 0 acompa-
nhamento ¢ a avalia¢@o dos planos anuais e plurianuais,
bem como do aprovisionamento e do orgamento interno
do ministério;

) Coordenar e apoiar a implementagdo de politicas
relacionadas com os servigos centrais € com 0s
organismos da administrac@o indireta, no ambito do
ministério;

m) Apoiar a definigdo de critérios e de eventuais medidas
financeiras de apoio as estruturas empresariais para os
setores do turismo, do comércio e da industria;

n) Coordenar com outros organismos, legalmente
competentes para o efeito, os processos de celebragdo
de contratos-programa para a eventual afetagdo de
concessdes, arrendamentos ou subvengdes publicas; )
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0) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de
aprovisionamento ¢ de execugdo orgamental;

p) Formular propostas para a construgo, a aquisi¢ao ou
a locagdo de infraestruturas, de equipamentos ¢ de
outros bens necessarios a prossecugdo das atribui¢des
do ministério ou a execugdo das politicas definidas pelo
Ministro;

q) Manter e atualizar o sitio eletronico do ministério, apoiar
a conetividade da rede de comunicacdo e garantir a
confidencialidade dos dados e registos informaticos,
de acordo com a lei;

1) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagao e o
tratamento informatico da documentagao respeitante
ao ministério, com especial relevo para os contratos
publicos, os acordos internacionais, os protocolos, as
informagdes de empresas e a circulagdo regular do
Jornal da Reptblica;

s) Prestar o apoio necessario a promogao de atividades
desenvolvidas no MTCI, através da criagdo e da
manutengdo de canais de comunicacdo que facilitem a
sua divulgagdo;

t) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género do
MTCI;

u) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo

superior.
Artigo 9.°
Direcao Nacional de Coordenacao de Servigos e
Planeamento

1. A Dire¢do Nacional de Coordenagdo de Servicos e
Planeamento, abreviadamente designada por DNCSP, é o
servigo da DGCAFP, responsavel pela execucdo das
medidas superiormente definidas para as areas de
coordenagdo de servigos, de estudos e formulagdo de
politicas publicas e de planeamento.

2. Competea DNCSP:

a) Promover as necessarias interligagdes entre as diregdes
responsaveis pelo planeamento, pelos estudos e pelas
iniciativas que envolvam a participacdo conjunta dos
servigos do ministério;

b) Assegurar o cumprimento das orienta¢des, das normas
e dos prazos para os trabalhos de preparagdo ou de
execugdo de estudos, de projetos ¢ de relatorios do
MTCI;

¢) Assegurar a execugdo da politica econémica do MTCI,
através da definig¢do de estratégias e de instrumentos
de implementagéo das politicas do turismo, do comércio
e da industria, potencialmente geradores de ganhos de
produtividade e de competitividade;

d) Avaliar o impacto econémico de programas ou projetos

g)

h)

de investimento suscetiveis de serem apoiadas pelo\
Estado através do MTCI ou de organismos sujeitos a
superintendéncia e tutela do Ministro;

Acompanhar a evolucdo da economia nacional e
internacional e, fazer previsoes a curto ¢ médio prazos
para os setores do turismo, do comércio e da industria
na perspetiva de especializac@o e da competitividade
internacional da economia nacional;

Apoiar o Ministro no acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelas pessoas coletivas publicas
sujeitas a superintendéncia e tutela do mesmo,
nomeadamente através da elaboragio de informacdes,
relatdrios ou recomendagdes, especialmente quanto aos
protocolos, aos acordos e as convengdes internacio-
nais que as mesmas se proponham celebrar;

Analisar e dar parecer sobre o estabelecimento de
parcerias internacionais no ambito das atribuicoes
prosseguidas pelo MTCI, analisando a respetiva
relagdo custo-beneficio para o pais;

Coordenar com as outras direcdes na elaborac¢do do
plano estratégico e operacional das atividades do
ministério;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 10.°
Direc¢io Nacional de Pesquisa e Estatistica

1. A Diregdo Nacional de Pesquisa e Estatistica, abreviada-
mente designada por DNPE, ¢é o servigo da DGCAFP,
responsavel pela execucdo das medidas superiormente
definidas para as areas de pesquisa e da estatistica.

2. Compete a DNPE:

a)

b)

©)

d)

Promover, coordenar e executar estudos de situagio,
global e setorial, com vista a formulagdo de medidas e
politicas relevantes para as areas de intervencdo do
ministério;

Desenvolver programas internos ou em cooperagdo
técnica com outras organizag¢des nacionais ou
internacionais, para a recolha e tratamento de dados
relativos a atividade econdmica nas areas do turismo,
do comércio e da industria, dos agentes economicos e
sociais;

Realizar sondagens ¢ estudo de casos em matéria
econdmica;

Assegurar a analise de informacao estatistica relevante
para a esfera de atuagdo do ministério, em coordenagio
com os servicos da Diregdo-Geral de Estatistica do
Ministério das Finangas;

Conceber, implementar e gerir um sistema estruturado
de informagao econdémica para uso do MTCI e para a
divulgacdo externa, sempre que apropriado; )
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( f) Assegurar a resposta a pedidos, internos ou externos J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas poD
de informacao; lei, regulamento ou determinagio superior.

g) Definir e implementar um sistema integrado de Artigo 12.°
indicadores de estatistica na area economica, Direcao Nacional de Recursos Humanos
designadamente dos setores do turismo, do comércio
e da industria, sem prejuizo das atribui¢oes do Ministério 1. A Direc8o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
das Finangas; designada por DNRH, ¢ o servigo da DGCAFP, responsavel

pela execugdo das medidas superiormente definidas para a
h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por administragdo, a gestdo e¢ a qualificagdo dos recursos
lei, regulamento ou determinagio superior. humanos.
Artigo 11.° 2. Competea DNRH:
Direcio Nacional de Financas
a) Garantir a boa gestdo dos recursos humanos do MTCI;
1. A Diregdo Nacional de Financas, abreviadamente designada

por DNF, ¢ o servico da DGCAFP, responsavel pela b) Desenvolver e executar as politicas de recursos

execugdo das medidas superiormente definidas para as humanos definidas superiormente;

areas da programacdo ¢ execugdo or¢amental ¢ da

contabilidade publica. ¢) Estabelecer procedimentos uniformes para o registo e

a aprova¢do de substituigdes, de transferéncias, de
2. Compete a DNF: faltas, de licengas, de subsidios e de pagamento dos
suplementos remuneratorios;

a) Zelar pela eficiente execug@o das dotages orgamentais
do ministério; d) Assegurar a coordenag@o das atividades do ministério,

em matéria de recursos humanos, com a Comissdo da

b) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de Funcdo Publica;
execugdo das despesas ¢ de arrecadagdo das receitas
publicas a cargo do ministério; e) Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho

dos recursos humanos do ministério;

¢) Coordenar as atividades relacionadas com a
elaborag@o, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avalia- f) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
¢do dos planos anuais e plurianuais, na vertente em conformidade com o sistema de gestao de pessoal
financeira e do or¢amento anual do ministério; (PMIS) da Comissdo da Fungdo Publica;

d) Providenciar os meios necessarios para assegurar a g) Submeter mensalmente a Dire¢do Nacional de
participagdo dos dirigentes e dos funcionarios do Administra¢io e Financas o mapa de pessoal e do qual
ministério nos eventos nacionais e internacionais; constem todas as alteracdes a afetagio do pessoal;

e) Apoiar a defini¢do de critérios e de medidas financeiras h) Elaborar os registos estatisticos relativos aos recursos
de apoio as estruturas empresariais para os setores do humanos do ministério;
turismo, do comércio e da industria, de acordo com o
orgamento e em colaboragdo com outros servigos i) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
publicos relevantes; integracio da perspetiva do género no MTCI;

f) Coordenar o processo de elaboracao dos contratos e . ~
programas que se destinem a eventual concessdo de ) Coordenar a claboracdo da pr?posta do mapa de
subvencdes pliblicas cujo pagamento tenha pesspal .df) MTCI em colaboragdo com os diretores
contrapartida nas dota¢des orgamentais do MTCI, nacionais;

g) Assegurar o processamento dos vencimentos e k) Gerire mc.)nitor.izar oregistoe o cor1~trolo da assiduidade
abonos relativos ao pessoal, bem como o expediente dos .func1oné.r1(.)s em coordenagio com os demais
relacionado com os beneficios sociais a que 0 mesmo servigos do ministério;
tenha direito;

) Gerir as operagdes de recrutamento ¢ sele¢do dos

h) Participar na publicacgo e na divulgacgao de informagoes recursos humanos do ministério, sem prejuizo das
oficiais relacionadas com as areas de interesse do atribuigdes da Comissao da Fungdo Publica;
ministério;

m) Avaliar as necessidades especificas de cada servico,

i) Sistematizar e padronizar os procedimentos em matéria de competéncia técnica e profissional dos
administrativos do ministério que estejam relacionados respetivos recursos humanos, e propor os planos anuais
com as atividades de programagdo ou de execugdo de formagdo que se revelem adequados a capacitagdo

9 orcamental ou com a contabilidade publica; dos mesmos; )
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( n) Rever, analisar e ajustar, regularmente ¢ em coordenaco e) Elaborar e fornecer informagoes e indicadores, de base\
com os dirigentes do ministério, os recursos humanos estatistica, sobre as atividades de aprovisionamento,
do MTCI, garantindo que as competéncias técnicas de em coordenag¢do com a Dire¢ao Nacional de Finangas;
cada funcionario, agente ou trabalhador se adequam
as fungdes que pelos mesmos sdo efetivamente f) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
desempenhadas; lei, regulamento ou determinacao superior.

0) Aconselhar os 6rgidos do ministério em matéria de Artigo 14.°
condi¢des de emprego, de transferéncias de pessoal e Direciio Nacional de Logistica e Patrimoénio
de quaisquer politicas de gestao de recursos humanos,
bem como garantir a disseminagdo das mesmas; 1. A Diregdo Nacional de Logistica ¢ Patriménio, adiante

i ) ) ) . designada por DNLP, ¢ o servico da DGCAFP, responsavel

p) Gerire mantc?r ':1tuallzado um arquivo, fisico e eletrénico, pelas operagdes de apoio logistico aos orgaos e servigos
com a dESCI‘l.QaNO das.fun(;oes correspo-ndentes a cada do MTCI, bem como pela seguranca, manutencio e
uma das posigdes existentes no MTCL; conservagdo das instalagdes em que se encontrem

q) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental instalados orgdos ou servicos deste.
dos trabalhadores contratados a termo certo, na
elaboraciio do relatério extraordinario de avaliagio, 2+ Competea DNLP:
garantindo a adequada orientagdo, supervisdo e ) ) o
distribuigdo de tarefas e o necessario desenvolvimento a) Zelar pelo pgtnmémq do mlnl.stérl(.), em colabora¢io
de aptiddes; com os servigos pertinentes, incluindo a gestdo dos

armazéns publicos e a respetiva logistica, sem prejuizo

r) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos das competéncias proprias do CLN;
trabalhadores da Funcdo Publica, propondo
superiormente a instauragdo de processos de inquérito b) Garantir a boa administrac¢éo dos recursos materiais e
ou disciplinares e proceder a instrugdo dos mesmos, patrimoniais do MTCI, bem como a gestdo do
sem prejuizo das atribui¢des da Comissdo da Fungdo patrimoénio do Estado afeto ao ministério, incluindo a
Publica; frota de veiculos;

s) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das c) Assegurar, entre outros, o servigo de comunicagdes,
normas sobre condi¢des ambientais de higiene e bem como a vigilancia, a limpeza e a conservagdo das
seguranca no trabalho; instalagdes, sem prejuizo das atribuicdes do Ministério

do Interior;

t) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior. d) Executar as atividades relacionadas com a boa gestio

dos recursos tecnologicos, de informagdo e de
Artigo 13.° informatica;
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento
e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
1. A Diregdo Nacional de Aprovisionamento, adiante lei, regulamento ou determinagéo superior.

designada por DNA, ¢ o servigo da DGCAFP, responsavel

pela execucio dos procedimentos de aprovisionamento e Subsec¢ao 11

pela gestdo dos contratos publicos em que intervenham Direcéo-Geral do Turismo

os orgdos do MTCI.

Artigo 15.°
2. Compete d DNA: Natureza e competéncias

a) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora- 1. A Diregdo-Geral do Turismo, abreviadamente designada
¢do, a execugdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos por DGT, ¢ o servigo central do MTCI, responsavel pela
planos anuais e plurianuais, de aprovisionamento do implementacdo e orientagdo das politicas superiormente
ministério, sem prejuizo das competéncias proprias do definidas para o setor do turismo, bem como pela emissdo
CLN; de pareceres técnicos ao Ministro em matéria de politica

de turismo, visando a promoc¢ao do desenvolvimento de

b) Delinear as estratégias e os instrumentos de politica de um ambiente institucional mais favoravel a competitividade
aprovisionamento setorial, potencialmente geradores e a inovagdo empresarial do setor.
de ganhos de produtividade e de competitividade;

2. Competea DGT:

¢) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e que inclua uma projecdo das a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos de turismo
futuras necessidades do ministério; de acordo com o programa do Governo e com as

orientagdes do Ministro;

d) Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores

S do ministério; b) Conceber, executar e avaliar a politica nacional do )
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( turismo, com vista a criagdo e a moderniza¢do das abreviadamente designada por DNDT, é o servigo da DGT,\
estruturas do setor; responsavel por conceber, planear em coordengdo com a
direcdo responsavel pelo planeamento, executar e avaliar a
¢) Participar no desenvolvimento de politicas publicas politica do desenvolvimento do setor turistico, com vista
conexas a area do turismo; ao fortalecimento, a qualificacdo e a modernizagao deste.

d) Promover a organizagdo de certames promotores do 2. Competea DNDT:
sector do turismo em Timor-Leste, nomeadamente feiras
e de outros eventos nacionais e internacionais; a) Preparar e apresentar o plano de atividades do

ministério, em coordenagdo com os demais servigos;

e) Acompanhar os processos de negociacdo e de execucao
de projetos ou de programas de cooperagdo, de apoio b) Coordenar o processo de planeamento, de selecdo e de
financeiro ou de assisténcia técnica com 0s parceiros execugdo de politicas e estratégias do ministério de
de desenvolvimento, na area do turismo; apoio e de gestdo turistica;

f) Promover a eficiéncia, a coordenagdo ¢ a cooperacao ¢) Identificar as zonas do territdrio com interesse e
entre 6rgaos e servi¢os do ministério e dos organismos potencialidade turistica;
sujeitos a superintendéncia e tutela do Ministro, na
area do turismo; d) Prestar assessoria técnica na elaboragdo e

desenvolvimento de programas e legislagdo do sector

g) Colaborar, com os outros servigos legalmente do turismo;
competentes, nomeadamente na aplicagao da legislacdo
relativa a instalac@o, ao licenciamento e a verificacao e) Acompanhar os trabalhos de atualizac¢@o do plano de
das condigdes de funcionamento, salubridade ¢ higiene desenvolvimento turistico e dos planos setoriais;
dos equipamentos turisticos, designadamente com o
Ministério da Saude; f) Elaborar e supervisionar toda a informagao impressa

ou eletronica destinada a promogdo do turismo

h) Criar e manter mecanismos de colabora¢do com 6rgaos nacional;

e outros servigos publicos com competéncias sobre

areas conexas ao turismo, designadamente, o ambiente, g) Elaborar os planos e a estratégia de turismo comunitario;
aagricultura e o ordenamento do territorio, com vista a

promog¢do de zonamentos estratégicos ¢ ao o h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
ordenamento e desenvolvimento turistico do territorio; lei, regulamento ou determinagio superior.

i) Divulgar Timor-Leste junto dos investidores, dos meios Artigo 17.°
de comunicagdo social e dos operadores turisticos, Direcio Nacional de Empreendimentos, Atividades e
assegurando-lhes informacdo adequada; Produtos Turisticos

J) Gerir e manter atualizada uma base de dados, de A Diregdo Nacional de Empreendimentos, Atividades e
informagdo e de documentagdo turistica, e promover a Produtos Turisticos, abreviadamente designada por
divulgacdo de informagdo organizada por areas DNEAPT, ¢ o servico da DGT, responsavel por apoiar e
tematicas que para esse efeito sejam definidas dinamizar as iniciativas do setor empresarial, publico e
superiormente; privado, com vista a valorizagdo das potencialidades

turisticas.

k) Apoiar, dentro das possibilidades orcamentais, os
estabelecimentos de formagdo profissional na atividade 2. Competea DNEAPT:
turistica através de celebragdo de contratos-programa;

a) Organizar, coordenar e tomar as iniciativas e as medidas

) Regulamentar, apreciar, licenciar e fiscalizar os necessarias para a realizac@o dos eventos que incumba
empreendimentos turisticos; ao ministério levar a efeito;

m) Coordenar com o0s servigos municipais e apoiar a b) Propor medidas de qualifica¢do dos estabelecimentos
implementacdo de politicas de planeamento ¢ de turisticos e apoiar as suas atividades regionais e locais;
desenvolvimento do setor do turismo a nivel municipal;

¢) Promover e apoiar a divulgacdo dos produtos locais,
n) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por designadamente, nos setores do artesanato, da
lei, regulamento ou determinagio superior. gastronomia, do desporto e do lazer, em cooperagdo
com outros organismos publicos e privados;
Artigo 16.°
Dire¢iio Nacional do Desenvolvimento Turistico d) Regulamentar as atividades de prestacdo de servigos
turisticos de modo a garantir indices de qualidade, de
\1. A Diregdo Nacional do Desenvolvimento Turistico, salubridade e de idoneidade profissional satisfatorios; )
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\

( e) Propor critérios para a atribui¢@o de certificados e de 2. Compete a DGC:
louvores de mérito as empresas que operem no setor
do turismo, designadamente, nos setores de hotelaria, a) Propor, executar e avaliar a politica do setor comercial,
de restauragdo e de lazer; dos servigos e do respetivo licenciamento;
f) Apoiar a gestdo e administracdo dos food courts e b) Contribuir para a dinamizag¢io da atividade comercial,
pousadas do Estado; inclusive no que toca a competitividade interna e a
participacdo institucional organizada, dos agentes
g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por econ@micos que operam no setor comercial e dos
lei, regulamento ou determinacao superior. SErvigos;
Artigo 18.° c) Coordenar com os outros organismos, designadamente
Direcao Nacional de Promocao Turistica e Relacdes com a CLN, a execugao da politica de intervengao nos
Internacionais pregos estabelecida no Decreto-Lei n.° 29/2011, de 20
de julho, que criou os mecanismos de formacdo dos
1. A Direc¢ao Nacional de Promocgdo Turistica e Relagdes pregos de produtos considerados essenciais;

Internacionais, abreviadamente designada por DNPTRI, é
o servigo da DGT responsavel pelo apoio aos 6rgaos do
ministério no &mbito de negociagdes de natureza bilateral
ou multilateral em que os mesmos intervenham no plano
internacional e das decisdes que tomem no quadro das
organizagdes internacionais nomeadamente para a
divulgagdo e promogao do turismo nacional.

2. Competea DNPTRI:

a) Assegurar a gestdo do Centro de Informagao Turistica;

b) Propor iniciativas e a¢des de cooperagdo internacional
na area do turismo, em coordenagdo com o MNEC, e
com os adidos do MTCI junto das missdes diploma-
ticas;

¢) Coordenar a organizacao de feiras e de exposigdes em
territorio nacional e no estrangeiro, nos termos definidos
superiormente;

d) Propor a adesdo a organizagdes regionais e internacio-
nais de turismo;

e) Participar ativamente nos trabalhos das organizacdes
internacionais de turismo em que Timor-Leste seja parte
ou observador e reportar superiormente;

f) Apoiar o setor privado na divulgacdo turistica de
Timor-Leste no estrangeiro;

g) Executar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagdes superior.

Subseccao 111
Direcao-Geral do Comércio

Artigo 19.°
Natureza e competéncias

d) Dinamizar, em coordenagdo com o Ministério das
Finangas ¢ as entidades relevantes, o funcionamento
da Comissao Nacional para a Facilitagdo do Comércio
(CONFAQ);

e) Propor a elaboragdo de legislacdo sobre propriadade
industrial em coordenag¢do com a Dire¢do-Geral da
Industria e as outras entidades relevantes;

f) Propor a nomeacdo de adidos comerciais em
coordenagdo com as entidades relevantes;

g) Monitorizar e vistoriar, em colaboragdo com os servi¢os
inspetivos, as atividades comerciais e de servigos,
avaliando os efeitos nas politicas do Governo;

h) Prestar apoio técnico na elaboragdo e no desenvolvi-
mento de programas e legislagdo pertinentes nas areas
do comércio, dos servicos e do respetivo licenciamento;

i) Propor, em coordenagdo com os outros organismos,
medidas e politicas publicas relevantes para o
desenvolvimento econémico, incluindo as relativas a
regulagdo do mercado;

J) Apoiar as atividades dos agentes economicos do setor
comercial e de servigos e coordenar com o SERVE as
diligéncias necessarias a valorizagdo de solugdes que
tornem mais simples e célere a tramitac¢ao processual;

k) Dar parecer sobre pedidos de informagéo prévia, sem
prejuizo das competéncias proprias de outras entidades,
para o estabelecimento de empresas comerciais;

) Analisar, dar parecer e formular recomendacdes sobre
projetos de instalacdes e de funcionamento de

empreendimentos comerciais;

m) Propor a eventual criacdo de comissdes reguladoras

1. ADiregdo-Geral do Comércio, abreviadamente designada do mercado com vista a sua regulacao, se justificado e
por DGC, ¢ o servigo central do MTCI, responsavel pela quando tal intervengdo seja fundamentada;
implementagdo ¢ pela gestdo das politicas superiormente
definidas para o comércio, interno e externo, ¢ para os n) Administrar e manter atualizada uma base de dados de
servi¢os, bem como pelo licenciamento, visando a promo- informagdes e de documentagdo comercial;
¢do e o desenvolvimento de um ambiente institucional mais

S favoravel a competitividade e a inovag@o empresarial. o) Estudar e acompanhar as questdes relativas ao 5
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comércio internacional, no ambito de organizagdes
internacionais ou regionais;

p) Apoiar os 6rgdos do ministério nas negociagdes e
decisdes em instancias internacionais, nas areas sob a
sua tutela, de maneira a adequa-las aos interesses da
politica econémica nacional;

q) Emitir certificado de origem dos produtos de exportagao,
enquanto tal fun¢do ndo for plenamente assegurada
por uma estrutura organizada e reconhecida pelo
Estado;

1) Propor medidas preventivas para salvaguardar que as
mercadorias importadas respeitem os padrdes nacionais
definidas pelo Governo;

s) Propor a qualificagdo e a classificagdo dos empreendi-
mentos comerciais, tendo em conta a perigosidade dos
mesmos;

t) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 20.°
Direcio Nacional do Comércio Interno

A Direco Nacional do Comércio Interno, abreviadamente
designada por DNCI, ¢ o servico da DGC, responsavel
pela promogio e execugdo das politicas de desenvolvimento
do setor comercial e dos servigos, bem como por assegurar
os procedimentos de licenciamento das atividades
econdémicas no dmbito de atua¢do do MTCI, em
colaborac@o com as entidades legalmente competentes nos
termos definidos pelo Ministro.

2. Compete a DNCI:

a) Propor, executar e avaliar a politica do comércio interno;

b) Fiscalizar e inspecionar as atividades econdmicas, nos
termos da lei;

¢) Cadastrar e vistoriar as atividades comerciais objeto
de licenciamento, nos termos da lei;

d) Prestar assessoria técnica na elaboragdo e no
desenvolvimento de programas ¢ legislagdo pertinentes,
incluindo a regulamentacdo de condigdes especificas
de seguranga, de higiene e de localizagio de estabeleci-
mentos;

e) Analisar e propor medidas para a regulamentacgo da
atividade comercial, incluindo as relativas ao
abastecimento publico e a regulagdo do mercado;

f) Supervisionar, entre outras, as prestadoras de servi¢os
que exercem atividades publicitarias, aluguer de
automaveis sem condutor, agéncias de viagem ou de
documentac@o, os spas e os cabeleireiros, sem prejuizo
das atribui¢oes da Autoridade de Inspecdo e Fiscaliza-
¢do da Atividade Economica, Sanitaria e Alimentar, IP;

2. Compete a DNCE:

g) Apoiar as atividades dos agentes economicos do setoD
comercial e promover simplificagdo e celeridade dos
procedimentos e dos processos administrativos
relativos aos licenciamentos setoriais, designadamente
as vistorias prévias aos empreendimentos comerciais e
industriais;

h) Gerir e manter atualizada uma base de dados com
informacao sobre a capacidade técnica e financeira dos
fornecedores do ministério, em coordena¢do com a
Direco Nacional de Aprovisionamento;

i) Analisar, dar parecer e recomendagdes sobre os
projetos de instalacdes e de funcionamento de
empreendimentos comerciais;

J) Administrar e manter atualizada uma base de dados, de
informacéo e de documentagado comercial;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 21.°
Direcao Nacional do Comércio Externo

A Diregdo Nacional do Comércio Externo, abreviadamente
designada por DNCE, ¢ o servico da DGC, responsavel
pela regulamentac@o e pela execucgdo das politicas de
desenvolvimento do comércio externo e, bem assim,
assegurar a coordenagdo das relagdes internacionais no
ambito da atuacdo do MTCI, com as entidades
competentes, nos termos definidos pelo Ministro.

a) Estudar e acompanhar as questdes relativas ao
comércio internacional, nomeadamente as propostas ¢
projetos de normas internacionais em discussdo no
ambito de organizacdes internacionais de &mbito global
ou regional;

b) Contribuir para a defini¢ao da posi¢ao de Timor-Leste
nas negociagoes bilaterais e multilaterais realizadas sob
a égide da Organiza¢ao Mundial do Comércio, bem como
anegociacdo de acordos de comércio livre, articulando
a posi¢do do MTCI, nos termos do n.° 1;

¢) Participar nas comissdes e grupos de trabalho
constituidos no quadro das organizagdes interna-
cionais, sempre que tal se revelar util para a prossecucao
das atribui¢des do MTCI em matéria de comércio
externo;

d) Promover a implementagio de medidas de simplificagdo
e de desburocratizacdo dos procedimentos adminis-
trativos relativos a realizagdo do comércio externo, em
colaboragdo com a Tradelnvest, IP e os ministérios
relevantes;

e) Diligenciar e promover protocolos de cooperagdo com
o Banco Central, com os servigos aduaneiros e estatis-
ticos, com vista a monitorizagdo da evolugdo do comér-
cio externo; )
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f) Emitir certificado de origem dos produtos para
exportagao;

g) Administrar e manter atualizada uma base de dados, de
informagdo e de documentagdo relacionadas com o
comércio externo e promover a divulgagdo dos mesmos,
de acordo com os temas superiormente definidos;

h) Realizar agoes de formagao dos recursos humanos do
ministério em matéria de comércio externo, em
coordenacdo com a Direcdo Nacional de Recursos
Humanos;

i) Tomar as medidas preventivas necessarias para
salvaguardar que as mercadorias importadas respeitem
os padrdes nacionais estabelecidos em matéria de
normalizago e metrologia;

J)) Apoiar o Governo nas negocia¢des e decisdes em
instancias internacionais nas areas da sua responsabili-
dade, de maneira a adequa-las aos interesses da politica
nacional, quando para isso for solicitada;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 22.°
Direcio Nacional de Marketing

A Diregdo Nacional de Marketing, abreviadamente
designada por DNM, ¢ o servigo da DGC, responsavel
pela promogao, divulgagdo e valoriza¢do dos mercados e
dos produtos nacionais.

1.

. . o
f) Coordenar a organizagdo de feiras e de exposi¢des
nacionais e no estrangeiro, nos termos definidos
superiormente;

g) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 23.°
Direcio Nacional de Regulaciao Comercial e Protecio de
Consumidores

A Diregdo Nacional de Regulagdo Comercial e Protegdo de
Consumidores, abreviadamente designada por DNRCPC é
o servigo da DGC, responsavel por colaborar com a
AIFAESA. IP. na execugdo de servigos de inspegdo e
fiscalizagdo, para promover a defesa e prote¢do dos
consumidores nos termos da lei e assegurar as medidas de
intervengdo nos pregos ¢ a regulagdo dos mercados, bem
como assegurar a coordenagdo destas atribuigdes com as
entidades competentes nos termos definidos pelo presente
diploma e nas condigdes estabelecidas pelo Ministro.

2. Compete a DNRCPC:

a) Propor as medidas de regulacdo das atividades
econdmicas nos dominios do turismo, comércio e
industria;

b) Assegurar um sistema de indicadores de pregos no
mercado, designadamente dos bens essenciais sujeitos
a regimes de precos ou de abastecimento publico ¢
assegurar o arquivo e conservagdo dos dados reco-
lhidos e que se encontrem relacionados com aqueles
indicadores;

J

2. Competea DNM: . .
¢) Coordenar com os outros organismos nacionais,

a) Contribuir para a dinamizagao e promogio da atividade fie51gnada£nente com o CLN, a execugdo da politica de
de comercializagdo, de prestagdo de servicos mtervc.?n.(;ao nos pregos de produtos cons@erados
empresariais e de participago institucional e organizada, essencials em gonformldade com o Decreto-lei n.® 29/
dos agentes econdmicos que operam no sector, 2011, de 20 dejulho;
designadami:nte afravés da celePraqéo de p.rot0~colos d) Colaborar com a AIFAESA.IP. e com outras entidades
de cooperagdo, agdes de formagao e da r.eiah.zagao de relevantes na execucdo de servigos de inspecdo e de
evenyto.s que promovam a troca de experiéncias neste fiscalizac@o, para promover a defesa dos consumidores
dominio; nos termos da lei;

b) Apoiar as atividades dos agentes econéomicos na e) Propor as medidas preventivas para salvaguardar que
valorizagdo de solugdes que tornem os produtos as mercadorias importadas respeitem os padrdes
nacionais mais apelativos para os consumidores ¢ mais nacionais de consumo legalmente em vigor;
competitivos nos mercados nacional e internacional,

f) Propor medidas para a defesa dos direitos dos
¢) Apoiar as atividades e os projetos que contribuam para consumidores em coordenacdo com os institutos
a formagdo de quadros especializados no setor de publicos e as associa¢des de defesa dos consumidores;
prestacdo de servigos privados de apoio a qualidade e
a apresentacdo dos produtos timorenses; g) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

d) Prestar assessoria técnica na elaboragdo e no
desenvolvimento de programas ¢ de atos normativos Subseccdo IV
sobre as condigdes especificas de certificagdo, Direcao-Geral da Industria
seguranga, higiene e localizagdo de estabelecimentos
comerciais e de prestagdo de servigos; Artigo 24.°

Natureza e competéncia
e) Promover a internacionalizacdo e a qualidade dos
S servigos prestados a populagdo; 1. A Diregdo-Geral da Industria, abreviadamente designada
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DGI, ¢ o servigo central do MTCI, responsavel pela
implementagdo ¢ pela gestdo das politicas superiormente
definidas para as areas industriais, que visam a promogao
e o desenvolvimento de um ambiente institucional mais
favoravel a competitividade ¢ & inovacdo empresarial,
incluindo a protegdo da propriedade industrial, bem como
propor, executar e avaliar a politica nacional do setor das
micro, pequenas e médias empresas.

Competea DGI:
a) Propor, executar e avaliar a politica industrial;

b) Contribuir para a dinamiza¢do do setor industrial,
inclusive no que toca a competitividade interna ¢ a
participagdo institucional organizada dos agentes
econdomicos que operam no setor;

¢) Apreciar e licenciar os projetos de instalagdo e de
funcionamento de empreendimentos industriais,
incluindo os projetos apresentados ao abrigo da
legislag¢@o sobre investimentos;

d) Regulamentar as atividades industriais;

e) Autorizar, cadastrar, monitorizar ¢ inspecionar, em
colaboragdo com outros servigos legalmente
competentes, as atividades, as instalagdes industriais
e os centros de procesamento que vierem a ser criados,
bem como avaliar os efeitos das politicas do Governo;

f) Estudar e acompanhar as questdes relativas aos setores
da industria, no ambito das organizagdes internacionais
ou regionais;

g) Apoiar o Governo nas negociacdes e decisdes em
instancias internacionais, nas areas sob a sua
responsabilidade, de maneira a adequa-las aos
interesses da politica econdmica nacional;

h) Propor a qualificacdo ¢ a classificagdo dos empreendi-
mentos industriais tendo em conta a perigosidade dos
mesmos;

i) Organizar e gerir os registos de propriedade industrial,
designadamente de prote¢do de marcas e patentes;

J) Acompanhar e apoiar as estratégias de integracdo do
ambiente nas politicas industriais;

k) Formular politicas de apoio a promogao e ao desenvol-
vimento de micro, pequenas ¢ médias empresas, bem
como a implementagdo de incubadoras para esses tipos
de empresas em Timor-Leste;

) Conceber, executar e avaliar a politica de apoio ao
desenvolvimento das micro, pequenas ¢ médias
empresas, em coordenagdo com as outras instituigdes
relevantes;

m) Apoiar a formag@o e a organizagao de micro, pequenas
e médias empresas em coordenagdo com o Instituto de
Apoio ao Desenvolvimento Empresarial;

. .. )\
n) Promover o empreendedorismo, a competitividade e a
inovag¢do empresarial para o desenvolvimento
sustentavel de micro, pequenas e médias empresas;

0) Preparar os relatorios anuais sobre as operacoes da
Diregdo-Geral,

p) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 25.°
Direcio Nacional do Desenvolvimento Industrial

A Direcao Nacional do Desenvolvimento Indtstrial, adiante
designada por DNDI, ¢ o servico da DGI, responsavel pela
elaboragdo e pela execucdo dos programas relativos ao
desenvolvimento industrial.

2. Competea DNDI:

1.

a) Propor e implementar os programas de desenvolvi-
mento industrial;

b) Identificar as zonas estratégicas de instalagdo de
parques industriais e empresariais;

¢) Propor a politica industrial e os atos normativos para a
sua execugao;

d) Implementar, em coordenagdo com os ministérios
relevantes, a construcdo de infraestruturas necessarias
para a instala¢do de parques industriais e empresariais;

e) Promover a criacdo de empresas, designadamente a
construgdo ¢ a gestdo de centros de incubacdo de
empresas;

f) Implementar o desenvolvimento de parques industriais,
de acordo com o Quadro Nacional de Planeamento;

g) Implementar o projeto do Parque Industrial de Tibar;

h) Coordenar com as entidades relevantes para a
constru¢do, a promocdo ¢ o desenvolvimento de
infraestruturas e equipamentos dos parques industriais;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 26.°
Direcao Nacional da Industria Manufatureira

A Diregdo Nacional da Industria Manufatureira, abreviada-

7

mente designada por DNIM, ¢é o servigo da DGI,
responsavel pela promogao, pela regulamentagio e pela
execugdo das politicas de desenvolvimento das industrias
de bens intermédios, de transformac@o de matéria-prima
para a construg¢@o de maquinas e de outros bens de capital
para as industrias.

2. Compete a DNIM:

a) Apoiar, classificar e regulamentar as industrias
mecanicas; )
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b) Promover o desenvolvimento da atividade industrial
de apoio a constru¢ao civil;

¢) Apoiar e regulamentar as agroindustrias, designada-
mente as agroalimentares, as cafeeiras e as agroqui-
micas, em concertacdo com o Ministério da Agricultura
e Pescas;

d) Apoiar, classificar e regulamentar as inddstrias de bens
de consumo;

e) Apoiar, classificar e regulamentar a indistria alimentar,
em concertacdo com os servi¢os do Ministério da
Saude;

f) Regulamentar as atividades de apoio as empresas da
industria manufatureira ou as suas subsisdiarias,
através da celebrac@o de protocolos de apoio técnico-
financeiro;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 27.°
Direcao Nacional de Apoio e Desenvolvimento a Micro,
Pequenas e Médias Empresas

1. A Diregdo Nacional de Apoio e Desenvolvimento a Micro,
Pequenas e Médias Empresas, abreviadamente designada
por DNADMPME, ¢ o servigo da DGI, responsavel pela
pesquisa e pelo desenvolvimento da politica nacional do
setor das micro, pequenas ¢ médias empresas.

2. Compete a DNADMPME:

a) Programar, organizar e avaliar os resultados de estudo
e de inquéritos relacionados com o desenvolvimento
de micro, pequenas e médias empresas;

b) Apresentar publicamente e implementar os resultados
e recomendagdes decorrentes dos estudos e inquéritos
realizadas em matéria de desenvolvimento de micro,
pequenas e médias empresas;

¢) Realizar estudos comparativos nas areas das micro,
pequenas e médias empresas;

d) Proceder a recolha de dados estatisticos relativos as
micro, pequenas e médias empresas de Timor-Leste,
sem prejuizo das atribuigdes do Ministério das
Finangas;

e) Formular propostas das politicas de apoio a promogéo
e ao desenvolvimento de micro, pequenas ¢ médias
empresas em Timor-Leste;

f) Realizar o acompanhamento e o aconselhamento técnico
as micro, pequenas ¢ médias empresas;

g) Elaborar os manuais de procedimentos para a criagao
de micro, de pequenas ¢ de médias empresas;

h) Conceber, executar e avaliar a politica de apoio ao

desenvolvimento das micro, pequenas ¢ médias
empresas, em coordenagdo com as outras instituigdes
relevantes;

i) Apoiara criacdo e a organizacao de micro, pequenas e
médias empresas;

j) Promover o empreendedorismo, a competitividade e a
inovag¢do empresarial para o desenvolvimento
sustentavel das micro, pequenas e médias empresas;

k) Promover os programas ¢ as agdes de apoio a
recuperagdo e a revitalizagdo empresarial das micro,
pequenas ¢ médias empresas nacionais;

) Efetuar a monitorizacdo ¢ a avaliagdo das atividades
das micro, pequenas e médias empresas;

m) Definir as politicas cadastrais das micro, pequenas e
médias empresas;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Subsecc¢io V
Gabinete de Inspeciio e Auditoria Interna

Artigo 28.°
Natureza, competéncias e direcio

O Gabinete de Inspegdo e Auditoria Interna é o servigo
central do MTCI responsavel pela realizacdo de inspegdes
e de auditorias ao funcionamento dos servigos do ministério
e as pessoas coletivas publicas sob a superintendéncia e
tutela do Ministro.

2. Compete ao Gabinete de Inspecdo e Auditoria Interna:

a) Promover a adogdo de boas praticas em matéria de
gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
do ministério;

b) Realizar inspeg¢des, averiguagdes, inquéritos,
sindicancias e auditorias de natureza disciplinar,
administrativa e financeira aos servigos do ministério e
a0s organismos autdnomos sujeitos a superintendéncia
e tutela do Ministro, sem prejuizo das atribui¢oes da
Comissdo da Fungdo Publica;

¢) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
realizada pelos servigos do ministério e dos organismos
autonomos sujeitos a superintendéncia e tutela do
Ministro;

d) Fiscalizar e auditar os procedimentos e 0s processos
administrativos de arrecadagdo de receita e de execugdo
da despesa publica por parte dos servigos ¢ dos orga-
nismos autébnomos sujeitos a tutela e superintendéncia
do Ministro;

e) Propor medidas de correcdo aos procedimentos e
processos administrativos e financeiros com do MTCI

J
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e dos organismos auténomos sujeitos a superinten-
déncia e tutela do Ministro;

f) Receber, investigar e responder as reclamagdes dos
cidaddos, sem prejuizo das competéncias proprias de
outros 6rgdos inspetivos ou de provedoria;

g) Propor ao Ministro medidas de prevencdo e de
investigagdo a ma administracdo, corrupgao, conluio e
nepotismo, incluindo agdes de controlo e formagéo dos
recursos humanos nos servicos do MTCI e nos
organismos autébnomos sujeitos ao Ministro;

h) Quaisquer outras tarefas que lhe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria Interna € dirigido por

1.

-

um Inspetor, coadjuvado por um Subinspetor, equiparados
para efeitos salariais, a Diretor-Geral e Diretor Nacional,
respetivamente, e nomeados nos termo do regime de cargos
de direcdo e de chefia da administrago publica.

O Inspetor esta diretamente subordinado ao Ministro.

Subsec¢ao VI
Gabinete de Apoio Técnico e Juridico

Artigo 29.°
Natureza, competéncias e direcio

O Gabinete de Apoio Técnico e Juridico é uma unidade de
apoio aos 6rgaos e servicos do ministério, para as areas de
coordenagdo e elaboragdo de estudos relacionados com
as atividades economicas, administracdo, planeamento,
pesquisa e direito.

Compete ao Gabinete de Apoio Técnico e Juridico:

a) Apoiar o processo de desenvolvimento dos instru-
mentos de planeamento estratégico e operacional do
MTCI bem como os dos organismos auténomos
sujeitos a superintendéncia e tutela do Ministro;

b) Apoiar a definigdo e formulagdo de politicas publicas
relativas a dinamizacédo da atividade econémica;

¢) Apoiar e promover a comunicagdo e a partilha de
informagdo entre os 6rgdos e servigos do ministério,
no ambito dos processos de planeamento;

d) Avaliar o impacto economico dos projetos de
investimento sucetiveis de serem apoiados pelo MTCI;

e) Apoiar o Ministro no acompanhamento das atividades
dos organismos auténomos sujeitos a sua
superintendéncia e tutela, nomeadamente através da
formula¢ao de recomendacdes relativas a protocolos,
a acordos e as convengdes internacionais em que 0
MTCl intervenha ou se proponha intervir;

f) Propor ao Ministro a elaboragdo de diplomas legais ou
de instrugdes, bem como promover sessdes de

4

1.

esclarecimento de matérias relacionadas com as
atribuigdes do MTCI e justificadas pela sua neces-
sidade, oportunidade e adequagéo;

g) Prestar assessoria permanente ao Ministro, verificiar a
conformidade de atos, regulamentos e contratos, em
que o mesmo intervenha, como quadro juridico em
vigor;

h) Apoiar o processo de formulagdo de politicas setoriais,
garantindo a sua legalidade;

i) Emitir pareceres juridicos sobre as propostas de
natureza juridica, formuladas por entidades, nacionais
e estrangeiras, nomeadamente contratos, protocolos,
acordos de ades@o ou regulamentos;

J) Outras fungdes técnicas e juridicas que lhes sejam
solicitadas pelo Ministro.

O Gabinete de Apoio Técnico e Juridico é chefiado por um
Coordenador, equiparado para efeitos salariais a Diretor-
Geral, nomeado nos termos do regime de cargos de diregao
e chefia da administragdo publica e diretamente
subordinado ao Ministro.

Seccio VII
Inspecao-Geral de Jogos

Artigo 30.°
Natureza, direcao e estatuto

A Inspecao-Geral de Jogos, abreviadamente designadas
por IGJ, é um servigo dotado de autonomia técnica e
administrativa, responsavel por assegurar a execugdo da
politica governamental nos dominios da exploragdo dos
jogos sociais e de diversdo, de fortuna ou azar e outros
jogos autorizados, incluindo apostas mutuas e lotarias,
bem como dos locais afetos a exploragdo dos mesmos.

. A 1GJ é dirigida por um Inspetor de Jogos, coadjuvado por

trés Subinspetores equiparados, para todos os efeitos
legais, respetivamente, a Diretor-Geral e a Diretores
Nacionais ¢ nomeados nos termos do regime de cargos de
diregdo e chefia da administracdo publica.

. O Inspetor esta diretamente subordinado ao Ministro e os

Subinspetores estdo diretamente subordinados ao Inspetor.

A IGJ rege-se por estatuto proprio aprovado por decreto do

Governo.

SECCAO III
ADMINISTRACAO INDIRETA DO ESTADO

Artigo 31.°
Centro Logistico Nacional

O Centro Logistico Nacional (CLN), abreviadamente
designado por CLN, é um estabelecimento publico, dotado
de personalidade juridica, com autonomia técnica e
administrativa, responsavel por dar resposta és)
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necessidades logisticas do Estado, conferindo maior
eficacia as operagdes de abastecimento publico e compra
do produto local, seguranga alimentar, de intervengao
integrada do Estado a nivel da regulac¢do dos precos de
bens essenciais alimentares ¢ de construg¢do de obras
publicas.

. O CLN rege-se por Estatuto proprio aprovado por decreto-

lei.

Artigo 32.°
Instituto para a Qualidade de Timor-Leste

O Instituto para a Qualidade de Timor-Leste, abreviada-
mente designado por IQTL, éum instituto publico, dotado
de personalidade juridica, com autonomia administrativa e
financeira e patrimoénio proprio.

2. O IQTL, IP é a entidade reguladora nacional de qualificagdo,

normalizagdo e metrologia e € responsavel por implementar
e gerir o sistema nacional de qualidade e outros sistemas
de qualificacdo regulamentar que lhe forem conferidos por
lei, promover e coordenar atividades que visem contribuir
para demonstrar a credibilidade da ag@o dos agentes
econdmicos, bem como desenvolver agdes necessarias a
sua fungdo de laboratorio nacional de metrologia.

O IQTL rege-se por Estatuto proprio aprovado por decreto-
lei.

Artigo 33.°
Centro de Convencoes de Dili

. O Centro de Convengdes de Dili, abreviadamente designado

por CCD, é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada
de autonomia administrativa e financeira e com patrimonio
proprio.

. O CCD rege-se por Estatuto a aprovar por decreto-lei.

. Até a entrada em vigor do diploma a que alude o numero

anterior, a organizagdo ¢ o funcionamento do CDD
conformam-se com as normas constantes do regulamento
administrativo que se encontre em vigor na data de
publica¢do do presente decreto-lei.

. A gestdo do CCD incumbe a um Administrador, equiparado

a Diretor Nacional, para todos os efeitos legais, recrutado
nos termos do regime de cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica.

. O Administrador do CCD esta diretamente subordinado ao

Ministro.

Seccao VI
Orgao Consultivo

Artigo 34.°
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo é o 6rgao colegial de consulta do
Ministro responsavel pela avaliagdo periddica das
atividades do MTCI.

\

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apoiar o Ministro na conceg@o e na coordenagio de
politicas e programas a implementar pelo ministério;

b) Analisar, periodicamente, os resultados alcancados e
propor medidas para a melhoria dos servigos;

¢) Promover o intercdmbio de experiéncias e de
informagdes entre todos os 6rgaos e servicos do MTCI
€ 0s organismos auténomos sujeitos a superinten-
déncia e tutela do Ministro;

d) Analisar os diplomas legislativos de interesse para o
MTCI ou quaisquer outros documentos provenientes
dos seus servigos ou organismos;

e) Dar parecer sobre os demais assuntos que para o efeito
lhe sejam submetidos pelo Ministro.

3. O Conselho Consultivo ¢ composto pelo (s):
a) Ministro, que a0 mesmo preside;
b) Vice-Ministro;
¢) Diretores-Gerais e equiparados;
d) Auditor;
e) Inspetor.

4. O Ministro, quando entender conveniente, pode convidar
outras entidades a participarem na reunido do Conselho
Consultivo.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Ministro.

6. Asnormas relativas a organizagdo ¢ ao funcionamento do
Conselho Consultivo sao aprovadas pelo Ministro, sob a
forma de diploma ministerial

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35.°
Diplomas Organicos Complementares

A estrutura funcional do ministério € aprovada pelo Ministro,
sob a forma de diploma ministerial.

Artigo 36.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal ¢ o numero de quadros de diregdo ¢ de
chefia, sdo aprovados pelo Ministro, sob a forma de diploma
ministerial, apds parecer da Comissao da Fungéo Publica. )
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Artigo 37.°
Servicos desconcentrados

O Ministro pode criar servigos desconcentrados do MTCI,
através de diploma ministerial, nos termos da lei.

Artigo 38.°
Norma Revogatoria

1. E revogada a Subseccio II da Secgdo II do Capitulo II do
Decreto-Lei n.° 32/2015 de 26 de Agosto relativo ao
Turismo.

2. E também revogada a Subsecgdo III e IV da Secgdo II do
Capitulo I do Decreto-Lei n.° 39/2015 de 4 de novembro,

quanto ao Comércio e Industria, respetivamente.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de novembro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro do Turismo, Comércio e Induistria, interino,

Agio Pereira

Promulgadoem. 11/ 6/2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

\Dr. Francisco Guterres L Olo

DECRETO-LEI N.° 13/2019
de 14 de Junho

ORGANICA DO MINISTERIO DA EDUCACAO,
JUVENTUDE E DESPORTO

O Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto ¢ o
departamento governamental responsavel pela concecdo,
execugdo, coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas do ensino
e da qualificac@o de todos os niveis de ensino, com exclusdo
do nivel superior, da consolidag¢do e promogdo das linguas
oficiais, da juventude e do desporto, tal como determinado
pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 14/2018 de 17 de agosto,
que aprova a Organica do VIII Governo Constitucional.

O VIII Governo Constitucional da particular énfase a remogéo
de barreiras ao acesso a educag¢do bem como a qualidade do
ensino, no respeito pleno pelo principio da igualdade e ndo
discriminagdo. A educago ¢ considerada um “instrumento
inclusivo” que deve permitir a promog¢do de um
desenvolvimento equitativo do pais (Programa do VIII Governo
Constitucional). Constituem ainda areas de relevo para este
Governo Constitucional a juventude e o desporto, reconhe-
cendo-se que se deve apostar na criacdo de oportunidades
que possibilitem aos jovens executar o seu potencial e no
desporto enquanto forma de fomento de importantes valores
e de melhoria da condigdo dos jovens. Reconhecendo-se a
interligagdo entre as areas da educacdo, juventude e desporto,
foi inten¢do do Governo a de integrar estas importantes
matérias num departamento governamental.

Com a presente organica, pretende-se dotar este Ministério de
uma estrutura que reflita as alteragdes introduzidas pela
Organica do novo Governo e que seja capaz de dar resposta
as prioridades definidas para o mesmo. Assim, embora
reconhecendo que a estrutura organizacional aprovada em
2015, pelo Decreto-Lein.° 42/2015, de 16 de dezembro, se tem
revelado essencialmente capaz de dar resposta adequada as
necessidades do Ministério, introduzem-se pontuais alteragdes
a sua estrutura.

Para além de modificagdes a estrutura de algumas das suas
direcdes nacionais, é criado um novo Gabinete, com vista a
tornar mais eficiente a atuagdo do Ministério em matéria de
relagdes publicas, protocolo e cooperacdo. Cria-se também
um novo orgdo consultivo do Ministro, composto pelos
dirigentes maximos dos estabelecimentos de educagdo e ensino
publicos e pelos dirigentes dos servigos relevantes do
ministério, com vista a garantir a discussdo das questdes mais
relevantes para as escolas e a coordenagdo entre estes
organismos ¢ os servigos centrais do Ministério, permitindo a
defini¢do de respostas coerentes e concertadas.

Com o objetivo de dar especial destaque a questdes de inclusio,
as Dire¢Ges Gerais e Nacionais responsaveis pelo planeamento
e pelas parcerias passam a conter mengao expressa, na sua
designagdo, a matéria da inclusdo. Por fim, o presente diploma
prevé a aprovacao da estrutura organica da Secretaria de Estado
da Juventude e Desporto por Decreto-Lei do Governo. y
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Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica e no respeito pelo dispostonon.®3
do artigo 22.° e don.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 14/
2018, de 17 de agosto, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
NATUREZA, ATRIBUICOES E TUTELA

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica do Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto.

Artigo 2.°
Definicao

O Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto ¢ o
departamento governamental responsavel pela concecdo,
execugdo, coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas do ensino,
com exclusdo do nivel superior, da consolidagdo e promogéo
das linguas oficiais, da juventude e do desporto.

Artigo 3.°
Atribui¢oes

Constituem atribuigdes do Ministério da Educacéo, Juventude
e Desporto:

a) Propor e assegurar as politicas relativas a educagéo pré-
escolar e escolar, compreendendo os ensinos basico e
secundario e integrando as modalidades especiais de
educagdo, para a promog¢do do ensino recorrente ¢
aprendizagem ao longo da vida;

b) Participar na definigdo e execugdo das politicas de
qualificagdo e formagao profissional;

¢) Garantir o direito a educag@o e assegurar a escolaridade
obrigatoria, de modo a promover a incluséo e a igualdade
de oportunidades;

d) Reforgar as condi¢des de ensino ¢ aprendizagem,
contribuindo para o desenvolvimento integral do aluno,
para a melhoria do sucesso escolar ¢ para a qualificagdo da
populagdo, tendo em vista uma maior empregabilidade;

e) Definir o curriculo nacional nos diversos niveis de ensino
e o regime de avaliagdo dos alunos e aprovar os programas
de ensino, bem como as orientagdes para a sua
concretizagio;

f) Assegurar e promover o ensino de qualidade das linguas
oficiais, nomeadamente o fortalecimento dos resultados
de aprendizagem na lingua portuguesa e a consolidacdo e
regularizagdo da lingua tétum;

g) Promover a criagdo de uma entidade responsavel pela
consolidag¢@o, uniformizagéo e promogao da lingua tétum;

\§

h) Promover e gerir o parque escolar de estabelecimentos\
publicos de educagdo pré-escolar, ensino basico e
secundario e fortalecer a sua capacidade de resposta as
necessidades populacionais, bem como apoiar as
iniciativas no ambito do ensino particular e cooperativo,
incluindo comunitario;

i) Promover a gestdo e administragdo escolar eficaz e de
qualidade e garantir a avaliagdo ¢ acreditagdo do sistema
de educagdo pré-escolar e do sistema de ensino basico e
secundario;

j) Promover a formacg@o e a avaliagdo dos profissionais da
educacio e garantir a implementacdo da legislacdo relativa
a carreira docente;

k) Conceber as medidas de politica nas areas da juventude e
do desporto, bem como a sua respetiva organizagao,
financiamento, execugdo e avaliagdo, promovendo a
integragdo com as iniciativas de educagéo;

1) Promover atividades destinadas a pratica do desporto ¢ da
educagdo fisica em geral, bem como a pratica desportiva
de alta competi¢do como fator de desenvolvimento
desportivo e de representa¢do do pais em competi¢des
internacionais;

m) Assegurar a implementac@o do quadro legal e regulamentar
das atividades relacionadas com o desporto e a alta
competicdo;

n) Estabelecer mecanismos de colaboragdo com organizagdes
da sociedade civil que atuam na area do desporto;

0) Criar mecanismos de apoio ¢ financiamento de projetos
para a pratica da educacao fisica e do desporto;

p) Estabelecer mecanismos de colaboragdo e de coordenagédo
com outros 6rgaos do Governo com tutela sobre areas
conexas no ambito da implementagdo da politica nacional
de educagio, juventude e desporto;

q) Promover politicas de inclusdo ativas nas areas da educa-
¢do, juventude ¢ do desporto, especialmente através de
medidas de educagdo inclusiva e da participagdo de pessoas
com deficiéncia;

r) Assegurar e promover a igualdade de género no ambito
das areas da sua competéncia, em coordenagdo com as
entidades publicas relevantes;

s) Planear e executar um sistema de analise e monitorizagao,
de modo a avaliar os resultados e o impacto das politicas
de educagdo, juventude e desporto.

Artigo4.°
Orgios superiores de direcio

1. O Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto é superior-
mente dirigido pelo Ministro da Educagdo, Juventude e
Desporto e que por ele responde perante o Primeiro-
Ministro e o Conselho de Ministros. )
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2. Na prossecugdo das suas competéncias, o Ministro da
Educagao, Juventude e Desporto ¢ coadjuvado pelo Vice-
Ministro da Educacdo, Juventude e Desporto ¢ pelo
Secretario de Estado da Juventude e Desporto.

3. O Vice-Ministro da Educagio, Juventude e Desporto ¢ o
Secretario de Estado da Juventude e Desporto ndo dispoem
de competéncia propria, exceto no que se refere aos
respetivos gabinetes, e exercem, em cada caso, a
competéncia que neles for delegada pelo Ministro.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA DO MINISTERIO DA
EDUCACAOQ, JUVENTUDE E DESPORTO

Artigo 5.°
Estrutura geral

O Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto prossegue
as suas atribui¢Ges através de 6rgdos e servigos integrados
na administrac¢do direta do Estado e através de organismos

auténomos integrados na administrago indireta do Estado.

SECCAO I
ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo 6.°
Servicos Centrais

Integram a administragdo direta do Estado, no ambito do
Ministério da Educacg@o, Juventude e Desporto, os seguintes
servicos centrais:

a) A Unidade do Curriculo Nacional,

b) O Centro de Impressao;

¢) O Gabinete Juridico;

d) Alnspegdo-Geral da Educacdo;

e) ADire¢do-Geral de Administracdo e Finangas;

f) A Direg@o-Geral do Plano, Politicas e Inclusdo;

g) ADirecao-Geral da Educagéo Pré-Escolar, Ensino Basico e
Ensino Recorrente;

h) ADire¢ao-Geral do Ensino Secundario;
i) O Gabinete do Protocolo, Relagdes Publicas e Cooperagao.

Artigo 7.°
Cargos de direcao

As nomeagdes para os cargos de diregdo previstos no presente
diploma sdo efetuadas em regime de comissao de servigo, pela
Comissdo da Fun¢@o Publica, apds a realizagdo do processo
de seleg@o por mérito nos termos da legislagdo aplicavel.

-

SECCAO II
ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 8.°
Organismos da Administracio Indireta

1. Tendo em vista a prossecucdo da politica educativa, o
Ministro da Educagio, Juventude e Desporto superintende
e tutela pessoas coletivas publicas, integradas na
administracao indireta do Estado, no ambito do Ministério
da Educagdo, Juventude e Desporto, cujos estatutos
proprios sdo aprovados na forma de Decreto-Lei.

2. Sao organismos da administragdo indireta do Ministério da
Educagao, Juventude ¢ Desporto o Instituto Nacional de
Formagdo de Docentes ¢ Profissionais da Educagéo,
abreviadamente designado por INFORDEPE, bem como
os seguintes estabelecimentos de educagdo ¢ ensino
publicos:

a) Estabelecimentos Integrados de Ensino Basico e
Secundario e outros estabelecimentos individuais de
ensino publico;

b) Estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar;

c) Estabelecimentos de educagdo e ensino estabelecidos
pelo Ministério da Educacdo, Juventude e Desporto
através de mecanismos de cooperagdo nacional e
internacional.

3. Os estabelecimentos de educagdo e ensino publico tém seu
estatuto, estrutura ou regimes de administragdo e gestao
aprovados por Decreto-Lei.

4. O Ministro da Educag@o, Juventude e Desporto pode ainda
propor a criagdo de outros organismos da administracdo
indireta, que promovam a sua politica educativa,
designadamente o Centro de Impresséo, institutos publicos
ou outras institui¢des de educacdo e ensino.

Artigo 9.°
O Instituto Nacional de Formacao de Docentes e
Profissionais da Educacao

1. O Instituto Nacional de Formac¢do de Docentes e Pro-
fissionais da Educagdo (INFORDEPE) é uma pessoa
coletiva de direito publico, sob a forma de instituto publico,
integrada na administracdo indireta do Estado, dotada de
autonomia administrativa e cientifica e responsavel pela
promogado da formagao académica e profissional do pessoal
docente e de profissionais do sistema educativo.

2. Os Estatutos do INFORDEPE séo aprovados por decreto-
lei.

SECCAO III
ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 10.°
Orgios Consultivos e de Coordenagio

Sdo o6rgaos consultivos do MEJD e de coordenag@o :

J

Série I, N.° 23 A Sexta-Feira, 14 de Junho de 2019 Pdgina 51



Jornal da Republica

4 . . N o . .. R

a) A Comissdo Nacional da Educacio; 4. Os demais Diretores Gerais, Nacionais ¢ Municipais do

ministério participam na Comissdo quando convocados

b) O Conselho de Coordenacio; pelo Ministro para prestar o apoio técnico necessario.

¢) O Conselho dos Diretores Escolares. 5. O numero de vogais da Comissdo Nacional da Educagao

garante uma ampla representagdo de varios setores da
Artigo 11.° sociedade civil e o Ministro pode determinar a
Comisséiio Nacional da Educaciio copresidéncia da Comissdo por um membro externo ao
Ministério da Educacdo, Juventude e Desporto em regime
1. A Comissdo Nacional da Educagdo ¢ um 6rgéo consultivo de rotatividade.

do Ministro, que tem por fungao principal a democratizagdo

do ensino, através da realizagdo de um dialogo de nivel 6. Aidentificagdo e anomeagao das entidades representativas

nacional, abrangente e participativo com entidades identificadas na alinea d). do niimero 3 tem por base a

relevantes na area da educacio. consulta com os organismos representativos ou de

coordenagdo das entidades relevantes e asseguram os
2. Compete 2 Comissdo Nacional da Educagio: principios de transparéncia e participagdo efetiva.

a) Promover a procura de um consenso alargado sobre os /- O e).<e.r0101lo daNfung:ao de rrrlerrllbro da Comlssa;;) éde ;ar.z:iter
objetivos da politica educativa e seus principais vetores 1nd1;/'1duade51ao-’remun3e?v§ , tendo (E)S merr;l r?is referidos
estratégicos a nivel nacional, municipal e local; naalinea d)do numero 3 direito a receber senha de presenga

para fazer face as suas despesas pela participagdo nas
: . ~ " : i0 issd jo montante é rmin r
b) Apreciar a implementag@o da politica educativa e do gaumoe}sl d&@qr?ls§alo, cujo montante ¢ dete ado po
. . . spacho Ministerial.
seu impacto no seio da comunidade; esp
~ o 8. A Comissdo Nacional da Educagédo retine trimestralmente e
¢) Recomendar a adogo de politicas relevantes para o N . .
. . . . extraordinariamente sempre que o Ministro da Educac@o,
desenvolvimento da qualidade do sistema educativo, .
\ . . Juventude ¢ Desporto o determinar.

adequadas a realidade nacional, nomeadamente para
reforgar a promog@o da igualdade de género e o acesso - . ~

rearap ¢ % . dee . 9. A Comissdo Nacional da Educagio estabelece as regras do
equitativo a uma educagdo inclusiva e de qualidade; ) , .

seu funcionamento através de regulamento proprio.

d) Recomendar a adogdo de boas praticas para a melhoria Artigo 12.°

da qualidade do sistema educativo; ) ~

q ’ Conselho de Coordenaciao

e) Promover o intercambio de experiéncias e informagdes T

) ¢ . ¢ exp do Ministéri gt 1. O Conselho de Coordenagao ¢ o 6rgao interno de consulta
ntr Tvi rganismos do Ministério e entre . ~
entre os serv EOS N otg edade civil alargada do Ministro da Educac@o, Juventude e Desporto,
i ivil. o L .

os respetivos dirigentes ¢ a sociedade civ ao qual cabe velar pela coeréncia administrativa,
~ - ional da Educaca coordenagdo das atividades dos servigos centrais e
3. Compdem a Comissao Nacional da Educagao: municipais, pelo desenvolvimento e aplicagdo uniforme dos
o . procedimentos, pela procura de solugdes para os problemas

a) O M.lmstro da Educagdo, Juventude e Desporto que a regulares na execucdo das competéncias do ministério, de

preside; maneira colaborativa, bem como pela eficiéncia na
] o transmissdo e execu¢do hierdrquica das politicas
b) O Vice-Ministro da Educacdo, Juventude ¢ Desporto; superiormente definidas.
c) O Diretor Geral da Dlreg:.ao-Geral QO Plano, Politicase 2 Compdem o Conselho de Coordenacio:
Inclusdo, como Secretario da Comisséo;
a) O Ministro da Educag@o, Juventude ¢ Desporto;

d) Entidades representativas da sociedade civil,
nomeadamente organizagdes e associagdes que atuam b) O Vice-Ministro da Educagéo, Juventude e Desporto;
na area da educacdo, dos direitos das mulheres, criangas
e pessoas portadoras de deficiéncia, associagdes de ¢) Os Diretores-Gerais que exercam as respetivas fungoes
professores e empresarios, confissdes religiosas, dos noMEJD:;
meios de comunicacdo social, associagdes empresariais
e demais organizacdes convidadas pelo Ministro; d) Os Diretores Nacionais que exercam as respetivas

fung¢des no MEJD;

e) Entidades representativas dos parceiros de
desenvolvimento que atuam na area da educagéo; e) Os Diretores dos Servigos Municipais de Educagéo;

f) Personalidades nacionais de mérito que atuam na area f) O Inspetor-Geral;
da educacdo, nomeadamente embaixadores da Boa-

Y vontade para a educagdo. g) Os Subinspetores-Gerais e Municipais; )
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( h) O Presidente do INFORDEPE. do Ministro e de coordenagdo, composto pelos diretores e\
dirigentes maximos dos estabelecimentos de educagéo e
3. Saoainda membros do Conselho, para efeitos de discussido ensino publicos e pelos dirigentes dos servigos relevantes
de questdes relevantes para o desporto escolar, o dirigente do ministério.
maximo do servigo da Secretaria de Estado da Juventude e
Desporto responsavel pelo desporto escolar. 2. As normas juridicas relativas as competéncias, a organi-
zacdo e ao funcionamento do Conselho dos Diretores
4. A fim de assegurar a eficiéncia dos servigos, o Conselho Escolares sdo aprovadas através de Diploma Ministerial
funciona através de: do Ministro da Educagdo, Juventude e Desporto.
a) Um Conselho Executivo, que retine mensalmente e tem SECCAO IV
por membros o0 Ministro, o Vice-Ministro da Educagéo, ARTICULACAO INSTITUCIONAL
Juventude e Desporto, os Diretores-Gerais, o Inspetor-
Geral e o Presidente do INFORDEPE; Artigo 14.°
Articulacio entre servicos e organismos
b) Um Comité para o Fortalecimento da Coordenagéo e
Descentralizacdo Administrativa, que se reune Os servigos da administragdo direta e organismos da
trimestralmente e tem por membros os Diretores-Gerais, administragdo indireta do Ministério da Educacéo, Juventude
os Diretores Nacionais, os Diretores de Servigos e Desporto colaboram entre si e articulam as suas atividades,
Municipais da Educacdo, o Inspetor-Geral e os observando métodos de trabalho ¢ procedimentos internos
Subinspetores-Gerais ¢ Municipais ¢ deve submeter hierarquizados e congruentes, de modo a garantirem a
relatorios do seu trabalho ao Conselho Executivo; eficiéncia, a coeréncia e a conformidade dos procedimentos e
das decisdes.
¢) Um Comité para a Coordenagdo do Desporto Escolar,
que se reine trimestralmente ou com maior frequéncia, CAPITULO III
se assim o determinar previamente o seu coordenador, SERVICOS CENTRAIS
composto pelos:
SECCAO I
i. Diretores-Gerais da Educag¢ao Pré-Escolar, Ensino SERVICOS DAS UNIDADES
Basico e Recorrente e do Ensino Secundario;
Artigo 15.°
ii. Diretores Nacionais da educagéo pré-escolar, ensino Servigo da Unidade do Curriculo Nacional
basico ¢ ensino secundario geral ¢ ensino
secundario técnico-vocacional; 1. A Unidade do Curriculo Nacional, abreviadamente desig-
iii. Diretor Nacional da Agdo Social Escolar que, serve nada.pc?r UCN, éo servig? diretamente responsdvel perante
o Ministro da Educagdo, Juventude e Desporto pela
de Coordenador; N . . .
execucdo das medidas superiormente definidas para a
iv. Diretores dos servicos Municipais; elaboracao, implementagdo e monitorizagdo dos programas
e conteudos curriculares e pedagogicos nos estabeleci-
V. Dirigente maximo nacional do servigo responséwel mentos de educacdo pré-esco]ar e dos ensinos bésico,
pelo desporto escolar, da Secretaria de Estado da secundério e recorrente, incluindo a promog¢io de uma
Juventude e do Desporto, que submete os relatdrios cultura de leitura junto da populagao.
do seu trabalho ao Conselho Executivo do
Ministério e ao Secretario de Estado da Juventude 2. Competea UCN:
e Desporto.
a) Rever e elaborar os curriculos da educagao pré-escolar,
5. O Conselho de Coordenagdo pode funcionar através de do ensino basico, do ensino secundério e do ensino
comissdes temporarias de trabalho, nomeadamente para a recorrente e assegurar a constante atualizacio e a
preparagdo da proposta or¢amental e a elabora¢do da adequacdo dos mesmos ao contexto nacional,
proposta de planos anual e estratégico, de acordo com as
necessidades, estabelecidas pelo Conselho Executivo, b) Definir os programas curriculares da educagio pré-
sendo as mesmas responsaveis perante este. escolar, do ensino basico, do ensino secundario e do
ensino recorrente, nomeadamente os conteudos
6. O Ministro e o Diretor-Geral do Plano, Politicas e Inclusido elementares das componentes curriculares de ensino e
exercem, respetivamente, a fungdo de Presidente do os resultados minimos de aprendizagem;
Conselho Executivo e do Comité para o Fortalecimento da
Coordenagdo e Descentralizagdo Administrativa. c) Assegurar a sequéncia do ensino e aprendizagem,
dentro de uma articulagdo harmoniosa dos objetivos
Artigo 13.° dos varios niveis e modalidades educativas e das
Conselho dos Diretores Escolares capacidades individuais das criangas e dos alunos;
9 1. O Conselho dos Diretores Escolares é o érgao consultivo d) Contribuir para a elaboracdo dos diplomas legislativos )
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e reguladores, referentes aos curriculos nacionais dos
diversos niveis ¢ modalidades de educacdo;

e) Preparar e assegurar a permanente adequacdo dos
planos de estudos das componentes curriculares e
assegurar o acesso dos docentes a materiais de apoio
as atividades de ensino de qualidade;

f) Elaborar materiais pedagdgicos da educagdo pré-
escolar, ensino basico, secundario e ensino recorrente,
incluindo os manuais oficiais das componentes
curriculares;

g) Propor medidas que garantam a adequagéo da tipologia
dos estabelecimentos de educacdo e ensino e dos
centros de aprendizagem bem como dos materiais e
equipamentos didaticos as necessidades do sistema
educativo, colaborar na atualiza¢do permanente do
respetivo inventario e cadastro e apoiar ainda a sua
disponibilizagao;

h) Elaborar normas e critérios de gestdo e avaliacdo do
aproveitamento curricular dos alunos e propor medidas
adequadas em situagdes de aproveitamento negativo
dos alunos;

i) Apoiar os processos de avaliagdo anual de alunos
realizados ao nivel do estabelecimento de ensino em
estreita colaboragdo com a Dire¢do Nacional relevante
e, quando necessario, elaborar os métodos de avaliagao,
nomeadamente os modelos de relatorios individuais,
as provas finais anuais e exames nacionais para a
conclusdo e ingresso nos diversos niveis e modalidades
de educagio;

) Monitorizar a implementagdo curricular nos
estabelecimentos de educacdo e ensino e nos centros
de aprendizagem, em estreita coordenagdo com os
servigos inspetivos ¢ as instituigdes ou servigos
responsaveis pela sua acreditagdo;

k) Elaborar, coordenar e assegurar a execugdo de um plano
de leitura como parte integrante do curriculo dos
diversos niveis e modalidades de educagio e ensino,
identificar a tipologia dos livros, determinar as obras a
serem incluidas e assegurar a elaboragao, desenvolvi-
mento e impressao de livros de leitura, quando
necessario, e garantir a sua disponibilidade nas
bibliotecas escolares;

) Apoiar a concecdo, o desenvolvimento e a emissdo de
programas educativos, de carater didatico e cultural,
nomeadamente para a alfabetiza¢do e educacdo de
adultos, que fagam uso dos diversos meios de
comunica¢do, como instrumento de apoio ao ensino ¢
aprendizagem através de meios proprios ou em parceria
com entidades de comunicagdo social;

m) Promover, assegurar e orientar outras modalidades de
ensino capazes de expandir o acesso a educacgdo,

nomeadamente o ensino a distancia;

n) Articular, com as entidades competentes, acdes de

1.

2.

4,

formagdo especifica e outros métodos de apoio ao\
fortalecimento das competéncias técnicas necessarias
para o pessoal docente e ndo docente envolvidos na
implementagao do curriculo, atividades de bibliotecas
escolares e programas educativos;

0) Quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Unidade do Curriculo Nacional articula-se com as
Direcdes-Gerais do Ministério, em razdo das respetivas
areas de competéncia.

A Unidade do Curriculo Nacional ¢ dirigida por um
Coordenador, equiparado para fins de remuneracdo a
Diretor Nacional, nomeado nos termos previstos no artigo
7.° e deve integrar técnicos especializados nas areas
disciplinares do curriculo nacional, contratados para o
efeito, de acordo com as necessidades do Ministério

Artigo 16.°
Servico do Centro de Impressao

O Centro de Impressao, abreviadamente designado por CI,
¢ o servigo diretamente responsavel perante o Ministro da
Educacdo, Juventude e Desporto pela edicdo, desenho
grafico e impressdo de materiais didaticos necessarios para
assegurar a implementa¢@o do curriculo dos diferentes
niveis de ensino ¢ educagao e outras publicagdes.

Compete ao CI:

a) Garantir a edi¢do, desenho grafico e impressdo dos
materiais didaticos, incluindo manuais oficiais do
curriculo nacional;

b) Garantir a edigdo, desenho grafico e impressdo de
publicagdes especializadas nas areas das ciéncias da
educacdo e da inovagdo educacional,

¢) Elaborar, em estreita coordenagdo com a Unidade do
Curriculo Nacional, o plano anual de publicagdes de
materiais didaticos e assegurar a sua implementagao
de acordo com as prioridades identificadas;

d) Assegurar o funcionamento efetivo dos equipamentos
de impressdo através de um plano regular de
manuteng@o e de abastecimento dos materiais neces-
sarios, em estreita coordenagdo com o0 servigo
responsavel pelo aprovisionamento e logistica;

e) Assegurar a impressdo de materiais adicionais, de
acordo com as orienta¢des superiormente determi-
nadas;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

O Centro de Impressao articula com a Unidade do Curriculo
Nacional.

Apublicacio pelo Centro de Impressado de materiais de fins )
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ndo didaticos do Ministério da Educac¢do, Juventude e
Desporto e de outros 6rgaos do Governo ¢é regulada por
diploma ministerial.

O Centro de Impressao ¢ dirigido por um Coordenador,
equiparado para fins de remuneragdo a Diretor Nacional,
nomeado nos termos previstos no artigo 7.° e pode integrar
técnicos especializados, contratados para o efeito, de
acordo com as necessidades do ministério.

Artigo 17.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico é o servi¢o técnico de assessoria
especializada diretamente responsavel perante o Ministro
da Educacdo, Juventude e Desporto pelo apoio juridico a
todos os servigos do ministério, por assegurar a harmonia
do ordenamento juridico na area da educacdo ¢ a analise
da legalidade das atua¢des do ministério.

2. Compete ao Gabinete Juridico:

a) Elaborar o quadro legal e regulamentar do setor da
educagdo, com base num processo participativo dos
servigos centrais relevantes e, quando possivel, através
da elaborag@o prévia de propostas sobre as principais
opgdes para o quadro legal;

b) Prestar assessoria juridica em todas as matérias
pertinentes de natureza juridica com base nas
orientagdes do Ministro da Educagdo, Juventude e
Desporto e por iniciativa propria do Gabinete, bem como
apoiar, quando solicitado, a verificacdo da
conformidade legal das atividades do ministério no que
respeita aos procedimentos de aprovisionamento e
despesas financeiras, através da elaboragdo de
pareceres, estudos e informagdes;

¢) Propor os procedimentos necessarios para garantir a
implementacdo do quadro legal vigente para o setor da
Educag@o e prestar apoio juridico para a elaboragdo
dos mesmos pelos servigos centrais relevantes;

d) Assegurar, em estreita coordenagdo com o Gabinete
do Protocolo, Relagdes Publicas e Cooperacgéo, a
elaborac@o dos instrumentos de parceria e cooperagio;

e) Realizar um levantamento das necessidades juridicas
do ministério, nomeadamente identificar, em
colaborag@o com os servigos relevantes, os diplomas
legislativos e outras atividades juridicas necessarias e
elaborar um plano anual a ser submetido a aprovagao
do Ministro;

f) Acompanhar os processos de reclamagdo, recurso
hierarquico e contenciosos em que o Ministério da
Educagéo, Juventude e Desporto intervenha, promover
os atos que considere necessarios para a defesa do
interesse publico no ambito dos mesmos, sem prejuizo
das competéncias do Ministério Publico;

g) Dar formacao pertinente aos quadros do Ministério da

Educagdo, Juventude e Desporto relativamente ao\
ordenamento juridico vigente para o setor da educagdo
com o objetivo de assegurar uma compreensdo das
normas relevantes por parte dos servigos centrais;

h) Assegurar a coordenacdo com os servicos técnicos
juridicos de outros o6rgdos publicos, quando
necessario;

i) Apoiar o processo de publicacdo oficial dos diplomas
legais relevantes em coordenagdo com a Imprensa
Nacional de Timor-Leste, I.P,;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um jurista sénior, equi-
parado para fins de remuneragdo a Diretor Nacional,
nomeado nos termos previstos no artigo 7.° ¢ € composto
por um numero de juristas a ser determinado no mapa do
pessoal do ministério, concentrando todo o pessoal de
fungodes juridicas afetos ao mesmo, sem prejuizo de
colocagdo de pessoal de fun¢ao juridica no Gabinete dos
membros do Governo de acordo com a legislagdo sobre o
regime dos gabinetes ministeriais.

Artigo 18.°
Gabinete do Protocolo, Relac¢oes Piblicas e Cooperac¢ao

1. O Gabinete do Protocolo, Relagdes Publicas e Cooperagio

¢ o servico técnico de assessoria especializada diretamente
responsavel perante o Ministro da Educagdo, Juventude e
Desporto pelo apoio nas areas do protocolo, relagdes
publicas e cooperagio.

Compete ao Gabinete do Protocolo, Relagdes Publicas e
Cooperacao:

a) Facilitar a negociagdo ¢ a celebragdo de acordos de
parceria e cooperacdo com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, assegurar a estreita
coordena¢do com o Gabinete Juridico e com 0 membro
do governo responsavel pela area dos negocios
estrangeiros, quando relevante, bem como com as
Diregdes Nacionais competentes no que toca ao
estabelecimento de parcerias com estabelecimentos de
educacio e ensino a serem integrados na rede de ofertas
de educagdo do servigo publico;

b) Gerir os projetos de cooperagao bilateral e multilateral
no setor da educag@o, cuja gestdo ndo incumba a outras
entidades ou 6rgdos, assegurar o seu desenvolvimento,
a sua coordenacdo, o seu alinhamento com a politica
nacional de educagdo e a eficiéncia da sua gestdo e
uma coordenagdo efetiva com outros servigos do
Ministério da Educac@o, Juventude e Desporto;

¢) Apoiar a integragdo dos projetos ¢ programas de
parcerias e cooperacdo no plano anual e plurianual do
ministério;

d) Elaborar pareceres sobre a adequacao de propostas de
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( parcerias e cooperagdo ao Plano Estratégico da previstos no artigo 7.° e pode integrar técnicos\
Educacio; especializados, contratados para o efeito, de acordo com
as necessidades do ministério.
e) Servir como ponto de ligagdo do ministério, no que
respeita a todas as questdes relacionadas com as CAPITULO IV
parceiras e cooperagdo, assegurar a concertagdo com INSPECAO-GERAL
0s servigos centrais com competéncia relevante na area
do projeto ou programa e a prestacao de informagao ao Artigo 19.°
parceiro ou agente de cooperagio; Servico da Inspecao-Geral da Educacio
f) Participar em 6rgaos de gestdo e consulta dos projetos 1. A Inspegdo-Geral da Educag@o € o servigo central do
e programas de parceria e cooperacdo, de acordo com a Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto responsavel
sua estrutura executiva e consultiva; pelo controlo, auditoria, avaliagdo e fiscalizagdao do
funcionamento do sistema educativo no ambito da
g) Garantir a elaboragao de relatorios especificos sobre a educacdo pré-escolar ¢ da educagdo escolar,
gestdo dos projetos ¢ programas de parceria e compreendendo o ensino basico e secundario, bem como
cooperagdo quando necessario, assegurar a inclusdo as modalidades especiais de educagdo e de educacio extra-
de informagdo sobre a execugdo do or¢amento afeto ao escolar.
projeto ou programa, quando relevante;
2. Alnspecio-Geral da Educagao prossegue as competéncias
h) Realizar estudos e elaborar propostas sobre projetos e tal como definidas por lei.
parcerias, de acordo com instrugdo superior e aquando
da identificagdo de necessidades pendentes de apoio CAPITULO V
técnico e/ou financeiro; DIRECOES-GERAIS
i) Conceber, desenvolver e implementar estratégias de SECCAO I
comunica¢do para o ministério e um plano de relagdes DISPOSICOES GERAIS
publicas para promover campanhas publicas para
fortalecer o alcance ¢ a qualidade da educagdo e Artigo 20.°
publicitar os resultados alcangados pelo ministério; Ambito e organizagio
J) Propor regulamentos internos, sujeitos a aprovacdo 1. As Dire¢Ses-Gerais do Ministério da Educagao, Juventude
superior pelo Ministro, sobre a relagdo ¢ o contacto e Desporto garantem a execucdo das politicas educativas
com os meios de comunica¢@o social por parte dos superiormente definidas, administram os servigos de sua
dirigentes do ministério, devendo, para tal, promover a direta competéncia e estido organizadas em:
consulta com o Gabinete Juridico;
a) Diregdo-Geral do Plano, Politicas ¢ Inclusdo;
k) Coordenar a atualizac¢do regular da pagina web do
ministério e de outros instrumentos de comunicagio, b) Dire¢do-Geral da Educacdo Pré-Escolar, do Ensino
elaborar as matérias pertinentes ¢ promover a Basico ¢ Ensino Recorrente;
participagdo das unidades e servigos relevantes e a
coordenagdo com os servigos de tecnologia de ¢) Dire¢ao-Geral do Ensino Secundario;
informacao;,
d) Direcao-Geral de Administragdo e Finangas.
) Assegurar a cobertura das atividades do ministério e
promover a sua ampla divulgacao junto da popula¢dao; 2. Os Diretores-Gerais exercem poder hierarquico sobre os
Diretores Nacionais que dirijam servigos relacionados com
m) Prestar apoio ao ministério no dominio do protocolo e as suas areas de competéncia.
apoiar ainda os Gabinetes dos membros do Governo
para assegurar a coordenacdo e concertacdo de 3. As Diregdes-Gerais sdo dirigidas por um Diretor-Geral,
esforgos; nomeado nos termos do regime de cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.
n) Propor regras protocolares e garantir o seu cumprimento
durante os eventos nacionais e celebragdes oficiais; 4. As Diregoes Nacionais sao dirigidas por um Diretor Nacional,
nomeado nos termos do regime de cargos de diregdo e
o) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam chefia da Administracgo Publica.
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior. Artigo 21.°
Competéncias comuns
3. O Gabinete do Protocolo, Relagdes Publicas e Cooperagio
€ dirigido por um Coordenador, equiparado para fins de  As Diregdes-Gerais, no ambito da sua area de intervencao,
Y remuneragdo a Diretor Nacional, nomeado nos termos desempenham as seguintes competéncias comuns: )
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a) Executar as orientagdes e instru¢des superiormente
emanadas do Ministro da Educagao, Juventude e Desporto
e do Vice-Ministro que o coadjuva, nos termos das
competéncias que para o efeito lhe forem delegadas;

b) Elaborar propostas para o plano estratégico, plano e
orgamento anual, assegurar a eficiéncia dos servigos do
ministério ¢ a implementacao da legislagdo e regulamentagao
relevantes;

¢) Executar as competéncias proprias que lhes sejam atribuidas
pelo presente diploma e quaisquer outras que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagao superior;

d) Elaborar os relatorios regulares sobre os resultados
alcangados e os desafios encarados na execugio das suas
competéncias;

e) Participar no desenvolvimento de diplomas legislativos e
procedimentos internos relevantes para a sua area de
competéncia;

f) Assegurar a articulacdo com os demais servigos do
Ministério da Educagdo, Juventude ¢ Desporto.

SECCAO II
DIRECAO-GERAL DO PLANO, POLITICAS E
INCLUSAO

Artigo 22.°
Ambito e competéncias

1. A Direcdo-Geral do Plano, Politicas e Inclusdo, abreviada-
mente designada de DGPPI, ¢ o servigo central do MEJD
responsavel pela coordenagdo, organizacao e supervisao
da elaborag@o das politicas relevantes para a educagao,
com enfoque na educagdo inclusiva, do processo de
planeamento, monitorizagdo ¢ avaliagdo do impacto e
resultados das politicas ¢ programas de educagdo e
definigdo, desenvolvimento ¢ manutencdo do parque
escolar, de acordo com as normas legislativas aplicaveis e
as politicas superiormente definidas.

2. Compete a DGPPI:

a) Assegurar a coordenagdo dos servigos do ministério,
com vista a uma atuagdo integrada e uniforme dos
procedimentos na elaboragdo, preparagdo e execucao
dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Definir, articular e formular o planeamento estratégico
do ministério em consondncia com as prioridades
definidas no plano do Governo;

¢) Coordenar a formulagdo das propostas de politicas
publicas relativas ao fortalecimento do acesso a
educagdo de qualidade em todo o territorio nacional,
nomeadamente ao acesso e a conclusio da escolaridade
obrigatoria, a racionalizago do fluxo escolar dos alunos
e a promoc¢ao de um maior nivel de escolaridade, bem
como assegurar a participagdo dos servigos centrais
do ministério, que sejam relevantes em razdo da matéria,
na formulag@o dessas propostas;

-

d) Promover a integracdo de politicas capazes de asseguraD
a educagdo inclusiva através do fortalecimento da
igualdade efetiva de acesso a educag@o nos planos, da
identificac¢do dos resultados e da implementagdo das
atividades dos servigos e organismos do ministério;

e) Elaborar estudos e pesquisa relevantes para apoiar a
formulagao de politicas publicas sobre a educacio;

f) Assegurar a disponibilidade de dados estatisticos
essenciais para a elaboragdo do plano e implementagio
de atividades de monitorizagdo e avaliagdo e para a
execucdo das competéncias relevantes dos outros
orgdos centrais do ministério;

g) Assegurar a elaboragdo dos relatorios regulares sobre
os resultados obtidos e atividades implementadas de
acordo com os prazos estipulados, garantindo a
incorporagdo da informagéo relevante sobre a execucdo
or¢amental,

h) Orientar e apoiar os outros servi¢os do ministério na
implementacdo dos instrumentos de planeamento,
monitorizagdo e avaliacdo estabelecidos pelos orgaos
relevantes do Governo;

1) Assegurar a adequacdo de propostas para a expansao
e fortalecimento do parque escolar as necessidades da
populagéo;

J) Garantir a execu¢do do plano de infraestrutura educativa
através da estreita coordenagdo com 0s servigos
relevantes do Ministério da Educacdo, Juventude e
Desporto na area de aprovisionamento e logistica;

k) Assegurar a colaboragdo com as autoridades relevantes
para o desenvolvimento das infraestruturas, nomeada-
mente a Agéncia de Desenvolvimento Nacional;

) Prestar o apoio necessario ao funcionamento da
Comissdo Nacional da Educagao;

m) Elaborar e implementar programas educativos utilizando
recursos educativos de comunica¢do multimédia como
método para expandir o acesso a educagio;

n) Promover a cria¢do, a implementacao ¢ a manutengao
de Bibliotecas nas escolas basicas e secundarias e
assegurar a determinagdo de procedimentos e regras
capazes de assegurar a sua efetiva integracdo no
processo educativo, dotando-as de um abrangente
acervo de livros de leitura e pesquisa;

0) Assegurar a representacdo do ministério em 6rgéos do
governo responsaveis pela coordenagdo de esforgos
para a promogao da igualdade de género e a participagdo
em iniciativas de consulta implementadas por parceiros
da sociedade civil;

p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior. y
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3. A DGPI é composta pelas seguintes dire¢oes nacionais:

a)

b)

©)

Direcdo Nacional do Plano e Educagéo Inclusiva;
Direcéo Nacional de Infraestruturas Educativas;
Diregéo Nacional de Educagédo Eletronica e Bibliotecas.

Artigo 23.°

Direcio Nacional do Plano e Educacio Inclusiva

1. A Diregdo Nacional do Plano ¢ Educagdo Inclusiva, abre-
viadamente designada por DNPEI, ¢ o servico da DGPPI
responsavel pelo apoio técnico e administrativo na area
do desenvolvimento de politicas da educagdo, planea-
mento, estatistica, monitorizacao ¢ avaliagdo da politica
educativa.

2. Competea DNPEI:

a)

b)

©)

d)

g)

\§

Coordenar a elaboragdo de propostas das politicas na
area da educacdo, assegurando a participagdo dos
servicos centrais relevantes e promovendo a realizagio
de consultas publicas;

Elaborar as propostas de plano estratégico e plano anual
de atividades de acordo com as orientagdes superiores,
coordenar e coligir as propostas dos outros servigos
centrais do ministério;

Produzir e desenvolver, de forma consultiva, o quadro
de monitorizacdo ¢ avaliagdo dos programas que, de
acordo com os padrdes governamentais aplicaveis,
defina indicadores-chave de desempenho relacionados
com o impacto e resultados das politicas educativas
relevantes relativas as Dire¢des-Gerais e demais
servigos do ministério;

Elaborar os relatdrios regulares de desempenho do
ministério, em conformidade com os modelos e prazos
aplicaveis e assegurar a recolha atempada de informagao
relevante junto dos demais servigos do ministério;

Coordenar e organizar arecolha de informacao a nivel
municipal, com vista ao acompanhamento da politica
educativa nacional e a avaliagdo sistematica dos seus
resultados, designadamente a informagao estatistica
sobre o fluxo escolar e outras questdes com esta
relacionadas, as necessidades e medidas implementa-
das para a educacdo inclusiva, a informacgao relativa a
execugdo dos programas de agdo social escolar e a
administragdo e gestdo de recursos humanos;

Assegurar a adequagdo do Sistema de Informagédo e
Gestdo da Educac¢do as necessidades do ministério e
politica educativa relevante;

Realizar analises estatisticas para apoiar o trabalho de
outros servi¢os centrais, nomeadamente analises
relevantes para o planeamento or¢amental, a colocagdo
de docentes, a distribui¢do de materiais didaticos e de
outros materiais ¢ equipamentos;

h)

)

k)

D

p)

Elaborar e assegurar a partilha com os outros servigos\
do ministério de relatorios analiticos regulares de
monitorizagdo sobre os avangos na implementacao da
politica educativa nacional;

Realizar estudos diversos necessarios para assegurar
um planeamento de qualidade e adequado a realidade
nacional, nomeadamente de previsdo da evolucdo do
setor educativo, de forma a tornar percetiveis as suas
tendéncias ¢ antecipar propostas de solugdo das
necessidades iminentes e futuras;

Propor, executar e orientar a realizagdo de estudos ¢
pesquisas relevantes para a determinacdo dos planos
do ministério;

Apoiar a elaboragdo dos padroes de qualidade dos
diferentes niveis e modalidades de educacdo;

Apoiar a elaborac@o de propostas para o fortalecimento
e extensdo do parque escolar, em estreita coordenagio
com a Dire¢ao Nacional de Infraestruturas Educativas;

Apoiar a elaboracdo de propostas de colocagdo de
pessoal docente pela Dire¢ao Nacional dos Recursos
Humanos e assegurar o acesso aos dados estatisticos
relevantes para assistir na realizagdo desta atividade;

Capacitar os diversos servigos do ministério em praticas
de qualidade para o planeamento, monitorizagdo e
avaliacdo;

Assegurar a ligacdo com autoridades publicas com
competéncia em matéria de informagdo estatistica
populacional, nomeadamente os responsaveis pelo
recenseamento e inquéritos nacionais e registo civil de
nascimento e garantir o uso destes dados como apoio
ao processo de planeamento;

Promover a elaboragdo de politicas e implementagao
de estudos e programas para assegurar a igualdade no
acesso a educacdo e sucesso escolar, incluindo a
igualdade de género e a integragdo socioeducativa dos
individuos com necessidades educativas especiais em
todos os niveis e modalidades de educacéo;

Definir praticas de educag@o inclusiva para responder
as necessidades dos diversos niveis e modalidades
educativas, incluindo as modalidades de ensino
especial;

Elaborar propostas de politicas e coordenar a
implementacdo de estudos e programas para fortalecer
o carater inclusivo dos ambientes educativos,
nomeadamente no que diz respeito a sua administragdo
e gestdo, aos equipamentos ¢ ao desenvolvimento das
infraestruturas;

Prover apoio técnico ao desenvolvimento do programa
curricular e dos materiais didaticos como instrumento
para assegurar a educagdo inclusiva em todos os niveis
e modalidade de educagdo, nomeadamente a igualdade
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de género e igualdade de oportunidades para os grupos
economicamente vulnerdveis, com necessidades
educativas especiais e as diversas comunidades
etnolinguisticas;

t) Apoiar os demais servigos centrais do ministério nos
esfor¢os que realizem para assegurar a representa-
tividade dos grupos vulneraveis na sociedade
timorense nos recursos humanos afetos ao ministério;

u) Apoiar a execucdo de outras atividades no ambito da
sua competéncia para assegurar a implementagdo da
Politica Nacional para a Educacdo Inclusiva e de outras
politicas relevantes, bem como a implementagdo das
obrigacdes que para o Estado resultem na area da
educacdo decorrentes de tratados internacionais
relevantes;

v) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 24.°
Direcao Nacional de Infraestruturas Educativas

A Direcdo Nacional de Infraestruturas Educativas, abre-
viadamente designada por DNIE, € o servico central da
DGPPI responsavel pela execucdo das medidas
relacionadas com o desenvolvimento ¢ manuten¢do do
Parque Escolar.

2. Compete a DNIE:

a) Avaliar o mapa das infraestruturas escolares em func¢ao
da procura e da distribui¢ao populacional, da divisdo
administrativa e de outros aspetos geograficos e
identificar, em articulagdo com os servicos centrais
relevantes, as necessidades e prioridades de
reabilitac@o e construgdo de infraestruturas escolares;

b) Elaborar a proposta sobre prioridades em matéria de
infraestruturas, incluindo propostas relativas a
projetos, anuais e plurianuais, de construgao,
reabilitac@o, aquisicdo ou locacdo de infraestruturas,
equipamentos e outros bens necessarios a prossecugio
das fung¢des e politicas definidas pelo ministério;

c) Assegurar a efetiva coordenagdo com o fundo das
infraestruturas afeto a area da educacdo, nomeada-
mente a preparagdo de propostas do ministério ¢ a
coordenagdo para a implementacéo das mesmas;

d) Garantir a ado¢do de padrdes especificos sobre as
instalagdes fisicas dos estabelecimentos escolares ¢ a
sua adequagdo ao contexto local, a abrangéncia do
servigo prestado, o nivel de educag@o e ensino ¢ a sua
eventual urgéncia;

e) Assegurar a reabilitacdo, aquisicdo e manutengdo de
infraestruturas destinadas aos estabelecimentos
publicos de educagdo e ensino ¢ demais servigos do
ministério, em fun¢@o das necessidades e perspetivas
de desenvolvimento do sistema educativo;

f) Prestar o apoio necessario para assegurar a execugéo\
dos procedimentos administrativos de aprovisiona-
mento relacionados com as infraestruturas educativas,
exigidos por lei, sob a orientagdo da Dire¢ao Nacional
de Aprovisionamento;

g) Apoiar a elaboragdo do plano de aquisigdo e
manutenc¢do dos bens modveis afetos aos estabeleci-
mentos escolares, em estreita coordenagdo com a
Direcgdo Nacional de Financas e Administragéo;

h) Apoiar o processo para assegurar a disponibilidade da
localizacdo geografica para a constru¢do de novos
estabelecimentos escolares, nomeadamente através da
identificac@o da titularidade da terra, ligagdo com a
comunidade local, quando relevante e da coordenagéo
com as autoridades competentes em funcdo desta
matéria;

i) Supervisionar, na area das suas competéncias, a
adjudicagdo e gestdo de obras de construgéo,
reabilitagdo, transformagéo e benfeitorias;

J) Garantir o controlo de qualidade dos projetos de
infraestruturas, assegurando a coordenagdo com a
Agéncia de Desenvolvimento Nacional;

k) Realizar estudos e pesquisas de mercado a fim de
identificar as infraestruturas mais adequadas,
inclusivamente no que refere ao uso de material local;

) Assegurar a coordenagdo com os 6rgdos relevantes
responsaveis pela construgdo de estradas,
abastecimento de eletricidade e provisdao de agua e
saneamento com o objetivo de garantir as condigdes
necessarias para o funcionamento dos estabeleci-
mentos escolares aquando da conclusdo da construgdo
ou reabilita¢do da sua infraestrutura;

m) Assegurar a comunicacdo regular e eficiente com os
organismos publicos que participam nos projetos de
infraestruturas educativas;

n) Apoiar o registo dos dados relacionados com as
Infraestruturas Educativas, visando a sua integragdo
no Sistema de Informacdo e Gestdo da Educacdo e
diligenciar o devido registo das infraestruturas
educativas, junto das entidades competentes;

0) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Artigo 25.°
Direcao Nacional de Educacio Eletronica e Bibliotecas

. A Diregdo Nacional de Educagdo Eletronica e Bibliotecas,

abreviadamente designada por DNEEB, ¢é o servigo da
DGPPI responsavel pela elaboragdo e execucdo de
programas educativos que fagam uso de diversas técnicas
e instrumentos de informagdo e comunicagdo multimédia
como método de apoio ao ensino e aprendizagem e pelo )
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\§

estabelecimento e apoio ao funcionamento das bibliotecas
escolares.

2. Competea DNEEB:

a)

Conceber, desenvolver e emitir programas educativos,

organizacional ¢ a aplicacdo coerente das regras e\
promover a definigdo e implementagdo de procedi-
mentos necessarios para uma administragdo ¢ gestdo
eficientes, com a participacdo dos dirigentes dos
estabelecimentos de educagdo e ensino;

de carater didatico e cultural, nomeadamente para a ¢) Apoiar a real integracdo dos estabelecimentos de
alfabetizagdo e educagdo de criangas, jovens e adultos, educacdo e ensino na rede de ofertas de educagdo do
através de meios proprios ou em parceria com entidades servigo publico e promover o respeito pelas regras e
de comunicag@o social e assegurar a concordancia do procedimentos aplicaveis;
conteudo dos programas com o curriculo nacional;

d) Apoiar os processos de avaliagdo anual de alunos e os

b) Apoiar a implementagdo de outras modalidades de exames de conclusdo dos niveis de ensino, sob a
ensino que fagam o uso de comunicagdo multimédia coordenagdo da Unidade do Curriculo Nacional;
como mecanismo para expanso do acesso a educacao;

e) Propor medidas capazes de dar resposta aos desafios

¢) Promover a criagdo, a implementagdo e a manutencao encarados em relacdo a racionalizagdo do fluxo escolar

de Bibliotecas nos estabelecimentos de ensino basico das criangas e alunos, de promover o acesso continuo

e secundario ¢ assegurar a determinagdo de procedi- a educacdo e a conclusdo do nivel de escolaridade

mentos ¢ regras capazes de garantir a sua efetiva obrigatoria;

integragdo no processo educativo, dotando-as de um

abrangente acervo de livros de leitura e pesquisa, f) Promover um sistema de ensino recorrente para aqueles

nomeadamente os livros relevantes para o curriculo que abandonaram precocemente o sistema educativo

nacional do ensino basico e secundario; formal, contribuindo para a sua reintegragéo;

d) Articular, com as entidades competentes, a¢des de g) Assegurar a implementagdo de programas que permitam
formagdo especifica e outros métodos de apoio ao eliminar o analfabetismo, literal e funcional,
fortalecimento das habilidades técnicas necessarias
para o pessoal docente e ndo docente, envolvidos na h) Promover praticas efetivas de educacdo inclusiva para
implementagdo do curriculo, atividades de bibliotecas responder as varias necessidades, aos niveis e
escolares ¢ programas educativos; modalidades educativos da sua area de competéncia

de acordo com as politicas definidas nesta area;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacgéo i) Promover a consideracdo dos estabelecimentos de
superior. educagdo e ensino como instituigdes de apoio ao

desenvolvimento de valores democraticos das criancas

SECCAO Il e alunos e a sua integragdo na comunidade local,

DIRECAO-GERAL DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR, nomeadamente através da formulagdo e coordenacdo
ENSINO BASICO E ENSINO RECORRENTE da implementagao de programas extracurriculares;

Artigo 26.° J) Incentivar a participagdo dos pais e responsaveis das

Ambito e competéncias criancas ¢ alunos na gestdo e administragdo dos

estabelecimentos de educagio e ensino e a colaboragdo

1. ADiregdo-Geral de Educagdo Pré-Escolar, Ensino Basico e destes com os docentes no processo de ensino-

Ensino Recorrente, abreviadamente designada de aprendizagem;

DGEPEBR, ¢ o servigo central do MEJD responsavel pela

acreditagdo, monitorizagdo, administragdo e gestdo do k) Colaborar na promogao de um acesso igualitario a

sistema de educagdo pré-escolar, do ensino basico e do educacgdo, incluindo da igualdade de género na

ensino recorrente de acordo com as normas legislativas educacdo, e no fortalecimento das capacidades de
aplicaveis e as politicas superiormente definidas. gestdo e administragdo dos estabelecimentos de
educacdo e ensino, através de programas de acao social

2. Compete a DGEPEBR: escolar;

a) Assegurar a abertura e funcionamento dos ) Apoiar o processo de elaboragido da proposta de plano
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e ensino estratégico, plano anual de atividades e respetivos
basico dentro de um enquadramento que garanta a sua relatorios de execucio;
qualidade, nomeadamente através da realizagdo do
licenciamento, acreditagdo e avaliagdo dos mesmos; m) Colaborar no desenvolvimento e revisdo dos programas

curriculares da educagdo pré-escolar, ensino basico e

b) Apoiar a administracdo e gestdo dos estabelecimentos ensino recorrente;
de educagdo e ensino de acordo com as normas
aplicaveis, coordenar a operacionalizag@o da estrutura n) Colaborar na identificagdo das necessidades dos )
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quadros de pessoal docente ¢ pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de educagdo, ensino e centros
comunitarios de aprendizagem, nomeadamente o
estabelecimento do quadro da organizago pedagogica,
tendo em vista uma adequada compatibilizacdo dos
recursos humanos disponiveis com a desejavel melhoria
dos niveis e modalidades de educagio;

0) Colaborar na identificacdo das necessidades de
infraestruturas, equipamentos ¢ materiais, tendo em
vista uma adequada compatibiliza¢do dos recursos
técnicos e materiais disponiveis com a desejavel
melhoria dos niveis ¢ modalidades de educagio;

p) Assegurar a efetiva execug¢do do programa de
concessdo escolar;

q) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A DGEPEBR ¢é composta pelas seguintes diregdes nacionais:
a) Direcdo Nacional de Educagdo Pré-Escolar;
b) Direcido Nacional de Ensino Basico;
¢) Diregdo Nacional do Ensino Recorrente.

Artigo 27.°
Direcio Nacional de Educacgiao Pré-Escolar

1. A Diregdo Nacional de Educagdo Pré-Escolar, abreviada-
mente designada por DNEPE, ¢ o servigco da DGEPEBR
responsavel pela promocgdo e execugdao das politicas
superiormente definidas para a educagdo infantil, bem como
pela garantia da acreditacdo, avaliacdo da qualidade,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo
pré-escolar nos termos da Lei de Bases da Educagio e
regulamentagdo conexa.

2. Competea DNEPE:

a) Garantir o licenciamento, acreditac@o e avaliagdo dos
estabelecimentos de educagao pré-escolar e coordenar
a elaboragdo ¢ implementag@o dos procedimentos de
acordo com a legislagdo relevante;

b) Definir os padroes de qualidade para a educagéo pré-
escolar e assegurar a0 mesmo tempo a sua adequagao
a realidade local e a sua fungdo de contribuicdo para
avancos na educac¢ao infantil;

¢) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
contidas na Politica Nacional da Educag¢éo Pré-Escolar
e coordenar a execu¢do dos mesmos em estreita
concertagcdo com os servigos competentes do
ministério;

d) Propor a elaboragdo de procedimentos para a
administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
Y educagdo pré-escolar, prover a orienta¢do necessaria

g)

h)

)

k)

D

0)

p)

. N . )
para a sua implementacdo e monitorizar a conformidade
desses procedimentos com as normas legislativas e
reguladoras;

Desenvolver e apoiar a implementagdo dos programas
de atividades extracurriculares dos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar;

Apoiar a implementagio dos programas de agao social
escolar nos estabelecimentos de educagéo pré-escolar;

Apoiar o processo de avaliacao das criangas de acordo
com as regras previstas no curriculo nacional para a
educagdo pré-escolar;

Elaborar as propostas de plano estratégico, plano ¢
orgamento anuais ¢ os relatérios da sua execugdo ¢
assegurar a sua adequagdo aos resultados esperados
na politica da educagdo pré-escolar;

Garantir, em articulagdo com os servigos competentes,
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar, para a prossecugdo eficiente da
politica educativa relevante;

Colaborar, de acordo com as orientagdes da Dire¢do
Nacional do Plano e Educacdo Inclusiva, no
levantamento de informagao relevante para a educagio
pré-escolar, necessaria ao desenvolvimento do sistema
de informagdo estatistica da educacédo e a administragdo
e gestdo dos recursos humanos relevantes;

Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e dos programas curriculares relacionados com
a educagdo pré-escolar;

Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente
e ndo docente relacionadas com a educagio infantil;

Assegurar a efetiva integragdo de perspetivas
relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o fortaleci-
mento do acesso igualitario, incluindo a igualdade de
género, na educagdo pré-escolar;

Assegurar a execu¢do de outras atividades no ambito
da sua competéncia para garantir a implementacdo da
Politica Nacional da Educacéo Pré-Escolar;

Promover a implementagio do programa de concessao
escolar, nomeadamente através da elaboracdo de
propostas de orcamento, elaboracdo dos instrumentos
para a determinagdo do beneficio financeiro do ensino
e, quando relevante, a implementagdo das atividades
necessarias para assegurar a transferéncia atempada
de fundos;

Assegurar a determinagdo de procedimentos internos
para a efetiva coordenacdo e implementagdo
transparente do programa de concessdo escolar e >
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prestar apoio aos estabelecimentos de educacdo na
sua aplicagdo;

q) Implementar, em estreita coordenagdo com 0s servigos
inspetivos do ministério, mecanismos de fiscalizac@o
da execugdo do programa de concessdo escolar;

1) Analisar os relatdrios de execugdo do programa de
concessdo escolar, elaborar pareceres sobre a sua
adequagdo aos procedimentos internos aplicaveis;

s) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 28.°
Direcao Nacional do Ensino Basico

A Direg@o Nacional do Ensino Basico, abreviadamente
designada por DNEB, é o servigo da DGEPEBR responsavel
pela promogdo e execugdo das politicas superiormente
definidas para o ensino basico obrigatorio, bem como pela
garantia da acreditagdo, avaliagdo, qualidade, administragdo
e gestdo dos estabelecimentos de ensino basico nos termos
da Lei de Bases da Educag@o e regulamentagio conexa.

2. Competea DNEB:

\§

a) Garantir o licenciamento, acreditac@o e avaliagdo dos
estabelecimentos de educacdo basica, coordenar a
elaboragdo ¢ implementag¢do dos procedimentos de
acordo com a legislagdo relevante;

b) Definir os padroes de qualidade para o ensino basico e
assegurar a0 mesmo tempo a sua adequacio a realidade
local e a sua fungdo de contribui¢do para avangos no
ensino basico obrigatdrio;

¢) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
sobre o ensino basico e coordenar a execucdo dos
mesmos em estreita concertagdo com 0s Servigos
competentes do ministério;

d) Propor a elaboragdo de procedimentos para a
administracdo e gestdo dos estabelecimentos de ensino
basico, prover a orientagdo necessaria para a sua
implementagdo e monitorizar a conformidade desses
procedimentos com o quadro normativo em vigor;

e) Desenvolver e apoiar a implementagio dos programas
de atividades extracurriculares dos estabelecimentos
de ensino bésico;

f) Apoiar a implementagdo dos programas de agdo social
escolar nos estabelecimentos de ensino basico;

g) Apoiar o processo de avaliagdo dos alunos de acordo
com as regras previstas no curriculo nacional para o
ensino basico;

h) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
orgamento anuais ¢ os relatérios da sua execugdo e

~ )
assegurar a sua adequagdo aos resultados esperados
na politica do ensino basico;

1) Garantir, em articulag@o com os servigos competentes,
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino
basico, para a prossecucdo eficiente da politica
educativa relevante;

j) Colaborar, de acordo com as orientagdes da Diregdo
Nacional do Plano e Educagio Inclusiva, no levanta-
mento de informacao relevante para o ensino basico,
necessaria ao desenvolvimento do sistema de
informagao estatistica da educacéo e a administracgéo e
gestdo dos recursos humanos relevantes;

k) Apoiar o desenvolvimento e revisao do curriculo
nacional e dos programas curriculares relacionados com
0 ensino basico;

) Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente
e nao docente relacionadas com o ensino basico;

m) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas e apoiar o fortalecimento
do acesso igualitario ao ensino basico, incluindo a
igualdade de género;

n) Promover a implementagido do programa de concessao
escolar, nomeadamente através da elaboracdo de
propostas de or¢amento, elaboracdo dos instrumentos
para a determinagao do beneficio financeiro e, quando
relevante, a implementagdo das atividades necessarias
para assegurar a transferéncia atempada de fundos;

0) Assegurar a determinacao de procedimentos internos
para a efetiva coordenacdo e implementagdo trans-
parente do programa de concessdo escolar ¢ prestar
apoio aos estabelecimentos de ensino na sua
aplicagdo;

p) Implementar, em estreita coordenagéo com os servicos
inspetivos do ministério, mecanismos de fiscalizac@o
da execugdo do programa de concessdo escolar;

q) Analisar os relatorios de execuc¢dao do programa de
concessdo escolar e elaborar pareceres sobre a sua
adequagdo aos procedimentos internos aplicaveis;

1) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Artigo 29.°
Direcio Nacional do Ensino Recorrente

A Diregdo Nacional do Ensino Recorrente, abreviadamente
designada por DNER, ¢ o servico DGEPEBR responsavel
pela promogdo e execugdo das politicas superiormente
definidas para os programas de alfabetizagdo ¢ ensino

J
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recorrente dirigidos a populagdo fora do sistema de ensino
formal nos termos da Lei de Bases da Educacgdo ¢
regulamentagdo conexa.

2. Compete a DNER:

a)

b)

g)

h)

)

k)

m)

Promover a criagdo de Centros Comunitarios de
Aprendizagem e assegurar a sua adequagdo as
necessidades proprias das comunidades locais;

Implementar, monitorizar e avaliar os programas
nacionais de alfabetizagao;

Implementar, monitorizar ¢ avaliar o programa de
equivaléncia do ensino recorrente, em cooperagao com
outros servigos competentes;

Propor os termos de uma politica de educagdo a
distancia e implementar esta modalidade de educagao;

Definir métodos para a operacionalizacao das politicas
sobre o ensino recorrente e coordenar a execugdo dos
mesmos em estreita concertagdo com 0s Servigos
competentes do ministério, bem como com as Diregdes
Municipais e as liderangas comunitarias;

Promover a articulagdo dos programas de ensino
recorrente com 0s cursos técnicos € vocacionais e
assegurar a oportunidade de continuagdo dos estudos
pelo participante noutras iniciativas de educagio;

Estabelecer padroes e mecanismos de avaliagdo dos
programas e projetos de ensino recorrente, em
colaborag@o com as Dire¢des Municipais;

Apoiar o processo de avaliagdo dos participantes nos
programas de ensino recorrente de acordo com as regras
previstas no curriculo nacional para o ensino
recorrente;

Coordenar os processos de equivaléncia aquando da
conclusdo de etapas do ensino recorrente;

Elaborar as propostas de plano estratégico, plano ¢
orgamento anuais ¢ os relatérios da sua execugdo e
assegurar a sua adequagdo aos resultados esperados
na politica do ensino recorrente;

Colaborar, de acordo com as orientagdes da Dire¢do
Nacional do Plano e Educacdo Inclusiva, no
levantamento de informagao relevante para o ensino
recorrente, necessaria ao desenvolvimento do sistema
de informagdo estatistica da educacédo e a administragdo
e gestdo dos recursos humanos relevantes;

Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e dos programas curriculares relacionados com
0 ensino recorrente;

Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente
e ndo docente relacionadas com o ensino recorrente;

n)

p)

. e~ ~ )
Colaborar na defini¢ao das habilitagdes, competéncias
e condi¢des profissionais necessarias para o pessoal
docente consignado ao ensino nao formal;

Assegurar a efetiva integragdo de perspetivas
relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas e apoiar o fortalecimento
do acesso igualitario ao ensino recorrente, incluindo
da igualdade de género;

Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo

superior.

SECCAO IV

DIRECAO-GERAL DO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 30.°
Ambito e competéncias

A Direcao-Geral do Ensino Secundario, abreviadamente
designada de DGES, ¢ o servi¢o central do MEJD
responsavel pela acreditagdo, monitorizagdo, administracao
e gestdo do sistema de ensino secundario de acordo com
as normas legislativas aplicaveis e as politicas
superiormente definidas.

a)

b)

d)

. Compete & DGES:

Assegurar a abertura e funcionamento dos
estabelecimentos de ensino secundario dentro de um
enquadramento que garanta a sua qualidade,
nomeadamente através da realizagdo do licenciamento,
acreditagdo e avaliagdo dos mesmos;

Apoiar a administragdo e gestdo dos estabelecimentos
de ensino de acordo com as normas aplicaveis,
coordenar a operacionalizacdo da estrutura organiza-
cional e a aplicagdo coerente do quadro juridico que
aos mesmos se refira e promover a definigdo e
implementacdo de procedimentos necessarios para uma
administragdo e gestdo eficientes, com a participagdo
dos dirigentes dos estabelecimentos de ensino;

Apoiar areal integracdo dos estabelecimentos de ensino
na rede de ofertas de educacdo do servigo publico e
promover o respeito pelas regras e procedimentos
aplicaveis;

Apoiar os processos de avaliagdo anual de alunos e os
exames de conclusdo dos niveis de ensino, sob a
coordenagdo da Unidade do Curriculo Nacional;

Propor medidas capazes de dar resposta aos desafios
encarados em relacdo a racionalizagdo do fluxo escolar
dos alunos, de promover o acesso continuo a educagdo
e a adequacdo da oferta no nivel secundario de
educacio;

Assegurar um equilibrio entre as ofertas dos ensinos
secundario geral e técnico-vocacional, capaz de garantir
a conformacao do sistema educativo as necessidades )
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g)

h)

de ingresso no ensino superior € no mercado de
trabalho;

Promover praticas efetivas de educagdo inclusiva para
responder as varias necessidades, aos niveis e
modalidades educativos da sua area de competéncia
de acordo com as politicas definidas nesta area;

Promover a consideracdo dos estabelecimentos de
ensino como instituigdes de apoio ao desenvolvimento
de valores democraticos dos alunos e a sua integragao
na comunidade local, nomeadamente através da
formulagdo e coordenagdo da implementagdo de
programas extracurriculares;

Artigo 31.°
Direcio Nacional do Ensino Secundario Geral

1. A Diregdo Nacional do Ensino Secundario Geral, abrevia-
damente designada por DNESG, ¢ o servigo da DGES
responsavel pela promocdo e execugdao das politicas
superiormente definidas para a ensino secundario geral,
bem como pela garantia da acreditagdo, avaliagdo,
qualidade, administrac@o e gestdo dos estabelecimentos
de ensino secundario geral nos termos da Lei de Bases da
Educagio e regulamentac@o conexa.

2. Competea DNESG:

a) Garantir o licenciamento, acreditac@o e avaliagdo dos
. . - . .. estabelecimentos de ensino secundario geral e
i) Incentivar a participacdo dos pais e responsaveis dos ~ . =
- . . - . coordenar a elaboragdo ¢ implementacdo dos
alunos na gestdo e administra¢ao dos estabelecimentos . S .
. . procedimentos de acordo com a legislacao relevante;
de ensino e a colaboracdo destes com os docentes no
processo de ensino-aprendizagem; b) Definir os padrdes de qualidade para o ensino
) . ] o secundario geral e assegurar ao mesmo tempo a sua
j) Colaborar na promo¢do de um acesso igualitario a adequacio a realidade local e & sua funcio de
edgcag:ao, incluindo (_1"‘ igualdade de género, eno forta- contribui¢io para os avangos no ensino secundario;
lecimento das capacidades de gestdo e administragdo
dos estabelecimentos de ensino, atraves de programas ¢) Definir métodos para a operacionalizacio das politicas
de agdo social escolar; sobre o ensino secundario geral e coordenar a execugio
dos mesmos em estreita concertagdo com oS Servigos
k) Apoiar o processo de elaboragdo da proposta de plano competentes do ministério;
estratégico, plano anual de atividades e respetivos
relatorios de execugao; d) Propor a elaboragdo de procedimentos para a
administracdo e gestdo dos estabelecimentos de ensino
) Colaborar no desenvolvimento e revisdo dos programas secundario geral, prover a orientagdo necessaria para a
curriculares do ensino secundario; sua implementac@o e monitorizar a conformidade desses
procedimentos com as normas legislativas e
m) Colaborar na identificagdo das necessidades dos reguladoras;
quadros de pessoal docente ¢ pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de ensino, nomeadamente o ¢) Propor a elaboragdo de procedimentos relacionados
estabelecimento do quadro da organizagdo pedagogica, com 06 acesso ¢ mo.bllldade entre as diferentes
tendo em vista uma adequada compatibilizagdo dos modalidades de ensino secundario e assegurar a
recursos humanos disponiveis com a desejavel melhoria permeabilidade, a integragao e a coordenagdo entre
dos niveis de educacio; estes;
. P . Apoiar o planeamento ¢ a implementacao do processo
n) Colaborar na identificacdo das necessidades de f) Apoiarop anea pien § proce
. . L. de conversdo dos estabelecimentos de ensino
infraestruturas, equipamentos e materiais, tendo em L . .
. dre secundario geral para estabelecimentos de ensino
vista uma adequada compatibilizagdo dos recursos Lo )
L. L . ., secundario técnico-vocacional;
técnicos e materiais disponiveis com a desejavel
melhoria dos niveis ¢ modalidades de educacgio; . . N ..
g) Desenvolver e apoiar a implementagao de atividades
A foti 3o d d extracurriculares dos estabelecimentos de ensino
0) Assegurar a efetiva execugdo do programa de (.
) g . ¢ prog secundario geral;
concessdo escolar;
] ) ) h) Apoiar a implementac@o dos programas de agdo social
p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam escolar nos estabelecimentos de ensino secundério;
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
Superior. i) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
orgamento anuais ¢ os relatérios da sua execugdo e
A DGES ¢ composta pelas seguintes dire¢des nacionais: assegurar a sua adequagdo aos resultados esperados
na politica do ensino secundario geral;
a) Direcao Nacional do Ensino Secundario Geral;
J) Garantir, em articulag@o com os servigos competentes,
b) Diregdo Nacional de Ensino Secundario Técnico- a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
Vocacional. informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino ) )
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secundario geral, para a prossecucdo eficiente da
politica educativa relevante;

k) Colaborar, de acordo com as orientagdes da Direcdo
Nacional do Plano e Educagao Inclusiva, no levanta-
mento de informagdo relevante para o ensino secun-
dario geral, necessaria ao desenvolvimento do sistema
de informagdo estatistica da educacédo e a administragdo
e gestdo dos recursos humanos relevantes;

) Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e programas curriculares relacionados com o
ensino secundario geral;

m) Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente
e ndo docente relacionadas com o ensino secundario
geral;

n) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas e apoiar o fortalecimento
do acesso igualitario ao ensino secundario geral,
incluindo a igualdade de género;

0) Promover a implementagdo do programa de concessao
escolar, nomeadamente através da elaboracdo de
propostas de orcamento, elaboracdo dos instrumentos
para a determinagdo do beneficio financeiro e, quando
relevante, a implementagdo das atividades necessarias
para assegurar a transferéncia atempada de fundos;

p) Assegurar a determinagdo de procedimentos internos
para a efetiva coordenagdo e implementagdo transpa-
rente do programa de concessao escolar e prestar apoio
aos estabelecimentos de ensino na sua aplicagéo;

q) Implementar, em estreita coordenagdo com 0s servigos
inspetivos do ministério, mecanismos de fiscalizag@o
da execugdo do programa de concessdo escolar;

1) Analisar os relatdrios de execugdo do programa de
concessdo escolar e elaborar pareceres sobre a sua
adequagdo aos procedimentos internos aplicaveis;

s) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo

superior.
Artigo 32.°
Direcio Nacional do Ensino Secundario Técnico-
Vocacional

1. ADiregdo Nacional do Ensino Secundario Técnico-Voca-
cional, abreviadamente designada por DNESTYV, é o servigo
da DGES responsavel pela promogdo e execugdo das
politicas superiormente definidas para a ensino secundario
técnico-vocacional, bem como pela garantia da acreditac@o,
avaliagdo, qualidade ¢ administragcdo e gestdo dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-vocacional
nos termos da Lei de Bases da Educagéo e regulamentagéo

(_ conexa.

2. Compete & DNESTV:

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

\

Garantir o licenciamento, acreditacdo e avalia¢do dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional e coordenar a elaboragdo e implementagdo
dos procedimentos de acordo com a legislagédo
relevante;

Definir os padrdes de qualidade para o ensino
secundario técnico-vocacional e assegurar a0 mesmo
tempo a sua adequagdo a realidade local e a sua fungdo
de contribuic@o para a melhoria da qualidade do ensino
secundario;

Definir métodos para a operacionalizacao das politicas
sobre o ensino secundario técnico-vocacional e
coordenar a execuc¢do dos mesmos em estreita
concertagdao com os servigos competentes do
ministério;

Propor a elaboragdo de procedimentos para a
administraco e gestdo dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, prover a orientacao
necessaria para a sua implementacdo e monitorizar a
conformidade desses procedimentos com as normas
legislativas e reguladoras;

Coordenar o planeamento ¢ a implementacdo do
processo de conversao dos estabelecimentos de ensino
secundario geral para estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, em estreita coordenacao
com a Dire¢do Nacional do Ensino Secundario Geral e a
Direcdo Nacional do Ensino Basico;

Propor a elaboracdo de procedimentos relacionados
com o acesso ¢ mobilidade entre as diferentes
modalidades de ensino secundario e assegurar a
permeabilidade, a integracdo ¢ a coordenagdo entre
estes;

Desenvolver e apoiar a implementagao de atividades
extracurriculares dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional;

Apoiar a implementagdo dos programas de agao social
escolar nos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional,

Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
or¢amento anuais ¢ os relatorios da sua execugdo,
assegurando a sua adequacdo aos resultados
esperados na politica do ensino secundario técnico-
vocacional e técnico-vocacional;

Garantir, em articulagdo com os servigos competentes,
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, para a prossecucao
eficiente da politica educativa relevante;

Colaborar, de acordo com as orientagdes da Dire¢do
Nacional do Plano e Educac¢do Inclusiva, no )
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levantamento de informac@o relevante para o ensino legislativas aplicaveis, o programa do Governo ¢ as politicas
secundario técnico-vocacional, necessaria ao superiormente definidas.
desenvolvimento do sistema de informacéo estatistica
da educagio e a administrac@o ¢ gestdo dos recursos Compete a DGAF:
humanos relevantes;

a) Elaborar a proposta de orgamento afeto ao ministério;

) Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e programas curriculares relacionados com o b) Velar pelo eficiente plano e execugdo orgamental dos
ensino secundario técnico-vocacional, servigos e organismos tutelados pelo ministério de

acordo com as regras or¢amentais ¢ de contabilidade

m) Apoiar o processo de avaliagdo dos alunos de acordo publicas;
com as regras previstas no curriculo nacional para o
ensino secundario técnico-vocacional; ¢) Assegurar a transparéncia dos procedimentos ¢ a

execugdo or¢amental das despesas publicas;

n) Propor, a Diregdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente d) Assegurar a efetiva coordenacdo da eventual afetacdo
e ndo docente relacionadas com o ensino secundario das subvengodes publicas aos estabelecimentos de
técnico-vocacional; educacéo e ensino;

0) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas e) Coordenar o processo de planeamento, selegdo ¢
relacionadas com a educag@o inclusiva em todas as execugdo das politicas e os procedimentos de gestdo
suas competéncias especificas, apoiando o fortaleci- dos recursos humanos da educag@o, em particular as
mento do acesso igualitario ao ensino secundario politicas relativas ao recrutamento, avaliagdo de
técnico-vocacional, incluindo a igualdade de género; desempenho, sele¢do e carreiras, designadamente a

colocagdo, mobilidade, ingresso, progressao ¢ acesso

p) Promover a implementagio do programa de concessao dos funcionarios docentes e ndo docentes em todo o
escolar, nomeadamente através da elaboragdo de setor educativo e dos funcionarios e cargos de diregdo
propostas de orgamento, elaboragao dos instrumentos e chefia do ministério, em colaboracdo com as outras
para a determinagdo do beneficio financeiro e, quando entidades legalmente competentes;
relevante, a implementagdo das atividades necessarias
para assegurar a transferéncia atempada de fundos; f) Propor medidas e planos de gestdo, administracdo e

L ) ) formagdo continua do pessoal, docente e ndo docente,

q) Assegurar a determinacao de procedlmentgs internos do setor da educagdo;
para a efetiva coordenacao e transparente implemen-
tagio do programa de coneessao escolar, N pre~star apoto g) Velar pelo patrimoénio afeto aos servigos e organismos
aos estabelecimentos ensino na sua aplicagao; do ministério, nomeadamente definir regras para o seu

1) Implementar, em estreita coordenag@o com os servigos USO € assegurar a sua manutencao;
inspetivos do Ministério, mecanismos de fiscalizagdo . . N N
da execucdo do programa de concessdo escolar; h) Garan.tlr a coordenagaf),. controlo, ges.tao e execugdo

das atividades em matéria de tecnologias e seguranca

s) Analisar os relatorios de execucdo do programa de de informagdo e de comunicagdo e dos sistemas
concessdo escolar, elaborando pareceres sobre a sua complementares de seguranga fisica;
adequagdo aos procedimentos internos aplicaveis;

i) Assegurar o procedimento administrativo do

t) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam aprovisionamento de acordo com as normas e regras
atribuidas por lei, regulamento ou determinacgéo aplicaveis;
superior.

J) Assegurar a efetiva execugdo dos programas de

SECCAO V alimentag@o e transporte escolares;

DIRECAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS k) Coordenar a implementagdo dos programas de horta e
saude escolares;
Artigo 33.°
Ambito e competéncias ) Assegurar a triagem e distribuigdo da correspondéncia
dirigida a todos os servigos e organismos do ministério;
1. A Diregdo-Geral de Administrac¢do e Finangas, abreviada-

mente designada por DGAF, ¢ o servigo central do MEJD m) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

responsavel por assegurar a gestdo e execugdo dos atribuidas por lei, regulamento ou determinacgéo

procedimentos administrativos, financeiros, de gestdo de superior.

recursos humanos e patrimoniais, aprovisionamento,

logistica, infraestruturas tecnoldgicas de informagdo ¢ 3. ADiregdo-Geral de Administracao e Finangas, ¢ composta

Y comunicagdo e agdo social escolar de acordo com as normas pelas seguintes Dire¢des Nacionais: )
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a) Diregdo Nacional de Finangas ¢ Administragio;
b) Direc@o Nacional de Recursos Humanos;

¢) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

d) Direcdo Nacional da A¢ao Social Escolar;

e) Direcdo Nacional de Patrimonio, Logistica ¢
Informatica.

Artigo 34.°
Direc¢ao Nacional de Financas e Administracao

1. ADirecdo Nacional de Finangas e Administragio, abreviada-
mente designada por DNFA, ¢ o servigo central da DGAF
responsavel pelo planeamento orgamental, execugdo
financeira e pela gestdo administrativa do ministério.

2. Compete a DNFA:

a) Elaborar, de forma participativa, as propostas de
or¢amento anual e de orgamento retificativo, de acordo
com as orientagdes superiores e assegurar a sua
adequagdo ao plano anual do ministério;

b) Custear o plano anual de atividades;

¢) Elaborar o plano de orgamento plurianual, em coeréncia
com o Plano Estratégico da Educag@o;

d) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo financeira do ministério;

e) Assegurar a execugdo do orgamento do ministério, bem
como a fiscalizagdo do seu cumprimento;

f) Verificar a conformidade legal das despesas e submeter
0 seu pagamento a aprovacdo do Diretor-Geral de
Administragdo ¢ Finangas;

g) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,
salarios e outras remuneracdes, devidos aos funcio-
narios, bem como o processamento dos descontos, nos
termos propostos pela Dire¢do Nacional de Recursos
Humanos e aprovados pelo competente Diretor-Geral,

h) Assegurar a gestdo e manutengdo de um sistema de
informagdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitoriza¢do da execu¢do or¢camental,;

i) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo administrativa do ministério;

J)) Estudar, formular e desenvolver programas de
aperfeicoamento organizacional, modernizagao e
racionalizagdo administrativa que promovam a gestao
eficiente dos recursos publicos no ambito da educagio;

Y k) Elaborar propostas de procedimentos internos capazes

1.

. .. N . )\
de assegurar a eficiente administragdo dos servigos do
ministério e assegurar a participacdo dos servigos
centrais no processo;

) Proceder a triagem e distribuigdo da correspondéncia
dirigida a todos os servigos e organismos do ministério;

m) Proceder a gestdo da informacdo administrativa e
implementar os respetivos procedimentos adminis-
trativos;

n) Quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 35.°
Direcio Nacional de Patrimodnio, Logistica e Informatica

A Direcao Nacional de Patrimonio, Logistica e Informatica,
abreviadamente designada por DNPLI, € o servico da DGAF
responsavel pela execucdo das medidas superiormente
definidas relativas a gestdo logistica do patrimonio do
ministério bem como pela implementagao eficaz de um
sistema informatico no ambito do ministério.

2. Competea DNPLI:

a) Gerir os recursos materiais ¢ patrimoniais do ministério
e manter atualizada a inventariacdo dos bens do
patrimoénio do Estado afetos ao Ministério;

b) Assegurar a distribuigdo dos equipamentos e materiais
educativos a todos os servigos do Ministério da
Educagao, Juventude e Desporto em articulagdo com a
Unidade Nacional do Curriculo;

¢) Colaborar, de acordo com as orientagdes da Direcdo
Nacional do Plano e Educagéo Inclusiva, na atualizagdo
do sistema de inventariagdo dos bens do patriménio
do Estado afetos ao Sistema de Informagdo e Gestdao
da Educacio;

d) Assegurar a operacao e sustentacdo das infraestruturas
tecnoldgicas e dos sistemas de informagdo e
comunicacao, assegurando ainda a administragdo das
infraestruturas, manutengdo dos equipamentos de
comunicagdes ¢ de tecnologias de informacgdo, sem
prejuizo das atribuigdes da Agéncia de Tecnologias de
Informagdo e Comunicacéo;

e) Velar pela manuten¢ao, operacionalidade e seguranca
das instala¢des ¢ equipamentos afetos ao Ministério;

f) Elaborar e executar uma politica de comunicacao que
garanta um conhecimento amplo da populagdo sobre
os resultados alcancados no setor educativo;

g) Prestar apoio técnico para a promogdo do uso das
tecnologias de informagdo no processo de ensino e
aprendizagem, bem como na formagao de docentes;

h) Criar e gerir um sistema de arquivo fisico e digital da
documentagao do Ministério, mantendo-o devidamente
atualizado e organizado; )
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i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam nomeagdo, exoneracdo ¢ aposentagdao do pessoal
atribuidas por lei, regulamento ou determinacgéo docente € ndo docente do ministério, em colaboragdo
superior. com outras entidades legalmente competentes;

Artigo 36.° b) Executar o processo de avaliagdo de desempenho do

Direciio Nacional de Aprovisionamento pessoal docente e ndo docente, colocado nos

estabelecimentos de educagdo e ensino e funcionarios

1. ADirecao Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente do ministério, em colaboracgdo com as outras entidades
designada por DNA, ¢ o servigo da DGAF responsavel competentes;

pela execugdo de processos de aprovisionamento e pelo

controlo dos processos e procedimentos de aquisigdo de ¢) Garantir a execugdo dos procedimentos relativos a

bens, servigos e obras, no ambito do MEJD nos termos determinagdo dos vencimentos, outros complementos,

estabelecidos no Regime Juridico do Aprovisionamento ¢ férias, demais licencas e faltas do pessoal docente e

demais legislacdo complementar. ndo docente, colocado nos estabelecimentos de

educacdo e ensino e dos funcionarios do ministério;
2. Compete a DNA:
d) Articular com a Diregdo Nacional do Plano ¢ Educagio

a) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragao, Inclusiva, o acesso aos dados necessarios a identifi-
execugao, acompanhamento e monitorizagao dos planos cacdo das necessidades de colocagdo de pessoal
anuais e plurianuais de aprovisionamento do docente e ndo docente nos estabelecimentos de
ministério;, educacéo e ensino;

b) Elaborar a proposta de plano de aprovisionamento anual e) Organizar e manter atualizados os processos
com base nos planos dos diversos servigos e individuais, o registo biografico e disciplinar do pessoal
organismos do ministério; afeto ao ministério e colocados nos estabelecimentos

de educagdo e ensino em suporte documental e eletro-
¢) Elaborar e fornecer informacao e indicadores de base nico, assegurando a sua seguranga e confidencialidade;
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento a
Direcdo Nacional do Plano e Educagdo Inclusiva e f) Elaborar e implementar procedimentos internos e
assegurar o registo completo e atualizado de todos os manuais de procedimentos e conduta para a gestao e
processos de aprovisionamento; administragdo dos recursos humanos, em articulag@o
com as entidades competentes;

d) Garantir, dentro dos limites razoaveis, a padronizacdo
dos equipamentos, materiais ¢ suprimentos destinados g) Promover, em articulagdo com o INFORDEPE e outras
aos servigos e organismos da educag@o; entidades competentes, a formagao dos funcionarios e

agentes dos servicos de administragao direta do MEJD

e) Propor a atualizagdo e otimizacdo do sistema de e propor modelos de formagdo adequados as
aprovisionamento, segundo as melhores praticas de necessidades;
gestdo de projetos, consistentes com os padroes
internacionais e a legislagao aplicavel; h) Cumprir e fazer cumprir a legisla¢do aplicavel aos

trabalhadores da fungdo publica e propor superior-

f) Gerir os contratos de aprovisionamento, nos termos mente a instauracdo de processos de inquérito e
estabelecidos na lei, designadamente nos do Regime disciplinares;

Juridico dos Contratos Publicos;
i) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam normas sobre condi¢cdes ambientais de higiene e
atribuidas por lei, regulamento ou determinacgéo seguranga no trabalho;
superior.

j) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
Artigo 37.° or¢camento anuais ¢ os relatorios da sua execugao;,
Direcio Nacional de Recursos Humanos
k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
1. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente atribuidas por lei, regulamento ou determinacgéo

designada por DNRH, ¢ o servico da DGAF responsavel
pela execugdo das medidas superiormente definidas para a
administragdo, gestdo e qualificagdo dos recursos
humanos do setor da educagio.

2. Competea DNRH:

a) Assegurar a execugdo dos procedimentos de selegao,
recrutamento, colocag@o, mobilidade, progressio,

superior.

Artigo 38.°
Direcio Nacional da Acio Social Escolar

A Diregdo Nacional da A¢ao Social Escolar, abreviadamente
designada por DNASE, ¢ o servico da DGAF responsavel
pela coordenagdo das medidas de acdo social escolar, que
visam o fortalecimento da gestdo e administragdo dos

J
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estabelecimentos de educagio e ensino, apoiando ainda a
sustentabilidade da sua gestdo e a promogdo de uma
participagdo efetiva dos alunos no processo educativo.

2. Compete a DNASE:

a) Promover a implementagdo do programa de alimentagao
escolar, nomeadamente através da elaboracdo de
propostas de orcamento, elaboracdo dos instrumentos
para a determinagdo do beneficio financeiro e, quando
relevante, a implementagdo das atividades necessarias
para assegurar a transferéncia atempada de fundos;

b) Assegurar a determinagdo de procedimentos internos
para a efetiva coordenacdo e transparente implemen-
tacdo do programa de alimentag@o escolar ¢ prestar
apoio aos estabelecimentos de educagdo e ensino na
sua aplicagdo;

¢) Implementar, em estreita coordenagdo com 0s servigos
inspetivos do ministério, mecanismos de fiscalizac@o
da execucdo do programa de alimentagéo escolar;

d) Analisar os relatorios de execuc¢dao do programa de
alimentag@o escolar e elaborar pareceres sobre a sua
adequagdo aos procedimentos internos aplicaveis;

e) Elaborar propostas para a implementagido do programa
de transporte escolar, apoiar na identificagdo das
necessidades prioritarias do programa, em estreita
coordenacdo com a Diregcdo Nacional do Plano e
Educacao Inclusiva;

f) Assegurar a implementagdo do programa de transporte
escolar, garantir o suporte logistico necessario ¢ a
estreita coordenagdo com a Direg¢do Nacional do
Patriménio, Logistica e Informatica;

g) Coordenar a implementagdo das atividades
relacionadas com os programas de horta e satde esco-
lares e assegurar a estreita concertagdo com a Unidade
Nacional do Curriculo e com as Diregdes Nacionais
competentes, com o objetivo de maximizar o uso dos
materiais pedagogicos relevantes e integrar eficazmente
os programas na gestdo ¢ administragdo dos
estabelecimentos de educagdo e ensino;

h) Promover e apoiar a realizacdo de parcerias e
mecanismos de cooperacdo com entidades publicas
competentes e entidades privadas nacionais e interna-
cionais, para a implementagdo dos programas de saude
e horta escolares, em coordenagdo com o Gabinete do
Protocolo, Relagdes Publicas e Cooperagio;

i) Apoiar a efetiva coordenagdo com os orgaos do
Governo competentes na area da saude e agricultura,
em coordenacdo com o Gabinete do Protocolo,
Relagdes Publicas e Cooperacio;

J) Elaborar propostas para a implementaco do programa
de desporto escolar e apoiar a identificagdo das
necessidades prioritarias do programa, em estreita

5. Oprograma de horta pedagdgica ¢ objeto de regulamentacao

As estruturas previstas no presente diploma cuja criagdo
implique or¢camento adicional, devem ser constituidas aquando
da entrada em vigor do préximo or¢amento e o Ministério da
Educagao, Juventude e Desporto deve tomar todas as medidas
necessarias para assegurar a sua atempada constituigao.

1.

2.

O organograma do Ministério da Educagdo, Juventude e
Desporto consta do Anexo II e faz parte integrante do presente
diploma.

coordenacdo com a Direcdo Nacional do Plano e\
Educagio Inclusiva e com a Secretaria de Estado da
Juventude e Desporto;

k) Promover a implementacdo do programa de desporto
escolar e apoiar a participagdo dos alunos em atividades
desportivas, por meio de eventos desportivos
escolares;

) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
orgamento anuais ¢ os relatérios da sua execugdo e
assegurar a sua adequagdo aos resultados esperados
nos programas de a¢@o social escolar;

m) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Os programas de alimentagdo e transporte escolares sdo
objeto de regulamentacdo propria, nomeadamente através
de diplomas ministeriais conjuntos ou de decretos do
Governo.

O programa de satde escolar ¢ objeto de regulamentagao
propria, a aprovar por diploma ministerial conjunto do
Ministro da Educac¢@o, Juventude e Desporto e do Ministro
da Satde.

propria, a aprovar por diploma ministerial conjunto do
Ministro da Educag¢ao, Juventude e Desporto ¢ Ministro
da Agricultura e Pescas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39.°
Periodo transitorio

Artigo 40.°
Logotipo

Todos os documentos e impressos elaborados e utilizados
pelo ministério sdo identificados com o seu logétipo, a
esquerda do logotipo oficial da Republica Democratica de
Timor-Leste.

O logétipo do Ministério da Educagdo, Juventude e
Desporto representado por um livro aberto e um diamante,
consta do Anexo I e faz parte integrante do presente
diploma.

Artigo 41.°
Organograma

J
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Artigo 42.°
Diplomas complementares

1. A organica da Secretaria de Estado da Juventude e Desporto é aprovada por decreto-lei.
2. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao Ministro da Educagdo, Juventude e Desporto aprovar a
regulamentag@o da estrutura organico-funcional dos seus servigos, mediante proposta dos dirigentes dos servigos e

organismos.

3. O Ministro da Educacgdo, Juventude e Desporto aprova ainda, por despacho, a regulamentagdo do funcionamento
administrativo do ministério e as delegacdes de competéncias, nos termos da lei em vigor.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicag@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 31 de outubro de 2018

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra da Educagio, Juventude e Desporto,

Dulce de Jesus Soares

Promulgadoem 12/06 /2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

\§ J
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Anexo I

Logotipo do Ministério da Educacio, Juventude e Desporto

J

Série I, N.° 23 A

Sexta-Feira, 14 de Junho de 2019

Pagina 71



Jornal da Republica

4 )
Anexo II
Organograma do Ministério da Educacgio, Juventude e Desporto
COMISSAO NACIONAL DA MINISTRO ADMINISTRACAO INDIRETA
EDDCASAC Vice-Ministro
CONSELHO DE DIRETORES INFORDEPE
ESCOLARES 4| GABINETE JURIDICO |
CONSELHO DE - EST. EDUCACAO E ENSINO
COORDENACAO CENTRO IMPRESSAO EIES — EIEB — PRE ESCOLA
ORGAOS CONSULTIVOS oon |
~ GAB. PROT.,RPE
INSPECAO GERAL -
DA EDUCAGAO COOPERACAD
- r DG PE, EB E REC —‘: -
| I I |
| | — |
[ E- |
| | DNREC.HUM | DN PLANO E DN EDUC. PRE | DN ENSINO i
| | EDUCINCLUSIVA ESCOLAR | SEC. GERAL |
| | I I I I I
: DN FINANCAS, : DN INFRA- DN ENSINO : DN ENSINO SEC. l
| ADMIN | ESTRUTURAS ED BASICO | TECNICO-VOCAC |
' | | | | |
| | DNEDUC | |
- N ENSINO
: DN APROVISION | | ELETRONICA E R': CORRENTE | :
| | : BIBLIOTECAS : |
| = | |
| DN ACAO | l |
: SOCIAL ESCOLAR | | | :
| |
| ' |
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|
Servigos Municipais de Educagao
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 20/2019
de 14 de Junho

NOMEIA A AUTORIDADE NACIONAL PARA A
EXPO DUBAI 2020

O Governo de Timor-Leste, a semelhanga de anteriores
presengas vai estar representado na Expo Dubai 2020, a convite
darespectiva Comissao Organizadora.

Tal certame, embora incida principalmente na area do Turismo,
integra igualmente outros importantes sectores e com interesse
para o desenvolvimento econdmico ¢ empresarial do Pais, tais
como a agricultura, o comércio, a industria e a cultura entre
outras.

A presenca de Timor-Leste neste tipo de iniciativas ¢ um
importante veiculo para nos darmos a conhecer e a0 mesmo
tempo para estreitar relagdes comerciais e trocar experiéncias
com os demais paises envolvidos, alguns nossos importantes
parceiros.

O trabalho desenvolvido em participagdes anteriores, coroadas
de enorme éxito, como por exemplo a Expo Mildo 2015,
recomendam a constituicdo de uma Autoridade Nacional,
dirigida por um elemento com experiéncia, credibilidade e
conhecimento neste tipo de eventos, que por sua vez criara
uma Comissdo Organizadora que devera incluir as
componentes de administrac@o, finangas, logistica, juridica,
media e protocolo, entre outras.

Esta estrutura devera igualmente integrar técnicos e pontos
focais de Ministérios relevantes para a Expo Dubai 2020,
designadamente os Ministérios do Turismo, Comércio e
Industria, da Agricultura, a Secretaria de Estado da Arte e
Cultura e outros organismos publicos e privados relevantes.

Assim,

o Governo resolve nos termos da alinea o) do n.°1, do art.°
115.° da Constitui¢do da Repuiblica Democratica de Timor-Leste
o0 seguinte:

1. E nomeado como Autoridade Nacional para a Expo Dubai
2020, adiante designado por Autoridade Nacional, o Senhor
Francisco Kalbuadi Lay, a quem cabera constituir e nomear
uma Comissdo Organizadora para a representacdo de
Timor-Leste na Expo Dubai 2020, que ficara na sua direta
dependéncia;

2. A Autoridade Nacional fica na dependéncia do Primeiro-
Ministro.

3. Compete a Autoridade Nacional:

a) Representar o Governo de Timor-Leste na Expo Mundial
Dubai 2020;

b) Coordenar com os Departamentos Governamentais a
participagdo na Expo Dubai 2020;

¢) Promover aparticipagdo das empresas, das cooperativas
e das organizagdes ndo governamentais na Expo Dubai
2020;

d) Assegurar as relagdes com as entidades nacionais do

Emirados Arabes Unidos com vista a viabilizacdo da

participagdo timorense na Expo Dubai 2020;

Assegurar as relagdes e a cooperagdo com a Comissao
Organizadora da Expo Dubai 2020 com vista a partici-
pacdo de Timor-Leste neste certame internacional;

f) Promover a ligacdo com outros organismos nacionais
ou internacionais para viabilizar a participagdo de Timor-
Leste na Expo Dubai 2020;

Assegurar o cumprimento das regras internacionais
relativas a participa¢do na Expo Dubai 2020 por parte
de todas as entidades nacionais que participem neste
certame internacional,

g)

h) A abertura, a organizacdo, a gestao e a dinamizagao do

pavilhao de Timor-Leste, na Expo Dubai 2020;

1) Arealizagdo de atividades de divulgagdo internacional
de Timor-Leste, no ambito da Expo Dubai 2020,
nomeadamente com vista & promogao internacional da
sua identidade cultural, do seu potencial turistico e
das suas oportunidades de negocio,

7)) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas
por lei, regulamento, por deliberagdo do Conselho de
Ministros ou decis@o do Primeiro-Ministro.

4. A Autoridade Nacional, pode constituir uma unidade téc-
nica composta por cada um dos representantes dos
ministérios relevantes em razdo da matéria;

9]

. O apoio técnico administrativo e financeiro aos trabalhos e
iniciativas da Autoridade Nacional incumbe ao Gabinete
do Primeiro-Ministro;

6. A despesa resultante das atividades desenvolvidas pela
Autoridade Nacional é paga com contrapartida nas dotagoes
do Orgamento Geral do Estado estabelecidas para esse
efeito;

7. Os funcionarios e outros agentes da administragdo publica
podem exercer fungdes na Comissdo em regime de
requisi¢do ou destacamento;

8. A Autoridade Nacional pode celebrar contratos a termo
certo com trabalhadores que se mostrem imprescindiveis
paraa realizagdo dos seus objectivos e mediante autorizagao
do Primeiro-Ministro;

9. Todos os 6rgaos ¢ servigos da administragdo publica tém o
dever de colaborar com a Autoridade Nacional;

10. A presente nomeagao e a Comissdo Organizadora extinguem-
se com a apresentacdo em Conselho de Ministros do )
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relatorio final de atividades que deve ter lugar até noventa
dias apds o encerramento da Expo Dubai 2020;

11. A presente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicac¢do em Jornal da Republica.

Aprovada em Conselho de Ministros de 12 de junho de 2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

\§ J
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